PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA M
Estado de Siao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

— LEI N° 6.125, DE 29 DE MARCO DE 2023 -

“Visa transformar o emprego permanente
horista de Monitor de Educag¢do Basica,
em emprego permanente mensalisia,
define suas atribui¢bes e seus requisitos
para ingresso N0 Cargo. ".................c.u....

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O emprego permanente horista de Monitor de Educagio Basica,
transformado pela Lei n® 3.720, de 16 de abril de 2008, passa a ser remunerado como emprego
permanente mensalista, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas e vencimentos
equivalentes a referéncia salarial inicial 42 (quarenta e dois), passando a fazer parte do Anexo
II da Lei Municipal n® 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes.

Paragrafo unico. No caso da referéncia salarial indicada no caput deste
artigo corresponder a valor inferior ao piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério publico da educag@o basica, regulamentado pela Lei Federal n° 11.738, de 16 de
julho de 2008, devera ser providenciado o pagamento da respectiva complementagao.

Art. 2° S@o atribuigdbes do cargo de Monitor de Educagdo Basica:
conduzir criangas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, além de integrar-se ao esforgo
coletivo de condugdo, desenvolvimento e participagdo de atividades planejadas pelos monitores
de Educagdo Basica, professores e/ou gestores em forma de oficinas, reforgo escolar, monitoria
no transporte escolar, excursdes, laboratorios ou outras atividades de enriquecimento curricular,
tendo como perspectiva um projeto global de constru¢do de um novo patamar de qualidade para
a Educagdo Basica; promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos, linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela ¢ um ser total, completo e
indivisivel, produzir materiais e recursos para utilizagio didatica, diversificando as possiveis
atividades e potencializando seu uso em diferentes situagdes; promover cuidados necessarios
para o bem-estar da crianga, tais como a troca de fraldas, banho, alimentagao e outros;
participar das capacitagdes das atividades planejadas pelos Gestores e/ou Professores, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; investigar problemas que se colocam no cotidiano da
instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e
teoricamente fundamentada sobre a pratica; desenvolver praticas educativas que contemplem o
modo singular de inser¢do dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua
identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo- d
pensamento, da realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religidg” e
género, nas situagdes de aprendizagem; avaliar a adequagdo das escolhas feitas no exercicio
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atividades, a luz do processo constitutivo da identidade cidadi de todos os integrantes da
comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educagdo infantil e das regras da
convivéncia democratica; utilizar linguagens tecnoldgicas em educag@o, disponibilizando, na
sociedade de comunicagdo e informagdo, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; diagnosticar a
realidade do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais, e avaliar seus
conhecimentos, acompanhando-os no processo de desenvolvimento e relatando suas
observagdes aos Professores e/ou Gestores das unidades; interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;
desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, zelar pela aprendizagem dos
alunos; e, executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Art. 3° Sido requisitos para ingresso no cargo de Monitor de Educagdo
Basica: Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacdo especifica para docéncia na
Educacdo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, admitindo-se como formagao
minima a obtida em nivel médio na modalidade normal.

Art. 4° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas oportunamente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de abril de 2023.

Pirassununga, 29 de margo de 2023.
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Prefeito Municipal
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