PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO

— LEIN°S5.662, DE 3 DE MARCO DE 2021 -

“Autoriza o Poder Executivo a firmar
convénio com Hospitais Filanirdpicos,
em a¢do comjunta com  Outros
Municipios e com o Governo do Estado
de Sdo Paulo, através do Programa
Estadual “Pré-Santa Casa II”, para os
fins que menciona e dd outras
PPOVILERCIAR Y o von yrsassosiess oms wrssamsunsansasman

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio com
Hospitais Filantropicos do Colegiado de Gestdo Regional de Araras, formado a partir do Plano
Operativo subscrito com a Secretaria Estadual de Satde, no Programa “Pro-Santa Casa 117,
parte integrante da presente Lei.

§ 1° O Municipio de Pirassununga faz parte do Colegiado Regional de
Araras, juntamente com os Municipios de Leme, Santa Cruz da Conceigdo, Araras e Conchal.

§ 2° Os valores dos incentivos a serem concedidos através da implantagéo
do Programa “Pro-Santa Casa 1I” serfo compartilhados entre o Gestor Estadual e os Gestores
Municipais, no percentual de 70% e 30%, respectivamente, conforme pactuagdo da Comisséo
Intergestores Bipartite do Estado de S&o Paulo, da DRS X Subseg¢éo Araras.

§ 3° A autorizag@o outorgada nesta Lei compreende a subscri¢fo de termos
de eventual aditivo e a assungdo de suas responsabilidades, desde que compativeis com a
finalidade pactuada com os Hospitais Filantropicos da regido, que prémovam o atendimento

meédico gratuito a popula¢do do Municipio de Pirassununga.

transferéncia de recursos, no presente exercicio, na ordem de R$ 141.56 (¢cento e quarenta e

um mil, quinhentos e sessenta e nove reais e sessenta e quatro centdvos),\yisgndo a execugéo do

Plano Operativo do Programa Pro-Santa Casa II.
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Art. 3°  As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a
conta da dotagdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude, rubrica 12.01.00 —
10.301.1001.2004 — 33.90.39.99 — fonte 01 — despesa 432 — cdédigo de aplicagdo 3100000,

suplementada oportunamente se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2021.

Pirassununga, 3 de margo de 2021.

Publicada na Portaria.

Data supra. / V”
‘ ~IN

GEORGIA AUGiJSTA ORTENZI.
Secretaria Municipal de Administrago.
dag/.
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PLANO OPERATIVO DA ASSISTENCIA PACTUADA ENTRE A IRMANDADE DA |SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA, A IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MiSERICORDIA DE ARARAS E A COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL DE ARARAS
(CIR ARARAS) DO DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE PIRACICABA (DRS X)

1- INTRODUCAO

O Pacto peia Saude instaura um novo olhar para a gestdo das agdes, destacando como insténcia de
planejamento, deliberagdo e articulagido a Comissio de Intergestores Regional (CIR), definindo o territério
regional como espago privilegiado- para ‘a construgdo de relagSes para o reconhecimento das demandas
i‘egionais, bv;:sca de al'te;‘heitiva_s e resolut_i"vidade. As CIR s#o constituidas por repreééntantes do éigao gestor
imunicipal e estadual, ﬁropbrcionando a-aproximagdio das relagdes institucionais e a consolidagio dos
principios de garantia de acesép,‘ équidade e controle social na perspectiva da regionalizagdo prevista pela
ILei Orgénica da Saude. . .. .

" Paraa cOhétitui«;:ﬁo das CIR do Dépaﬂanﬁ;@ﬂto Regional de Satide de Piracicaba (DRS X) buscou-se
através do. exercicio democratico e participativo, a definigéo territorial considerando aspectos culturais, -
logisticos e de relagdes estabelecidas pel'_a reciprocidade ¢ solidariedade no enfrentamento as demandas da
populagao. ' - '

Assim a CIR Araras vem consolidando a perspéctiva de-gestio coletiva da 4rea de satide, no que se
refere & hierarquizagfo e regionalizagdio do atendimento, contanto com a participagdo efetiva dos municipios
de Araras, Conchal, Leme Santa.Cruz da C‘onéeigio e Pirassununga =

Neste cenano, a proposta da Secnetarla de Estado da Satide para o Programa Prd-Santa Casa 2
oportumza a CIR um exercicio efetivo na gestdo de planejamento, compleendendo ‘as mstanc:as de
negociagio, pxewsao de recursos disponiveis, resultados a serem aleangades, pactuacdo e rnglaan
mst1tumdo junto aos/atores envolv1dﬁs 0 1econhecunento das smgularld,ax{es locais e 1eg10nals com foco na
temtorlahzagao contfo base para a orgamzag:ao do sistema de satide. / ;’

-0 processq para consolldacao de<teﬁlano Operativo contoyf com; o envolvimento e complomlsso do< '

municipios ya’i?} htific cac;ao das demandah dlspombll' acdo

\

re\.ursos para 2 contrapartida prevista e

deﬁm@ao gla regulagd RS X, na consolidagéo e aistematizagao das

./.«' (f
mfonnagoes medlar; (o) k@smegocmc;oes entre coﬂtratantes e cqntr ata S.

\

/ -
’ Este Plano O eré 0\ pretende estabglster a reahzan;iao e agles entre Entes Publicos durante o

a,

do o fox’talec;mento da assisténeighospitalar filantrépica no Sistema Unico de

o enfrentamento as crises fihanceiras dessas institui¢des e possibilitando o

_ 1e>oate da’manutengfo da adsisténcia de dL/ a ondenada, ot1m1 ada e conjunta.

A CIR Araras aponta a deman a reprimida, estabelecendo as prioridades na 1ede assisteicial qne a

partir desse programa encontrardo encaminhamento junto aos parceiros ¢ontemplados.
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Nesta perspectiva a CIR Araras, tem como parceiros aptos & execugdo deste programa 0s seguintes
prestadores: Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Araras (ISCM Araras) e Irmandade da Santa Casa

de Misericérdia de Pirassununga (ISCM Pirassununga), o que ja vinham participando das etapas anteriores.

A proposta apresentada pelas duas instituigdes em relagdo & demanda reprimida encaminhada pelos =

municipios que atende as necessidades da CIR. Os recursos repassados serdo -avaliados pela CIR

trimestralmente em relag@o as metas executadas, podendo ser redirecionado a outro prestador.

Com isto espera-se que durante este periodo, estes hospitais filantropicos que prestam servigos ao

SUS na CIR Araras - DRS X, organizem-se no sentido de equilibrar suas finangas melhorando e qualificando

a assisténcia.

2- OBJETIVOS

2.1- Apoiar financeiramente os hospitais filantropicos, responsaveis por servigos de saide hospitalares, de
referéncia da CIR Araras - DRS X selectonada conforme os critérios defi mdos pelo Programa;

2.2- Aperfelgoar a orgamza(,:ao regional da assisténcia hospitalar ¢ o acesso da populagdo aos recursos
hospltalares de satde, por meio da legulagao estadual de 100% das internages contratualizadas e de outros
procedimentos ambulatoriais referencnals realizados pelas Entidades;

2.3- Aperfeigoar a qualldade da assisténcia prestada pelos hospitais filantrépicos da CIR Araras, medlante 0
estabelecimento de contrato, com ‘definigdo dei.pré-requisitos e metas de qualidade, conforme critérios

definidos pelo Programa;

2.4- Estabelecer convénio para fornecimento de campo de estégio as Escolas Técnicas (ETEC) e Faculdades

Técnicas (FATEC), para as carreiras relacionadas 2 area da saude, devendo fornecer relatdrios periddicos a0
Departamento Regional de Saiide ~ DRS X Piracicaba, referente ao atendimento prestado em conéonénéia
com o Termo Aditivo, Plano de Trabalho e o presente Plano Operativo;

2.5- Estabelecer retaguarda para o Ambulatério Médico de Espemahdade — AME, pertencente a CIR de
- Araras para cirurgias de média complexidade quando da impossibilidade de 1esolu9ao dentro daquele e de

outros AMEs existentes.

3- JUSTIFICATIVA
A CIR Araras € constituida pelos murjicipios de: Araras, Conchal, Leme, Pirassununga e Santa Cruz

da Conceig#o, totalizando uma popyat,@n\ de’ 37.371 habitantes (SEADE @2,0).

CIPIO POPULACAC | ADAANO 2020
ARARAS -/ VA |11 _— 131057
CONCHAL /" T % 27284 .
LEME  / L " -100975
ST. CRUZ DA CONCEICA®" |\ 4349
PIRASSUNUNGA / 73706

Fonte: hrrp-wwww perf il.seade.gov. br/
Os municipios que compde a CIR Araras contam com as seguintes instituigdes filantrépicas de

assisténcia hospitalar: ISCM Pirassununga, ISCM Leme, ISCM Araras e Associagdo Filhas de Sdo Camile

(Conchal). Todos possuem carater de entidade beneficente sem fins lucrativos e prestam servigos ao Sistema

E,
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Unico de Saiide (SUS), enfrentando dificuldades financeiras para a manutengdo de suas atlwd;
como, para oferecer atendlmento que contemple todas as demandas da CIR Araras realidade esta ja
identificada através do Programa Pré-Santa.Casa—-2. , _

A dernanda crescente por servigos especializados, considerados de média complexidade e a caréncia
de recursos para -atendimento dessas necessidades foram detectadas pela CIR en.quanto prioridade &

viabilizagdo deste Plano Operativo.

Nesta perspectiva, foram indicadas as seguintes demandas: procedimentos de apoio diagndstico com

~ retaguarda laboratorial para exames de imagem € de patologia clinica; cirurgias eletivas nas especialidades -

de Otorrinolaringologia, Gastroenterologia, Ginecologia, Vascular, Oftalmologia e Ortopedia.

Para receber os recursos integralmente, considerando as condigBes para realizagdo deste Plano
Operativo, as institui¢gdes da CIR Araras que Correspondem aos critérios sﬁo a JISCM Pirassununga e a ISC-M
Araras. A CIR Araras avaliaré a execugio das metas pactuadas, deﬁnindc}'a manutengo ou redistribuigo
dos recursos junto aos demals prestadores _ _

A proposta ora. apresentada oportumzara a ampliagdo no acesso 4 atendimentos’ demandados pela

populagdo local, bem como; a qualificagdo e humanizagio dos processos de trabalho.

4- CARACTERIZACAO DOS HOSPITAIS -

e

4.1- IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORD_IA DE ARARAS
~Registrada no Cadastro Nacional de Estabelecirrento de Saiide/ CNES sob n.° 2081253, entidade

beneficente sem fins lucrativos, estd em funcionamento desde 27 de janeiro 1.906, atualmente possui

183 leitos, destes 123 .estdo disp(')nibilizados aos- usudrios do Sistema Unico de Saude. Presta -

atendimento ambulatorial, internagio, urgéncia e SADT.
Caractenstlca Geral do. Hospital, Mlssao g Partlclpagao no SUS: A Santa Casa de Mlserlcordla de

Araras € referenc1a para uma 1eg1ao com mais de 337.371 habitantes para - plocedlmentos em

Hemodinamica, Clrurgla Cardlaca Neurocnrurgla Hemodlahse, Gestac;ao de Alto Risco, Qulmloterapla -

*UTI Adulto II1, Pediétrica IlI, UTI Neonatal Tlpo 111 e UTI Coronariana Tipo IlI. Tem como Ob_]ethO
manter, administrar e desenvolvér o Hospl,ta_l Sdo Luiz e Maternidade Condesa Marina Crespi,
promovendo assisténcia aos desvalidos 'sem distingdo réligiosa, social, racial ou econdmica, sem
ﬁnahdade lucrativa. Realiza em média 447 mtemac;oes SuUS, conespondendo 72% do total das

mtemagoes e 5.818 atendlmentos em Pronto Soceiro, correspondendo 82% do total.

4.1.2- INFORMACOES CADASTRAfS/\ | |
CNPIJ: 44.215.341/0001-50 : : 3
CNES: 2081253 A \‘\ \ -
GESTAO: 2018/2020 ,/ N\ :
Provedor: Eduardo de Mox;l;es . §
Tesoureiro: Francisco Apé’xrecidi‘Ca}eifb
Secretario: Ederley'Anton\’m_R;;wger

-
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Procurador: Rui Cesar Alves 1.4 6&« ] %
. ) Py
Enderego: Praga Dr. Narciso Gomes, 49 — Centro — Araras/SP — CEP: 13600-695 - . i

Mesarios: Eloy Pinton Filho e Sérgio Sebastido Martini. ? "'_;}'
Suplentes da Mesa: Décio Pereira Soares, Germano Claudio Quenzer Gandara e Leandro Eduardo
Cerbi. _ .

Conselho Fiscal: Luiz Carlos Franzini, José Atilio Claret Andrade Fernandes, Eduardo Michel Feres.

Sliplente do Conselho Fiscal: Anténio Carlos de Moraes.

4.1.3- METAS A SEREM ATINGIDAS

Ampliar a-' assisténcia e integragdo dos servigos existentes no Hospital ao SUS, com garantia de
atendimento aos problemas de saude relevantes da populagdo, buscando equidade, qualidade e acessibilidade
através do estabelecimento de metas quantitativas e qualitativas e indicadores estabelecidos no Plano
Operativo.

Ac¢Bes de Humanizac;ﬁé na instituigdo: Acolher o cliente atendendo-o de modo integral, como um ser
biopsico ~social, respeitando sua individualidade e suas necessidades.

Politica de'Medicamento: Compra paré reposigdo conforme utiliza¢io.

Atengdo 4 Satide Materno Infantil: Alojamento conjunto.

Reahzagao de cursos para gestantes, mceggtlvando o0 parto normal e a amamentagao as gestantes que
participarem dos cursos receberdo doagdo de enxovais. -

Realizagdo de orientagdes para os acompanhantes das gestantes estarem preparadbs para assisti; ao’
parto. )

Gestdo Hospitalar: Estabelecer organograma funcional, garantir cronograma das capacitagdes
internas e externas, manter as reunides de gerentes coin equipes de trabalho e melhorar dados estatisticos do
hospital.

Comissdes existentes e atuantes:

a) Comissdo de Controle de Infec¢do Hoépita!ar;
) Comisséo Multiprofissional de Terapia Nutricional;
¢) Comissao de Hemoterapia, _ . .
d) Comissio Intrahospitalar de Doagio de Orgfos e Transplantes;
e) Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saide; | '
f) Comissdo de Revisdo e Analise de Obltos,

g) Comissdo de Prevengdo da-Mortalidade Materna, Infaf{xlg\Perm tal, quando couber; /_,,

h) Comiss&o de Revisdo e Analise de Prontudrios; 7 \_\ “‘ P a
s B e A 1 { '/-""

i) Comissdo de Etica Médica; - & ~ \ ’ -

j) Camisso de Etica de Enfermagem. y B

)

A \ . s .
Mariutengdo e infraestrutura: Pos>u1rr capacxdade técnjc a@ ial para realizar com qualidade a

: \ g D Ropns
manuteng&o de equipamentos e mfraestrutu!;a;e quande aécessario,\contpatar servigos especializados.
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bem como os valores de cada um deles.

4.1.5- HABILITACOES |
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4.2 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA * *, b i

Fundada em 09 de fevereiro de 1902, com o objetivo de prestar assisténcia méd%éa »él-_:p(‘) ulagdo
menos favorecida, tem sido, ao longo deste século, a referéncia hospitalar para o Municipio. - _

Para acompanhar a evolugdo da tecnologia hospitalar, a entidade vem se modernizando, abrigaﬁdo-se
atualmente numa &rea de 12.009,473 m2, com edifitagdo de 6.668,35 ‘m? prestando 'serviqos de média
complexidade para a cidade e regido, que abrange mais de 100.000 habitantes. E o unico Hospital da 01dade
atualmente possti 104 leitos, destes 63 estdo disponibilizados aos usuérios do Sistema Unico de Satde.

A Instituicdo conta com- Equipe Técnica qualificada e por isso o atendimento € de grande
resolutividade. Mantém Comissdes de Controle de Infeccio Hospitalar, Etica Médica, Revisdo de
Prontudrios, Comissao Intra Hospitalares para Transplante de Orgdos e Tecidos, Anélise de Obitos e Setor de

Custos Hospitalares.

A Santé-,Ca:isa‘de Pirassﬁnunga tem novos dirigentes desde outubro de 2003, dirigentes estes que, em

G ey hii ] s e : :
sua maioria, sdo empresarios de destaque no municipio e que, conscientemente propuseram-se a reestruturar
as condicdes fisicas e operacionais da Santa Casa, em beneficio da comunidade.
- Pirassununga situa-se a margem da Rodovia Anhanguera, no quilometro 210, importante rodovia da

malha viaria do Esitado de Sdo Paulo. Fazem parte de riossa comunidade a AFA - Academia da Forga Aérea

de Pirassununga e 0 13° Regimento de Cavalaria Mecanizado do Exército que, juntamente com a popula{;ﬁo’ '

civil, totaliza mais ‘de 70 mil habitantes. %

‘Como instftuigﬁo de saude, portanto, participante natural do Sistema de Saude do Municipio, a partir
de 2010 foi alterada a Gestdo do Municipio, passando de Semi-Plena para Gestdo Plena. A.‘partir deste
momento o “comprador” de servigos passa a ser diretamente o Municipio, onde busca a integragdo com a
Secretaria Municipal de Satide, para as agdes que possam desenvolver um trabalho em conjunto, cujos
resultados sé trardo beneficios a populég:ao | :

Atualmente realiza procedimentos de baixa, medla e alta complexxdade, dispomos de um Corpo
Clinico com qualificagdo técnica de realizagio de tais procedimentos.

Hospital de Média Complexidade, com capacidade para 104 leitos, sendo destes, 63 disponiveis para
0 SUS onde seis leitgs sdo UTI Adulto Tipo II. Gestdo do Municipio, Plena. O hospital conta hoje com 556
funcionérios, um corpo clinico com 95 ‘nédicos.

Aprdximadamente 70% (setenta por -cento) de todo atendimento a pacientes sdo do convénio SUS

(Sistema Unico de Saude), tanto internados, como plonto SOCOITO.

4.2.2- INFORMACOES CADASTRAIS
CNPJ: 54.848.361/0001-11

CNES: 2785382
GESTAO: 2020/2021 /

Conselho Superior: /

Presidente: Gilmar Aparecido Almerjon

1° Vice Presidente: Amador Sebastiio Mistieri Junior
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2° Vice Presidente: Paulo Jodo de Oliveira Aldnso
1° Secretério: Viviane da Silva Zuza Almeron
2° Secretario: Maria do Carmo Araiijo Costa

Membro efetivo: Célia Maria dos Santos e Paula Camila dos Santos Levada

Membro suplente: Edson Gomes de Alcéntara e José Luiz Moreira

Provedor: J os¢ Roberto Rodrigu'e’é

1° Vice Provedor: Sonia Geralda Aparecida Galan Ferreira

2° Vice Provedor: Edinaldo Barbosa dé.Lima

1° Secretrio: Benedito Geraldo ﬁébeis

29 Secretarlo Joana Lepri Bemal des Franco

1< Tesouxelro ‘Sergio’ Fantml

20 Tesourelro ‘Mauricio Assis Berger

Conselho F lscal Celso Celestino do Bonfi im, Lorival Rodrlgues e Egidio Montanheiro.

Suplente d9 Conselho Fiscal: Leonildo Cogo.-
4.2.3-METAS A SEREM ATINGIDAS

Ampliar a a551sten01a e 1ntegra<;ao dos semg:os existentes no Hospital ao SUS, com galantla de
atendimento aos problemas de saude relevantes dg populagao buscando equidade, qualidade e acessibilidade
através do estabelecimento de metas quantitativas e gualitativas e irdicadores designados no Plano
Operativo. ' ' L

?ronto Socorro — manter a rAes‘olu'tividade’ dos atendimentos prestados aos pacientes neste setor, bem
como a qualidade dos-exames ‘solicitados de S. A. L 'somente 0 necéssério. Nos casos das internagdes
serdo trabalhados com os médicos somente 0s casos necessarios.

Nos casos cirirgicos, -serdo trabalhadas agbes que visam uma raplda recuperagdo do pament:a €5
‘quanto aos atendimentos de UrgenCIa e Emergen01a, seré dada a atengfo nécesséria.

Contmmdade nas ag;oes de Humamzag;ao aos paciéntes e seus familiares, trabalho este 1n101ado em
2007 com a contratualizaggo. .

Na questdo politica de Medttamento serdo mantldas as rotinas de aquisi¢io / distribuigdo /

-armazenamento, bem como éstar sempre levendo a padronizagdo dos mesmos.

Sobre a atengdo a Saude Matemo Infantll a entidade tem aprimorado a ateng;ao a estes pacientes

bem coino seus progemtores

A Gestdo Hospltalar em constante evoluc;ao investe

paciente até sua alta
As taxas percentuais (%) de Infecgdo Hospltalar estdo d:?é

Contamos com profissionais que acompanham dlanameute este tra

A
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_ Hospltalar no ano de 2019 apresentado abaixo:

Para qualidade da manutengéo da inffaestrutura e equlpamentos mantemos quadro de fu cmnarlos
voltado para obras e reformas. Mantemos contratos de manutengiio de equlpamentos cotii- € mpresas
especializadas na area. "

As comissdes_atuantes: Comisséo de Infecgdo Hospitalar, Comissdo de gerenciamento de residuo,
Comissédo de fevisﬁp de Prontuérfos, Comissdo de Nutrigdo Enteral, Comisgﬁo Interna de Prevengdo de
Acidentes, Comissdo de andlise de Gbitos e Biopsias, Comissdo de Nicleo de Seguranga do Paciente e

Comissdo de Etica Médica.

4.2.4 - SISTEMA 5DE ACOMPANHAMENTO £ AVALIACAO

Apresentac;ao de relatdrios mensais, com a quantidade de atendimentos e procedimentos reahzados

bem como os valox;es de cada um deles.
'

; v
4.2.5 - HABILITACOES

. 39/0973009 |-

| 2900873009 . |

" 11/0872008

9017 |V 20 | 041202019 -

5- DESENHO E DESENVOLVIMENTO DO PLANO _
Através do exercicio de construgio coletiva,"a CIR Araras,. buscou conciliar as necessidades
apresentadés e disponibilidade de recursos & capacidade técnica-operacional instaladas na regido. Para tanto,
fo'ram realizadas reunides para identificagio das demandas de cada localidade; estudo de viabilidade,
considerando a proposta deste prograina; avaliagio e andlise das propostas apresentadas pelos prestadores;
defini¢do de metas/cotas por municipio. Esses encontros foram caracterizados pela gestdo comprometida
com o processo de planejaménto das agdes, que buscam garantir o acesso assistencial a populagdo desta CIR, -
oportunizando a conStﬁlgﬁo de. relagdes, -prevalecendo & negociagdo consengfa ntre os atores envolvidos.

Para tanto, foi realizado um estudo da produgdo da internagé SUS . por drea e -por Institmgao

Internagdes SUS - Estado de S#o Paulo
AlHs Pagas por Hospitais e Especialidade
DRS Ocorr: 3510 Piracicaba

Reg Saade Ocor: 35103 Piracicaba
Periodo: dez/2018 a nov/2019




Hospital SP {CNES)

02_ =

e __ Ciriirgico Obstétricos -
2081253 HOSPITAL SAO LUIZ DE ARARAS | :

- Clinico

R 07
- Pediatricos . .

2785382 SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA

Fonte: SIH - SUS - TABWIN

A contrapartida mun1c1pal estabelecida pelo Prograimma Pro-Santa Casa,

conforme quadro abaixo:

. Recitrsos

Recuisos Pré

foi definida |

T = o/ - L ) . = e
, s e g - Contrapartida.  SantaCasall =~ - -7 .
Avaras 131057 | 38,85% | R$20.977,14 | = RS 48.946,66 R$ 69.923,79
Eoueligl 27284 | -8,09% | RS 4.367,11 RS 10.189,92 RS 14.557,03
- Leme 100075 | 29.93% | R$16.162,18 | . R$37.711,75 R$ 53.873,93
S(‘:a'c"fz.d’ 4349 129% | RS 696,11 ‘RS 1.624,.25 R$2.320,35 -
OnCEIQaO 2 . _
. S 9% 3 N Ry R Eais _’ S
 Pirassununga 73706 | 21,85% | R$11797,47 1 R$27.52743 | R$39.32490

337371 100% R$54.000,00 RS 126.000,00 RS 180.000,00

“I

Dessa forma sdo constituidos contratantes dos sewu;os hospltalares as Prefeituras Municipais de:
Araras, Conchal, Leme, Pirassuriunga e Santa Cruz da Conceigao. ‘
O repasse de contrapart:da ficou estabelecido de acordo com o percentual que cabe a cada municipio

estabelec1do que os repassana para cada Instltmgao Hospxtalax conforme elencados abaixo:

Santa Casa
_L_gme

‘Santa Casa
-Araras
R$ 20.977,14
R$ 0,00
RS 12.886,76
. R$696,11.

Mumcipios Contr 3Pal'tlda

R$ 4.367,1 1
R$3.275,42

fotal do Repasse Municipal
Re.passe Estadual

- R$ 54.000,00 -
- R$126.000;00

pagamento das Contrapartidas;

b) Cada municipio repassara a Contrapartida para a en



ARARAS

ol

definida a contr: atagdo de procedlmentos/ai eas conforme demonstrado no quadro a segul I

v - 2
. desenvolvimento institucional, com consentimento desta CIR de Araras.
i

f PIRASSUNUNGA

c) Os municipios terdo- o prazo de 15 (quinze) dias para repassar as Contrapartldas as nt‘ldades,
ap6s o pagamento do Estado as mesmas. gt

[I- As entidades contempladas por-este Convénio, somente poderfo langar custos de procedimentos
que forem previamente autorizados pelas Secretarias Municipais de Satde dos respectivos
municipios solicitantes. . . ,

IlI- Para este Convénio, em nenhuma hipétese serd aceita negociagdo de-custos entre SMS e
profissionais médicos, tendo como tnico caminho de negociagdo dos procedimentos o contato
existente énti"e o responsavel indicado pelas entidades e os responsé\)eis autorizados pela SMS, para
tal artxculac;ao

IV- Do montante do recurso mensal/total deste Convénio (Contrapartlda + Repasse Estadual), as

S

entidades eleitas pelo mesmo. terdio 30% do valor direcionado & investimentos com Gestdo e

Sta. Cruz da
Conceu;ao

R$3.668,37

R$ 13.576,23 | R$9.909,87

R$ 19 440 00

00 R$ 31.325,86 | R$6.521,55 | R$24.135,52 | R$ 17.617.55 | R$ 1.039.52

RS 584,73

PROCEDII\-'IENTOS E/OU AREAS CONTRATUALIZADAS

. A : e b,
Ap6s analise e adequagdes as propostas apresentadas pelos prestadores envolvidos nessa CIR, foi

1

Procedimentos/dres; 'hosp:talares e ‘Valor previsto

Clrurglas Eletivas (Otomnolarmgologla- Gastroenterologla,
Ginecologia, Vascular, Ortopedia); Consultas Pré e Pés-Operatorias
procedimentos de apoio diagnéstico com retaguarda lab01ator1al para
exames de imagem e de patologia clinica

R$ 126.000,00 70%

valores aciriia as consultas pré e pds-operatorias.

Agdes. de qualificagdo na gestdo e desenvolvimento humano e
institucional dos processos de trabalho

: :
R$/54.000,00 30%




ANVIA PRO SANTA CASA I1- 2026/2823 - 'j;'j“;m?_{;f.l \fi :
A -4 & 12 it
7- FLUXOE REGULACAO DO SERVICO . " ‘

Para garantir o controle de acesso e a regulagdo dos encammhamentos pactuados ne fo Plano
Operativo, a CIR institui uma .COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO, ‘formada por
representantes dos inunicip.io's-,, da Institmigdo Hospitalar e do DRS = X Piracicaba, que atuara direta entena . -
defi mgao de ﬂuxos e metas bem como no acompanhamento da execugao mensal dos procedlmentos a\ﬁm de
subsidiar a avallaan da Comissdo Intergestores Reglonal

A Polmca Nacional de Regulagio con31dela ) mumcxplo como primeira instancia de acesso a0
atendimento demandado pelo c1dada0 Nesta perspectiva, cada 6rgéo gestor local indicara os responsayeis
pela avaliag@o teclmca das sollcltagoes que serfo enviadas ao setor responsave] pelo agendamento junto ao
prestador indicado.pela CIR Araras. Assim, a pnmelra regulagdo, aqui denominada como regulagdo de
acesso, deve ser Leallza_da no ambito mumclpal, observando as metas estabelecidas pela Camara Técnica,
bem como os crltérios de avaliagdo de risco e prioridade de atendimento, visando garantir o acesso, a
integralidade e a Lquidédé no atendimento a populag&o.

O prestador indicard téénicos responsaveis pelo agendamento e intérlocugfo junto aos municipios de
origem estabelecgrido prdcessos de comunicag@io que permitam a efetividade dos atendimentos propostos,
evitando deslocaipentos desnecessarios. | '

Este pro esso serd acompanhado pela COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO a
fim de garantir, parte das ag:oes de controle secnal favmecendo 0 monitoramento e avahag:ao do ﬂuxo de -

; regulagao bem como deste Plano Operacional. .
A avahag:ao de metas pactuadas e execugdo dos procedimentos serdo realizadas trimestralmente,
cabendo a CIR Araras a decisio pela manutengio do recurso ao prestador inicial ou remanejamento dos

recursos a outros’ prestadores

8- 1 ’ViETAS ACOES/PROCEDIMENTOS PERIODO DE EXECUCAO, CUSTOS E TIPO _
DE INDICADOR ’ : '

Qide. deAcqes/ 3 o e -_Ggsta?:fz :
st Assistenciae - Desenvolviment
Instituicoes Procedimentos -

(Viés) D:agnostlco (‘Vles)“ Humaroe -

, 2 - ; Inst:tucumal (M@ :
RS 4536000 1944000 | R$  64.800,00

‘RS 80.640,00 34.560,00 -| R$ 115.200,00

OBS Os valores da média da AIH eou quantldade de procedimentos poderao variar conforme contratuahzacao .
e} periodo de execucio dos procedlmentos ¢ de seis meses para avaliagiio /de novas demandas e inclusdo

de quantidade de agdes de procedimento para os proximos s;xs@s ?onforme metas ?ctuadas por-
um ano a contar do inicio do repasse financeiro a serem reahzados pelo Estwg unicipios.

‘ ||
‘
| .

9- INDICADORES DE MONI’I‘ORAMENTO (Com base nas Ag:;“eﬂProcedl
Plano Operativo)

(DE ACORDO COM AS PLANILHAS ANEXAS

entos do Item 6 deste




9.1- METAS, ACOES (PROCEDIMENTOS), PERIODO DE EXECUGAO, CUSTOS E TIPO DE INDICADOR

Area de'Atuagﬁo:

Gestiio e Desenvolvimento Humano e Institucional (x) :

Assisténcia e Diagnéstico (x) .
Descri¢do da Meta:

~

Fonte para verificagio.do.alcance da meta

o

Acdes/Procedimentos a serem Poinidh de: Exdrh® %?&tégsgﬁeﬁg? Casroacom i‘ep hase do Estaao (RS) C“sﬁi;‘i’;‘ ! ;: p:)ss;g;, ol lm'lri‘f:l::lor
desenvolvidos para o alcance dalMeta: De Até UL 2 ST R, 8 R A-Quantit
1- Implementagdo de gestdo descentralizadal, _ B-Qualitat =
colegiada e com controle social B
2- Aprimoramentos na comunicagdo entre 0s - _ . ; =
contratantes e contratados para regulagdo de - ' B
acesso s
3- Contratacr?lo. ou _a.mpliagﬁo de jornada de-
[ trabalho para ampliagdo do desempenho da ' )
~ assisténcia e capacitagdo da equipe. ]
i 4- Reiafénios periédicos referentes ao ‘ .lanei.ro w1 | B=semban | RS 54,000,00 RS 648:000.00 AeB
atendimento no\c\:ifngg de eét.égio aos alunos 2020 de 2,023 _ : I , :;‘
das ETEC e FATEC na;\carreiras relacionadas .
a Eaﬁde.
= Cirurg ;as: Elwetlyasc torrinolaringologia,
Gastroent ologia, Giri::m&ular e
Ortopedia); Gonsultas Pré e Pos-Operatorias | janeiro de | Dezembro .
I P —— oo | 166 ] 1992 RS 126.000,00 | RS 1.512.000,00 Gt I
retarguarda lzl{atorial para exames de 1- 5_ ~>g N \"5 :
imagem e d \patologla» clinica ‘ - ‘ //\ , }..
' Fonte: Adaplado do dbeumento - Plano de Agdes & Metas — Prog.rama Nacional DST/Aids - Ministério da Satde RS 126.000,00 |. RS 1.512.000,00 | RS 54.000,00 | RS 6 48. 000,00 | /111 /l‘r;; / /7 [2:;
...... - /



~
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9.2- INDICADORES DE MONITORAMENTO (Com base nas Agﬁes/f’rocedimentos do Ité’r'x'g'i9.1 eéie ‘
Plano Operativo) - o -

: : \
- Tipo - .
Agoes/Procedimentos a Indicador N .
serem desenvolvidos P Construcao Indicador Mecanismo dg5
i - Quantitativo L ; . ) SR
para o aicance da Meﬂta.. B- Qualitativo do indicador ] Verificacido
I- lmp]emehtac;ﬁo de i . .
: @ -* n° de atividades/agGes para Reégistro de eventos,
gestdo descentralizada, : Lk . .
: e B _ estabelecimento de reunides e contatos
colegiada e com controle ' , . . i
. . _ cooperagdo técnica e didlogo .estabelecidos. -
social | o , '
Manual de
2- Aprimoramento ng * qualificagdo dos éncaminhamentos,
comunicagdo entre o - B encamifthamentos fluxos e rotinas;
contratantes e contratado * n° de atendimentos Relatérios de
para regulag@o de acesdso - previstos e executados Produqéoi Relatorios

de Agendamento.

Apresentagdo das
3- Contratagdo ou “a :

* n° de internagdes
. : : : ) despesas por
ampliagdo de jornada de - * n° de procedimentos

o " ¥ . -classificagéo;
* trabalho para ampliagdo |- AeB = m 15 - . realizados .
o . Relatério de Produgdo
do desempenho da; -8 * n° de profissionais : :
. . : : . - das areas de atengdo
assisténcia envolvidos L
: direta.
4- Atendimento no canipo _ ¢ . -
. = ) ) © e Cursos; Relatérios periddicos
de estagio aos alunos das: ‘ - : v
: £ . ) e  Programas; referente ao
ETEC e FATEC nas . AeB - ' - ) .
- e 2 : o  N°alunos; atendimento no campo
carreiras relacionadas a i = T i _ ) .
; y s, : . : de estagio =
saude. i . : o,
. *90% de realizagdo dos Relatorios de: e )
5- Cirurgias Eletivas agendamentos ambulatoriais, . agendamentos - |
(Otorrinolaringologia, E consultas pré e pés- _ * | previstos e realizados;
Gastroenterologia, . i : B Eps m operatdrias; produgéo; laudos
Ginecologia, Vésc'ular,_ ) A - - * 90% de realizagdo de emitidos; SADTs; |~
Oftalmologia); Apoio exames agéndados; " Registros de Cirurgias
Diagnéstico, Consultas . % 90% de procedimentos \._ € prontudrios;
Pré e Pds-Operatorias . - realizados . Registros de
* Taxa de ocupac¢io hospitalar ocupaggo.
8 p 9//\ e "ﬂ pag " L~
v L el
\ <

‘I
\
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10— ACOMPANHAMENTO NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO OPERATIVO

Fica acordado entre os prestadore’ e os municipios de: Araras, Conchal, Leme, Pirassununga e
Santa Cruz.da Concelg:ao que o Plano Operativo serd acompanhado e avaliado trimestralmente, pela
Comissdo formada na CIR Araras, durante o periodo proposto para o Plano, podendo ser interrompido caso as

atividades ndo esteJam desenvolvidas de acordo com o programado.

Os docum tos e criférios para verificagdo de desempenho do Plano Operativo serdo construido de
acordo com o esgecificado Planilhas item 9.1 € 9.2 deste’Plano dentro da CIR Araras.

0 valof total a ser frepasspdo para a [SCM Plrassununga e & ISCM de Araras ¢ a soma de toda plamlha
item 9.1- Estado e Munici

remanejamentd de valores junto dos outros prestadores, conforme orientagso da CIR.

Araras, de de 2020.
5 Thais ngoos-.ud_
5 if tO- Y
> B !taa! Ltz Zurta Filho. D iana
Secretario Municipal de Saide - ,@ F
Secretﬁ\rio Municipal desAraras Secretaria Municipal de Conchal

\ _-
&

Secretario Munhf:ipal de Leme : : Secr77ho Munlc Fde Pi oassuf-unga

Dr Edg SGQQ ord

\ " Preh\mra

Secretaria Municipdl de Santa Cruz da Conceigido

cretario Municip pal da Saude
Mumcnpa! de Pirassunungs

Alessandra Aparecida Bertola
Diretora do Dpto de Salide
RG: 40.951.252-7

% José Robe%

Irmandade da Santa Casa de Misericé6rdia de Pirassununga
Representante Legal d

inmandade da Santa Casa de Misericordia de Araras
Representante Legai






