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— LEI N° 5.583, DE 8§ DE JULHO DE 2020 —

“Institui o Conselho Municipal da
Diversidade Sexual e da outras
DPYOVIAENCIAS " ...

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
Da Constituicdo, Objetivos e Competéncias

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal da Diversidade Sexual -
CMDS, orgdo auténomo, consultivo, deliberativo, fiscalizador, permanente e paritério,
vinculado para fins administrativos a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e
Justica, com os seguintes objetivos:

[ - auxiliar na elaboragéo, avaliacdo e fiscalizagdo da implementagdo de
politicas publicas de interesse das pessoas com orientagdo LGBTQIA+ (Lésbica, Gay,
Bissexual, Transexual ou Transgénero, Queer, Intersexo, Assexual/Arroméntica/Agénero e
outras formas de orientagdo e/ou identidade de género);

II - propor as Secretaria Municipais, o desenvolvimento de atividades que
contribuam para a efetiva integragdo cultural, econdmica, social e politica do segmento
LGBTQIA+;

[II - analisar, avaliar e emitir pareceres sobre propostas de parcerias,
convénios, termos de cooperagdo e outros afins que forem enderegados ao publico-alvo do
colegiado;

IV - propor, acompanhar e avaliar a realizagdo de cursos de
aperfeicoamento, capacitagdo e atualizagdo, na sua drea de atuagfo, a serem ministrados no
ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, bem como da sociedade civil
organizada;

V - fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagéo e integragdo entre
as Secretarias Municipais e as instituigdes académicas, autarquicas, organiza¢des profissionais,
empresariais, culturais e outras relacionadas as suas atividades;

VI - pronunciar-se sobre matérias que sejam do 1ntzresse do publico-alvo;

VII - promover a garantia da defesa dos dir ;tos‘das pessoas com
orientagdo LGBTQIA+, por todos os meios legais que se fizerem necesg
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VIII - elaborar seu Regimento Interno; /\ \ \ \
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[X - emitir pareceres sobre projetos de 53 rel\ai;i\yos,vg questdo de

LGBTQIA+; _

X - criar comissdes especializadas ou grupos de trdb:
estudos, colaborar, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugest@és par.
; . A\

Conselho, em periodo de tempo previamente fixado; X

) para promover
apreciagcdo do

R ’t)" \

s



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

XI - encaminhar ao Poder Executivo, sugestdes sobre as questdes
referentes ao grupo LGBTQIA+ no processo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e do
projeto da Lei Orgamentéria Anual - LOA.

CAPITULO II
Da Composicio

Art. 2° O Conselho Municipal da Diversidade Sexual é de composigéo

paritéria, seré integrado por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil interessada,
com os respectivos suplentes, assim definidos:

[ - pelo Poder Publico, 01 (um) representante titular e seu respectivo
suplente para cada um dos seguintes 6rgéos:

a) Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justiga
b) Secretaria Municipal da Saude;

c) Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Secretaria Municipal de Promog&o Social;

g) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

f) Diretoria de Ensino ou Escolas Publicas Profissionalizantes, ou
Institui¢des de Ensino do Sistema “S”, ou Ensino Superior publico e privado.

II - pela Sociedade Civil, 01 (um) representante titular e seu respectivo
suplente para cada um dos seguintes segmentos:

a) Lésbicas
b) Gays
c) Bissexuais 2l
e .
d) Travestis ( %
\
\

e) Transexuais /\

f) Pessoa LGBTQIA+ com deﬁciéllcia i\\ \
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§ 1° Os representantes de que tratam as alineds /2"

do inciso I deste Artigo, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal 91 faves
i /
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§ 2° Os representantes de que tratam as alieas “a”°b”, “c”, “d”, “e” e “f”
do inciso II deste Artigo serfio eleitos em sesséo pﬁblica, corivocada exclusivamente para essa
finalidade, pela Secrctaria Municipal de Direitos Humarios, Cidadania e Justica, desde que
provocada oficialmente pela presidéncia do CMDS, com prazo minimo de dez dias corridos,
excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo, entre a data da publicag@o no Diério Oficial do

Cbi” “C”’ 6&d9’, G‘eSS, CGfJ
e Portaria.




Municipio e a realizagdo da sesséo, sem prejuizo da ampla divulgagdo por qualsqhgi"l eios
legais e idoneos a fim de garantir a transparéncia e legitimidade do processo.
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§ 3° Na auséncia de interessados nas cadeiras de que tratam as alineas
“b”, “c”, “d”, “e” e “f” do inciso II deste Artigo, a vaga podera ser ocupada por 1eplesentante
de outro segmento que conste nas alineas supracitadas

Art. 3° A composi¢do do Conselho podera ser reduzida, mediante
deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) de seus (as) conselheiros (as), em reunido extraordinaria
convocada especialmente para esse fim, desde que mantida a proporcionalidade de que trata o
Artigo 2° entre os nimeros de representantes da sociedade civil e os 6rgdos governamentais,
desde que, apés dois Chamamentos Publicos consecutivos, garantida a ampla divulgagéo, ndo
existam interessados em numero suficiente para o preenchimento das cadeiras destinadas a
participacéo da sociedade civil.

Paragrafo tnico. A redugfio no nimero de cadeiras valerd somente para o
biénio em que foi constatada e comprovada a auséncia de interessados as cadeiras destinadas a
sociedade civil.

CAPITULO I1I
Da Eleicdo da Mesa Diretora e Funcionamento

Art. 4° A mesa diretora do Conselho serd composta por 04 (quatro)
membros: Presidente, Vice-presidente, 1° Secretario (a) e 2° Secretario (a), eleitos por seus
pares, em votagdo aberta e empossados na primeira plendria realizada pelo Conselho, na
presenca de, no minimo, dois tergos dos membros com direito a voto naquela plendaria, em
primeira sessdo convocada para este fim ou, com no minimo, metade mais um de seus
membros, em segunda sessdo convocada em data posterior & primeira para o mesmo fim.

Paragrafo Unico. A eleigdo para presidente e vice-presidente da mesa
diretora sera alternada a cada dois anos entre representantes governamentais e néo
governamentais, devendo a cada bi€nios, os dois cargos supracitados, serem ocupados por
integrantes do mesmo segmento.

Art. 5° O mandato dos membros do Conselho serd de 02 (dois) anos
permitida 01 (uma) recondug@o.

§ 1° As fungdes dos membros do Conselho serfio consideradas servigo
publico relevante, vedada sua remuneragdo a qualquer titulo.

7~
§ 2° Concluido o segundo mandato consecutivd, o conselheiro podera,
excepcionalmente, ser reconduzido, na auséncia de outros interessados na mesma cadeira.

Art. 6°  As reunifes ordinarias do CMDS se1a0 reahzadas mensahﬁente
com cronograma anual a ser definido pelo colegiado no plaz)ftlc 30 ‘(tunta) dias a/partu da
posse e no primeiro més do ano subsequente. ¥ F
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Paragrafo unico. O cronograma de reuhides 01d1na1‘1as zgo CMDS podera
ser alterado se aprovado por metade mais um de seus conselheiros plegg s e com direito a
voto naquela sesséo. / '

Art. 7° Reunies extraordindrias poderéo seponvocadas por, no minimo,
\

metade mais um de seus membros titulares ou pela presidéncia.
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Conselho, em votagéo aberta, na presenga de, no minimo, dois tergos dos membros com direito
a voto, sendo necessario para a aprovagdo, os votos de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) dos presentes.

§ 1° O prazo para a aprovagdo do Regimento Interno € de 60 (sessenta)
dias a contar da posse dos conselheiros.

§ 2° O Regimento Interno poderd ser alterado a qualquer tempo seguindo-
se 0 mesmo rito descrito neste Artigo.

CAPITULO IV
Das Disposicdes Gerais

Art. 9° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justi¢a
propiciard ao Conselho da Diversidade Sexual todas as condigdes necessdrias ao seu
funcionamento.

Art. 10 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

v
Pirassununga, 8 de julho de 2020.{/’

Publicada na Portaria.
Data supra.

GEORGIA A STA ORTENZI.
Secretaria Muni¢ipal de Administragéo.
dmc/.





