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— LEI N° 5.162, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017 -

“Dispde sobre a altera¢do da Lei Municipal
n°® 4851, de 16 de setembro de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educagdo de
Pirassununga.”..........c.ccoovevciieiiioiiiieinene.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A Lei Municipal n°® 4.851, de 16 de setembro de 2015, que aprova
o Plano Municipal de Educagao, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I—-o0s §§ 1° e 2° do art. 4° passam a vigorar com as seguintes redagdes:

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas nos incisos do caput do
art. 4°:

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME,
com base nos estudos publicados na forma do § 2° do art. 5° da Lei Federal n° 13.005, de
25 de junho de 2014 (PNE) e em outros estudos desenvolvidos pelas instincias de que
tratam os incisos do caput deste artigo, aferir-se-da a evolu¢dio no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo desta Lei, com informacdes organizadas por meta e respectivas
estratégias” (NR)

II — o caput do art. 7° passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 7° O Municipio aprovara lei especifica para instituir e regular o
funcionamento do seu sistema de ensino, disciplinando a gestio democritica da educacgio

publica no prazo de 4 (quatro) anos contados da publicagfio desta Lei, em atencio ao art.
155 da Lei Orginica e art. 9° da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 (PNE).”

(NR)

ITI — acrescenta-se paragrafo Gnico ao_arf. 9° que passa a vigorar com a

seguinte redago:
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Pardgrafo t1nico. Ao Municipio caberd instituir mecanismo de
produciio de relatérios anuais quantitativos e qualitativos dos indicadores aludidos pelas
metas previstas no Anexo desta Lei.” (AC)

Art, 2° O Anexo — Metas e Estratégias, da Lei Municipal n° 4851, de 16
de setembro de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

I - A estratégia 4.2 passa a vigorar com a seguinte redacio:

13
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4.2) Realizar busca ativa e ofertar atendimento A3 demanda manifesta
pela familia de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢io em parceria com as instituicdes
comunitdrias, confessionais, filantrépicas sem fins lucrativos e com a Secretaria
Municipal de Satide;” (NR)

IT - A estratégia 6.6 passa a vigorar com a seguinte redagio:
“META 6.cecvrrrrrecrsnnnsssanisnssssnsssans N S,

6.6) Orientar a aplicacio da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n°
12.101, de 27 de novembro de 2009, alterada para a Lei 12.868 de 2013, em atividades de
ampliaciio da jornada escolar de alunos das escolas da rede publica de educacio basica,

de forma concomitante e em articulagio com a rede piiblica de ensino;” (NR)
IIT - A meta 7 passa a vigorar com a seguinte redagfo:
“Meta 7: Fomentar e garantir a qualidade da educagio basica em

todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias municipais para o Ideb:” (NR)

IV - As estratégias 8.1, 8.2 e 8.5 passam a vigorar com as seguintes
redagdes:

“META 8
...............................................................................................
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8.1) Aderir a programas do Ambito Federal e Estadual‘,\fiajgtivar'

parcerias de iniciativas privadas e aplicar tecnologias para corre¢io de fluxo, para
acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperacio e progressio parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as

especificidades dos segmentos populacionais considerados;” (NR)

“8.2) Garantir recursos e viabilizar programas de educagio de jovens
e adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizagiio, apods a alfabetizacdo inicial;" (NR)

“8.5) Promover em parceria com as dreas de satide e assisténcia social,
o acompanhamento e o monitoramento do acesso i escola e identificar motivos de
absenteismo para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliagio do atendimento desses estudantes na rede publica regular de
ensino e solicitar a Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE
levantamentos da faixa etdria especifica para os segmentos populacionais considerados.”
(NR)

V - As estratégias 9.1, 9.8 e 9.12 passam a vigorar com as seguintes
redagdes:

“META 9...ccecrnvsenterasssnssasssnessen cossnsassssensssuissntise PRSI BATVATR VR ISR SRERS

“9.1) Assegurar a oferta gratuita da educaciio de jovens e adultos a
todos, os que niio tiveram acesso 2 educac¢iio bdsica na idade propria, ampliando

atendimento inclusive na zona rural.” (NR)

“9 8) Realizar projetos inovadores na educagiio de jovens e adultos
que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
alunos;” (NR)

“9,12) Articular e estabelecer parceria entre as Redes de Ensino, com
o objetivo de garantir a continuidade, permagéncia e conclusio, por meio de metodologia
de ensino especifica para o trabalho com a edjicaciio de jovens e adultos; (NR)

VI - A meta 10 e a es sia 10.2 passam a vigorar com as seguintes
redagdes:
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“Meta 10: Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas
de educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacio profissional.” (NR)

“10.2) Fomentar a integragiio da educagiio de jovens e adultos com a
educa¢do profissional, em cursos planejados de acordo com as necessidades e as
potencialidades locais, além das especificidades das populagdes itinerantes e do campo,
inclusive na modalidade de educacgio a distincia.” (NR)

VII - As estratégias 11.2 e 11.5 passam a vigorar com as seguintes
redagdes:

1]
IMETA LL.oucciccrimenenmensassssnsessassspronersssorsonsss ssssssssssssssssssssssamesssssssssssusssisss

“11.2) Favorecer a expansio do estigio na educacdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino médio regular, através de parcerias entre a iniciativa
privada e a institui¢iio de ensino.” (NR)

“11.5) Garantir as condi¢des necessédrias para acesso e permanéncia de
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio as ofertas de educaciio profissional técnica de nivel médio.” (NR)

VIII - A meta 12 e as estratégias 12.1 e 12.5 passam a vigorar com as

seguintes redagdes:

“Meta 12: Cooperar com as instituicdes publicas e estabelecer
parcerias com as institui¢des privadas, de ensino superior, visando a amplia¢io da oferta

de vagas neste nivel de ensino, no municipio.” (NR)

“12.1) Mapear a demanda municipal por ensino superior no
municipio;” (NR)

“12.5) Avaliar necessidade e viabilidade da implementag¢do de politicas
de inclusiio e de assisténcia estudantil, dirjgidas aos estudantes de institui¢ées de ensino
superior, de modo a reduzir as desigualdades e ampliar as taxas de acesso e permanéncia

na educacio superior, de forma a esti 0 acesso e a permanéncia, inclusive mediante

—



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA &
Estado de Sdo Paulo . oy 7Y
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Fo0

a adoc¢do de politicas afirmativas, na forma da lei, inclusive mediante propostas '
orcamentario;” (NR)

IX - A meta 14 passa a vigorar com a seguinte redagdo, acrescido da
estratégia 14.7:

“Meta 14: Fomentar e viabilizar a formacdo de professores da
educaciio basica, em nivel de pés-graduacio e garantir a todos os profissionais da
educacgiio bidsica formacio continuada em sua drea de atuagdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizac¢des dos sistemas de ensino.” (NR)

“14.7 - Deliberar junto aos 6rgios competentes discussdes de politicas
publicas que contenham a viabilidade da formag¢do continuada e pés-graduacgio de
professores da educaciio basica.” (AC)

X — A meta 17 e as estratégias 17.1 e 17.6 passa a vigorar com as seguintes
redagdes, acrescida da estratégia 17.9:

“Meta 17: Assegurar condi¢des, em mesmo prazo previsto pelo PNE,
para a efetiva¢iio da gestdo democratica da educagiio, considerando critérios técnicos de
mérito e desempenho, bem como consulta piblica 2 comunidade escolar e a sociedade
civil organizada, no Ambito da educaciio piblica, prevendo apoio técnico da Unidio para
tanto.” (NR)

“17.1) Instituir estudo, com a participa¢io das instincias
democriticas, para elaboragdo de proposta legal especifica que regulamente, respeitando-
se a legislagio nacional, mecanismos para a nomeagio dos diretores de escola,
considerando e associando critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participa¢io da comunidade escolar;” (NR)

“17.6) Assegurar a participagio e a consulta de profissionais da

educac¢iio, alunos e seus familiares na formula¢io dos projetos politico-pedagégicos,
curriculos escolares, planos de gestio escolar e regimentos escolares, estimulando a

participa¢io dos pais na avaliagiio de docentes e gestores escolares;” (NR)

“17.9 - Instituir mecanismo de producio de relatérios anuais
quantitativos e qualitativos dos indiéadores aludidos por esta meta.” (AC)
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XI — Acrescenta-se a meta 18 a estratégia 18.6:

“18.6 - Instituir mecanismo de produgio de relatorios anuais
quantitativos e qualitativos dos indicadores aludidos por esta meta.” (AC

Art. 3° Essa Lei entra em vigor na data da sue icagéio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 20 de setembro d¢ 20

ALVES LINDO -
eito Municipal

Publicdda na Portaxia.

VIVIANE D{ .
Secretéria M pabde Administragéo.
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