PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Lstado de Sio Paulo N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

_LEXN° 5.026, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016 -

“Institui 0 Plano Municipal de Cultura — PMC
de Pirassununga e dd outras providéncias”........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Tica instituido o Plano Municipal de Cultura — PMC - de
Pirassununga para o perfodo de 2016 a 2026, constante no Anexo Unico da presente Lel.

Art.2° O Plano Municipal de Cultura de Pirassununga serd
acompanhado pelo Consetho Municipal de Politica Cultural — CMPC e sua execugio sera
coordenada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 3° Os recursos necessarios & execugdio do Plano Municipal de
Cultura de Pirassununga serfio consignados nos instrumentos orcamentarios, observada a
disponibilidade financeira do municipio ¢ o cronograma geral elaborado, conforme previsto no
Plano.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo mantera sistema de
monitoramento das metas, acdes e indicadores do Plano aprovado nesta Lei, bem como dara
ampla publicidade dos resultados alcangados mediante comunicagio institucional permanente.

Art.5° O Plano Municipal de Cultura de Pirassununga sera objeto de
atualizacdes bienais, a serem aprovadas pela Camara de Vereadores, apds apreciagdio do
Conselho Municipal de Politica Cultural, precedida de consulta publica.

Parédgrafo tUnico. As atualizagDes bienais ocorrerdio mediante consulta
publica, definida em conjunto entre 2 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e 0 Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC, sem prejuizo das atualizagSes nos anos de 2019 ¢
2013, anos que precedem a elaboragio dos Planos Plurianuais do Municipio,

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicaggo.

Pirassununga, 12 de dezembro de 2016.

Publicada na Portaria.
Data supra.

LUCAS ALEXAXDR
Secretario Municipal deNddministragio.
dmc/.
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ANEXO UNICO

CAPITULO I - DO DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA CULTURA, DOS

9.

DESAFIOS E OPORTUNIDADES

. Implementar em sua totalidade as disposi¢des da Lei n°® 4.522/2013, que institul o

Sistema Municipal de Cultura de Pirassununga;

Estabelecer agdes conjuntas prioritariamente com a Secretaria Municipal de
Educagfo para promover a dimenséo educativa da Cultura, e com outras Secretarias
e Orgios, como forma de desenvolver suas transversalidades;

Ampliar os recursos para a drea da Cultura;

Criar cooperagio regional, por meio de Consércios e outros mecanismos legais,
para ampliar a difuséo e o fortalecimento da Cultura;

Ampliar a autonomia do 6rgdo gestor da Cultura Municipal na gestdo financeira e
orcamentaria dos recursos da 4rea;

Fomentar o Turismo Cultural;

Fortalecer a parceria com a Universidade de S&o Paulo, Campus Pirassununga, bem
como outros o6rgdos municipais, estaduais ¢ federais existentes no municipio, na
gestdo das Politicas Publicas para a Cultura;

Institucionalizar o uso de equipamentos publicos de outros setores, incluindo agdes
culturais, como forma de descentralizagdo geogrifica e combate a ociosidade
desses espagos;

Fomentar as cadeias produtivas da Cultura;

10. Produzir um sistema de informagdes e de comunicagéo abrangente e eficaz;
11. Qualificar 0s equipamenios culturais existentes no municipio, em relagio aos

recursos materiais € humanos;

12. Fomentar a cria¢do/producio artistica local;
13. Utilizar as potencialidades culturais existentes como fonte de implementagéo de um

projeto de referéncia cultural na regido;

14. Implementar agdes de formagfo artistica e cultural continua, destinadas a todas as

idades, especialmente com foco inicial na infincia;

15, Implementar programa de Pesquisa em Cultura.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E PRIORIDADES

O Plano Municipal de Cultura considerara os seguintes principios, diretrizes e prioridades:

W D)

A valorizagio da diversidade cultural,;

A universalizagfo do acesso aos bens e servigos culturais;

O fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento ¢ bens culturais;

A cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na
area cultural; ¥

A integracdo e interagfio na execugdio das politicas, programas, projetox® acdes
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desenvolvidas;

A transversalidade das politicas culturais;

A autonomia dos entes federados e das institui¢Ses da sociedade civil;
A transparéncia e compartilhamento das informagdes;

A democratizacio dos processos decisorios com participagio e controle social,
10. A ampliagio progressiva dos recursos orgamentérios para a Cultura.

RIS

CAPITULO I - ESCOPO DE ATUACAO

O Plano Municipal de Cultura considerard como escopo de atuacfio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Pirassununga (ou outro érgéo gestor de cultura que
possa ser criado), as seguintes 4reas, segmentos ¢ temas:

Acervos puiblicos de interesse piiblico;

Arquivos;

Arte publica e cultura urbana;

Artes cénicas (circo, danga, teatro e pera);

Artes visuais (desenho, pintura, escultura, gravura, fotografia, grafite,

instalacio);

6. Artesanato;

7. Associagdes culturais;

8. Audiovisual (cinema, video, video-arte);

9. Bibliotecas;

10. Capacitagdo cultural;

11. Capoeira;

12. Cooperagfio cultural;

13. Economia criativa;

14. Educago e formagio cultural (movimento amador, formagfo artistica e
formag8o cultural, formagfo de piblicos culturais e a formagdo de usudrios de
bens culturais); .

15. Equipamentos culturais ¢ para uso cultural;

16. Falares e saberes;

17. Festas populares;

18. Gastronomia;

19. Gestdo cultural;

20. Intercdmbio cultural;

21. Intersecedes transversais (cultura e satide, cultura e educagio, cultura e esporte,

cultura e assisténcia social, cultura e turismo, cultura e meio ambiente, dentre

AN

outros);
22. Livro, leitura e literatura,
23. Manifestagdes culturais de género;
24, Manifestagdes culturais de orientagfo sexual; -

25. Manifesta¢Ges culturais etarias; %
26. ManifestagGes étnico-culturais; /
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27. Manifesta¢des populares;

28. Memoria (oral, artistica, cultural, histérica);

79. Midias colaborativas e interativas, atte e cultura digital;
30. Mitos, ritos e lendas (folclore);

31. Moda;

32. Mostras culturais;

33, Museus;

34, Misica;

35. Patrimd&nio imaterial;

36. Patriménio material;

37. Performance e outras manifestagdes transversais;
38. Periodicos especializados em arte e cultura;
39. Pesquisa em cultura;

40, Politicas culturais;

41. Produgéio cultural;

42, Publicagdes culturais;

43, Redes culturais;

44. Redes sociais (com uso cultural);

45. Restauragdo;

46. Salas de cinema;

47. Salas de teatro;

48. Sistemas de informag&o culturais;

49, Técnicas culturais;

50. Tecnologias culturais;

51. Tradigdes;

52. Video.

CAPITULO IV - OBJETIVOS GERAIS, ESPECIFICOS, METAS E PRAZOS DE
EXECUCAO

1. OBJETIVO GERAL: Promover a implementagdo total do Sistema Municipal
de Cultura.

ESPECIFICOS o

Criar mecanismos de (1) Uma agdio mensal (palestra, A partir da
divulgagdo da exposi¢do, etc) que trate da aprovagio do
tridimensionalidade da tr1d1.men310nahdade da Cultura, Plano Municipal
Cultura realizada em escolas, associagoes, de Cultura

' institui¢des, etc, a partir da aprovagéo '

do Plano.

Implementar o Sistema (2) Mapeamento do Patrimbnio Até o finalde ,.)'
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Municipal de Patrimonio
e Memoéria — Sispam.

Material/Imaterial e implementagdo
do Sispam.

Implementar o Sistema
Municipal de Museus —
Sismus.

(3) Mapeamento dos Acervos
Museologicos e Arquivisticos €
implementagfo do Sismus.

Até o final de
20109.

Implementar o Sistema
Municipal de
Bibliotecas, Livro,
Leitura e Literatura —
Sisbil.

(4) Mapeamento das bibliotecas e salas
de leitura do municipio, €
implementagdo do Sisbil.

Até o final de
2019,

Implementar o Sistema

(5) Desenvolvimento/aquisigio de

Até o final de

Municipal de software especifico para SMIIC. 2018.
Informages e
Indicadores Culturais -
SMIIC.
2. OBJETIVO GERAL: Estabelecer nova estrutura administrativa da SMCT.
OBJEIf’IﬂVOS METAS PRAZO D~E
ESPECIFICOS EXECUCAO
Reorganizar a estrutura (6) Criar a Secretaria de Turismo, e Até junho/2019.
administrativa da dentro da Secretaria de Cultura, criar
Secretaria de Cultura, no mesmo ato a Se¢fo de Cultura ¢ 0s
Setores (1) de Fomento, (2), de
como gestora das e
. . Difusdo Cultural e (3) de
Politicas Piiblicas de Comunicagio em Cultura.
Cultura. (7) Transformar a Secretaria de Cultura | Até final de 2020 .
em Fundagdo Cultural.
Criar cargos e qualificar (8) Provimento de empregos Até final de 2019.
os servidores da Cultura. permanentes: compor quadros
funcionais da Secretaria de Cultura.

(9) Criar plano de qualificagdo na dreade | A partir da
gestdo cultural, sendo no minimo 1 aprovagio do
curso por semestre. Planc Municipal

de Cultura.

(10) Garantir a previsdo A partir da
orcamentéria para cargos, salarios e aprovagio do
manutengdo de equipamentos Plano Municipal
culturais (teatros, auditérios, espagos, de Cultura .
museus, etc), quando da sua ' /—)
criagio/projeto de construgdo (Plano
de Gestdo). (\ W)é

A
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3. OBJETIVO GERAL: Promover a Educagfo e a Formagéo Cultural.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

PRAZO DE |
EXECUCAO

Promover a iniciagdo, a
formagcdo livre e técnica
para as diversas
linguagens artisticas €
arcas da Cultura.

(11)Minimo de 200 vagas/ano em cursos
livres, oferecidos por meio de projetos
selecionados em Editais, pelo Fundo
Municipal de Cultura, ou por meio de
orcamento municipal, ou ainda
parcerias, € sua continuidade por toda a
vigéncia do PMC.

A partir de janeiro
de 2018.

(12)Criagdio de cursos técnicos
(municipais, estaduais ou federais), em
no minimo 2 segmentos no atendidos
pelo Conservatorio Municipal Cacilda
Becker, conforme demanda, e
manutengio ou ampliago durante a
vigéncia do PMC.

(13)Criacfio da Escola Livre de Teatro.

(14)Criagfio de Curso Técnico de Teatro.

Até final de 2022.

Até final de 2025

Promover a formagéo
continuada em gestio e
produgéio cultural.

(15)Minimo de 100 vagas anuais, em ag¢0es
de formagio em Gestdo e Produgéo
Cultural.

A partir de 2017.

Promover programa
transversal de cultura em
escolas.

(16)Criar no minimo 2 editais para
promover a aproximagdo de artistas e
agentes culturais locais em escolas.

A partir da
aprovagéo do
PMP.

(17)Instituir programa de cultura nas
escolas, incluindo os diversos
segmentos artisticos e educagéo
patrimonial, de maneira continuada ¢
mensurével.

Até final de 2018.

(18)Qualificar os professores da rede
municipal de ensino, para a difusdo
cultural.

(19)Criar agdes para formagéo de publico,
ensinando comportamento em €spagos
culturais e estimulando a pratica
artistica. '

cio em 2018, até
final de 2022.

Promover capacitagio
artistica e a inclusfio visando
4 qualificagfio técnica

(20) Realizacglio de palestras/workshops, no
minimo bimestralmente, com
profissionais de diversos segmentos,
seguindo demandas do Conselho
Municipal de Politica Cultural,
advindas dos setoriais.

A partir de 2019

_),

r ) In/i.ciando em 2017+
A
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(21) Viabilizar apresentagdes de no
minimo 2 espetdculos de alto nivel
técnico, anualmente, para cada um dos
seguintes segmentos Danga, Teatro,
Musica, Circo e Audiovisual,
preferencialmente gratuitos, e quando
nio, oferecer ingressos com descontos
para estudantes e profissionais de arte
do municipio.

(22)Criacdo de uma Comissdo Técnica de
Avaliagio com a finalidade de avaliar
os trabalhos culturais e artisticos
realizados em projetos socials €
educacionais.

do Circuito
Cultural Paulistaje
outras parcerias,
atingindo a meta |
até final de 2022,

A partir de 2018.

4, OBJETIVO GERAL: Desenvolver a Economia da Cultura e a Economia Criativa.

OBJETIVOS , PRAZO DE
ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Fomentar a (23) Instituir a Incubadora Cultural | Até final de
criagdo/produgéo com vagas para, no minimo, 3 D022,

artistico-cultural.

Incentivar a distribuicéo
e circulagdo de bens e
servicos artistico-
culturais.

Ampliar os
inventimentos na
Cultura, potencializando
as cadeias produtivas.

Incentivar o uso ¢ 0
consumo cultural,

Estimular a ocupagdo de
equipamentos culturais e
equipamentos para uso

projetos anuais.

(24) Destinago de, no minimo, 5%

Inicioem 2018 e

da dotago orgamentéria da SMCT complementando
para o FMC, ¢ ampliagfio gradual do | 414 2022
orgamento da Secretaria de Cultura
para 3%.

(25) Criacfio de Assessoriaparaa  |Até final de 2022.

formatacio de projetos culturais para
leis de incentivo ou editais federats,
estaduais, municipais ou privados,
dentro dos trabalhos da Incubadora.

(26) Instituir o Vale-Cultura aos
servidores municipais e autirquicos,
de forma escalonada.

Inicio em 2018.
Atingir 100% dos
servidores até final
de 2026.

27) Criar no minimo 10 roteiros
para o turismo cultural.

Até o final do ano
de 2026.

(23) Criar lel municipal de Até o final de
ipcentivo-a cultura, D004

29 Efetivagdo da Roda de
Violeiros no Parque Municipal -
Temistocles Marrocos Leite Até o final de 2016

anWantn)
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cultural. (30) Instituir o Centro de Tradi¢Oes
Caipiras ‘
At final de 2019
31 Instituir reducdo de percentual
Fomentar 0 Turismo do borderaux para artistas locais;
Cultural. (32) Instituir Edital de
Chamamento Publico para
credenciamento de artistas locais
) . participarem em eventos, com
Estimular a estruturagao distingdio remuneratéria conforme
e profissionalizagéo de qualificagdo técnica dos artistas, ¢
artistas e grupos. aprovagiio do edital pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural;
(33) Ampliar a captagdo de
recursos para o FMC.
Fomentar o
empreendedorismo.
Incentivar o mercado
cultural sustentavel.
Atender as demandas de
produgfo e consumo de
cultura nas reas rurais.
5. OBYETIVO GERAL: Fomentar a comunicagio sobre a Cultura.
OBJET”IVOS METAS PRAZO DN]Z
ESPECIFICOS EXECUCAO
Garantir meios e (34) Criag#o de Setor de Até o final de 2019.
recursos para divulgar as Comunicago em Cultura
acdes da SMCT.
Promover meios (35) Criag#o de site oficial da Até final de 2017,

alternativos de
comunicagio e
informagdo, incluindo as
redes.

Cultura, contendo informagdes,
agenda e formulérios eletrbnicos.

(36) Criagfo de agenda que
contemple as atividades culturais da
iniciativa privada, escolas,
comunidades, etc

6.0BJETIVO GERAL: Valorizar o patriménio e a meméria, o registro de informacdes e

a producio do conhecimento na area da cultura.

& A
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OBJETIVOS e
ESPECIFICOS METAS EXECUCAO \
Criar mecanismos legais (37) Criar Lei Municipal de
para protecéo e Protecdo ao Patrimdnio ’
valorizaciio do Arquite't(")nico, Material, Ima.tfirial e | Atéfinal de 2016.
patriménio e da Mer{lc’)rla_e 0 CODSGH’.IO Municipal de
L. Patrimdnio e Memdria.
memora. (38) Implementar o Sistema Até final de 2020
Municipal de Patrimdnio e Memoria,
Fomentar a pesquisa (39) Criar campanha para novo Até final de 2017.
relacionada a patrimdnio plano museolégico do Museu
e 4 meméria. IC-Iistt(')rico e Pedagdgico Dr. Fernando
osta.
(40} Municipalizar e reabrir o Até final de 2026.
Museu Histérico e Pedagégico Dr.
Fernando Costa.
(41) Criar programa de registro Até final de 2024,

audiovisual da memodria,
disponibilizando o material no site da
cultura.

(42) Criagéio do Memorial Cacilda
Becker, do Museu da Cachaga e do
Museu da Musica Caipira, podendo
haver participagéio privada,

Até o final de 2026.

Fomentar agdes de (43) Criar concursos, mostras A partir de 2017.
valorizagdo, visibilidade outras agdes literarias, visuais, etc,

e conscientizagio do relacif)r.ladas ao patrimdnio €

tema patriménio e memoria, anualmente.

memdaria.

Instituir agdes (44) Criar programa de agéo que A partir da
transversais de garanta a transversalidade da cultura  japrovagéo do Plano
preservagio com atividafies em .esco‘las, Municipal de
conhecimento e campanhas institucionais de areas Cultura.

experimentagdes.

como Meio Ambiente, Seguranga, ctc

7. OBJETIVO GERAL: Previsio de investimentos relativos aos equipamentos culturais
do municipio e garantia de acessibilidade.

OBJETIVOS . PRAZO DE
ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Investir prioritariamente (45) Modernizagéo do Teatro
na preservagio, Municipal Cacilda Becker. ]
manutencio e Até final de 2019. -

3




recuperagio dos
equipamentos culturais
ja existentes, com a
participacfo dos
representantes do
segmento no CMPC,
anteriormente a criagao
de novos equipamentos.
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(46) Revisdo da estrutura fisica da
Biblioteca Municipal Chico Mestre ¢
modernizagio interna.

(47) Restauragio do prédio do
Museu Histoérico e Pedagégico Dr.
Fernando Costa

Até final de 2024.

(48) Manutengio do prédio da
antiga Usina de Cachoeira de Emas,
da ponte histérica e do conjunto
arquitetdnico e paisagistico de
Cachoeira de Emas, com suas
caracteristicas originais, de acordo
com parecer técnico do Conselho de
Preservagio do Patriménio Cultural
ou equivalente a ser criado, e na sua
auséncia, do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

A partir da
aprovagio do PMC.

(49 Readequagéo do prédio do
Teatro de Arena, em Cachoeira de
Emas. '

Até final de 2024.

(50) Correcdes técnicas no prédio
do Centro de Convengdes Prof. Dr.
Fausto Victorelli.

Até o final de 2018.

(5D Adequagio do prédio do
Armazém Cultural Dito Micuim, para
abrigar oficinas, cursos, exposigdes €
ensaios de arte e cultura, com
infraestrutura de sonorizacdo ¢
iluminacgao.

(52) Instalagdo de Espago Palco em
formato actistico, dotado de
infraestrutura, incluindo cobertura no
Parque Municipal Temistocles
Marrocos Leite.

(53) Aquisigdo de equipamento de
sonorizago e iluminagio para
realizagdo de atividades culturais e
artisticas

Até o final de 2019.

Até final de 2019

Até o final de 2017

(54) Realizar adequagdes
necessérias para permitir a
acessibilidade a pessoas com
deficiéncia nos equipamentos
culturais '

A partir da
aprovagio do PMC
até 2020

(55) Realizar as adequagdes
necessérias para regularizagfo dos
equipamentos culturais a legislagéo
relativa & seguranga ¢ prote¢édo contra
incéndio.

Até o final de 2017,

Criar Plano de Gestéio dos
equipamentos culturais

(56) Criagfo de Regimentos
Internos dos equipamentos existentes,

Até o final de 2017. -

)
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existentes.

com acompanhamento dos segmentos
relacionados.

(37 Criago de cargos técnicos

para 0s equipamentos existentes ou
abertura de editais de parceria com
organizag¢des culturais para
administragdo dos referidos
equipamentos.

Até o final de 2019

Modernizar os equipamentos

culturais, com sistemas
informatizados

(58) Instituir bilheteria eletrdnica.

Até o final de 2017

(59) Instituir mecanismos para

agendamento eletrénico de pautas no
Teatro Municipal e no Centro de
Convengoes.

Até o final de 2017

Mobilidade e Inclusio

(60) Adquirir no minimo um carro

ou van e um Onibus para a SMCT

(61) Atendimento & Lei n°

13.146/2015, de forma a oferecer
bens, produtos, eventos e
comunica¢des culturais em formato
acessivel, visando & inclusdo cultural
de forma ativa e passiva.

Até final de 2019

A partir da
aprovacio do PMC

Criar novos equipamentos (62) Criac#io de até 3 Centros Até final de 2020
culturais Culturais Rurais
{63) Criagfio do Memorial Tupi- Até final de 2019
Guarani, em Cachoeira de Emas.
(64) Cria¢do de Almoxarifado para WAté o final de 2017,

a SMCT.

8. OBJETIVO GERAL: Promover o incentivo a produgdo cultural, & difuséio cultural e ao

intercdmbio.
OBJETIVOS PRAZO DE
R METAS <
ESPECIFICOS EXECUCAO
Estabelecer calendario (65) Publicacgfio anual de Editais de | A partir da
anual de Editais de Ocupagéo para o Teatro Municipal, aprovagéo do
Ocupagiio de Centro de Conveng.;(”)es ¢ Armazém PMC.
Equi _ o Cultural, para os diversos segmentos
quipamentos Culturais. - .
artisticos, com prioridade para a
Estabelecer calendario danga, o teatro ¢ a musica.
trimestral de E<.5.1Fa1sl CLO (66) Publicagdo trimestral de editais
P ro:grama‘Mumclpa ¢ do PROMEC, seguindo deliberagdes A partir da
Estimulo a Cultura do Conselho Municipal de Politica aprovacéio do
. L Cultural, a partir dos féruns setoriais, | ppMC
Disp ombihzac;ao ¢ visando o incentivo & produgo, a
Adequacdo de espagos manutengdo de grupos e & circulagdo
em Centros de obras, espetaculos e participacio

Sz
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Meta 14

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de Curso Técnico de Teatro, até o
final de 2025

L

Aperfeigoamento aos alunos da Escola Livre.

Profissionalizagdo de atores ¢€ técnicos teatrais,
valorizacdo dos espagos existentes e do proprio
festival de teatro.

[ Meta 15

RESULTADOS E IMPACTOS ]

Minimo de 100 vagas anuais, em ag0es de
formagdo em Gestéo € Produggo Cultural,
a partir de 2017.

Qualificagdo em Gestdo ¢ Produgdo Cultural,
ampliando a possibilidade de criagdo de produtos
culturais.

Capacitagdo para empreendedorismo cultural

| Meta 16

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar no minimo 2 editais para promover a
aproximagHo de artistas agentes culturais
locais em escolas, a partir da aprovagdo do
PMC.

L

Aproximagdo de fazedores culturais a populagio
estudantil, com o intuito de sensibilizar ¢ despertar ©
interesse pela arte e cultura.

Valorizagdo e divulgacdo do trabalho do artista local.

|

Meta 17

RESULTADOS E IMPACTOS T

Instituir programa de cultura nas escolas,
incluindo os diversos segmentos artisticos
¢ educacdo patrimonial, de maneira
continuada e mensuravel, até o final de
2018.

L

Lstreitamento de distdncias entre produtores culturais
¢ estudantes, como forma de incentivo e despertar.

Meta 18

RESULTADOS E IMPACTOS

Qualificar os professores da rede
municipal de ensino, para a difuséo
cultural, com inicio em 2018 e concluindo
100% da rede até o final de 2022.

Multiplicagéo de agentes de cultura em escolas.

Possibilidade de despertar novos talentos.

1
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Meta 19

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar agdes para formagio de publico,
ensinando comportamento em espagos
culturais e estimulando a estética, a
preservagéo cultural e a prética artisitca.

Estimular maior interesse e participagio da popula(;ﬁc\
no consumo de bens culturais. '

Meta 20

RESULTADOS E IMPACTOS

Realizagdo de palestras/workshops, no
minimo bimestralmente, com
profissionais de diversos segmentos,
seguindo demandas do Conselho
Municipal de Politica Cultural, advindas
dos setoriais.

Promover a capacitago artistica e a qualidade técnica
dos segmentos em geral.

Meta 21

RESULTADOS E IMPACTOS

Viabilizar apresentag¢@es de no minimo 2
espetaculos de alto nivel técnico,
anualmente, para cada um dos seguintes
segmentos Danga, Teatro, Misica, Circo e
Audiovisual, preferencialmente gratuitos,
e quando nfo, oferecer ingressos com
descontos para estudantes ¢ profissionais
de arte do municipio.

Promover a inclusdo cultural a espeticulos de
qualidade;

Desenvolver a percepgfo técnica;

Incentivar o estudante e profissionais de arte.

Meta 22

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagio de uma Comisséio Técnica de
Avaliac8o com a finalidade de avaliar os
trabalhos culturais e artisticos realizados
em projetos sociais e educacionais.

Promover a avaliagdo de trabalhos realizados com
foco social, no sentido de se evitar distor¢des no
processo pedagogico e técnico.

Meta 23

RESULTADOS E IMPACTOS

Incubadora Cultural, implantada até final
de 2022, com vagas para, no minimo, 5
projetos anuais

Favorecer o empreendedorismo cultural.

Possibilidade de geragfio de renda e desenvolvimento

da economia critativa.
Vatr = EPAN' A
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Comunitarios

Criacfo de programas de
intercimbio cultural,
programas e a¢des € o
calendario oficial de
eventos

em eventos culturais.

(67) Realizagio de, no minimo, 3 viagens
anuais para estudantes e professores de
todos os segmentos culturais/artiticos
de escolas e entidades privadas e/ou
publicas e oficializadas do municipio,
no territorio nacional, (3 viagens para
cada segmento) participarem de
atividades culturais em outros
municipios, com fornecimento de
transporte, conforme demandas dos
setoriais.

(68) Realizagfo de Feira cultural semestral
para troca de materiais (por exemplo:
livros, figurinos,Cds. DVDs,
instrumentos, sapatilhas, sapatos de
danca, etc...), em equipamento cultural
do municipio.

(69) Publicagfio de 4 editais/ano, sendo 2
para envio (1 interestadual e 1
internacional na América Latina) e 2
para recebimento (idem distribui¢go)
de residéncia artistica, com auxilio de
transporte ¢ alimentagfio para aida e
alimentacio, hospedagem e local de
trabalho no recebimento.

(70)Criagfio dos seguintes Corpos
Estaveis: Orquestra de Violeiros, Cia.
de Teatro, Cia. de Danca, Coro ¢
Orquestra.

(71)Criagdo de Fanfarra Municipal nos
moldes da categoria Fanfarra com 1
valvula do Regulamento Nacional da
Confederagio Nacional de Bandas e
IFanfarras.

(72) Bolsa de estudos com duragio de um
ano, que contemple um aluno de curso
técnico de balé do municipio, por meio
de banca examinadora, composta por
um professor de cada escola de danga
oficializada e por dois profissionais de

A partir da
aprovacéo do
Plano,

gradualmente até
100% em 2022

A partir da
aprovagéo do
PMC

Até 2019

At 2025

Até final 2018

Até final 2024

TR
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danca de outro municipio.

(73)Cursos de aprimoramento e
capacitagdo para o profissional da
danca na area educacional,
performatica e de lazer, como uma
especializagfio além do curso técnico
que ¢ oferecido nas escolas
oficializadas da cidade.

(74)Criar agenda bimestral para
oferecimento de oficinas e vivéncias
em danga para a populagéo, ministradas
por arte-educadores, professores,
artistas.

(75)Instituir legislagéo, criando programas
¢ acdes permanentes (contemplando no
minimo 3 atividades para cada
segmento), calenddrio oficial de
eventos (consolidando leis existentes)

A partir da
aprovacio do
PMC

A partir da
aprovagdo do
PMC, até 2019

9. OBJETIVO GERAL: Priorizar criagio e recuperagio de eventos culturais e artisticos,
a partir das demandas advindas dos setoriais € do Conselho Municipal de Politica Cultural.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

PRAZO DE
EXECUCAO

Criag#o da Lei do
Calendario Oficial de
Eventos

(76) Criagio de Bienal da Danga,
contemplando
competigdes/apresentagdes de danga,
cursos para alunos e professores, mesa
de discussdes, feira de produtos, etc.

(77)Criagfo de Cultura nos Bairros, com
apresentagdes artisticas em geral.

(78) Reeditar o Concurso de Fanfarras
Maestro Eufrozino de Azevedo €
incentivar a formag#o de fanfarras.

(79) Criag8o de Festival de Musica autoral
(anual)

(80)Criagfio de Salfo de Artes Plasticas,
com curadoria (anual)

(81) Criagéo de Mostra de Fotografia e de
Audiovisual Itinerante, incluindo zona

Até final de 2019

Até 2020

Até final de 2018

Ate final d¢ 2018

Até final de 2020
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rural A partir de 2020\

CAPITULO V- METAS E ACOES

Meta 01 ACOES
Uma agio mensal (palestra, exposigéo, 1. Cadastros: de palestrantes, expositores, etc, € de
etc) que trate da tridimensionalidade da locais para recebé-los nas agdes;
Cultura, realizadas em escolas, 2. Aquisi¢io de equipamentos e instrumentos
associacdes, institui¢Ses, etc, a partir da neessarios para serem disponibilizados nas agdes,
aprovagéo do Plano. tais como kits de som, datashow, etc.

3. Parcerias com SESC, SENAC, USP ¢ outras

institui¢Ges pertinentes.
4. Estabelecimento de agenda antecipada.

Meta 02 ACOES

Mapeamento do Patrimdnio 5. Criacdo de metodologia para grupo de trabalho e
Material/[material e implementagfo do pesquisa na drea patrimonial;

Sispam até final de 2018. 6. Nomeagdo de representantes dos equipamentos,

profissionais e pesquisadores para composi¢ao
do Sispam;
7. Integragdo ao Conselho especifico.

Meta 03 ACOES
Mapeamento dos Acervos Museoldgicos e | 8. Criagio de metodologia para grupo de trabalho e
Arquivisiticos e implementagio do pesquisa na area museologica,
Sismus até final de 2019. 9. Nomeagio de representantes dos equipamentos,
' profissionais ¢ pesquisadores para composigio
do Sismus.
Meta 04 ACOES
Mapeamento das bibliotecas e salas de 10. Criagfio de metodologia para grupo de trabalho e
leitura do municipio, e implementagéo do pesquisa na area de biblioteca;
Sisbil, até final de 2019. 11. Nomeagdo de representantes dos equipamentos,
profissionais ¢ pesquisadores para composigio
do Sisbil
Meta 05 ACOES | ,
, N AVa

AN



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
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Desenvolvimento/aquisi¢io de software
especifico para SMIIC até final de 2018.

12. Aquisi¢o/contratagdo de software;
13. Ampla divulgagdo e capacitagdo para inscri¢do.

Meta 06

ACOES

Criar a Secretaria de Turismo, e dentro da
Secretaria de Cultura, criar no mesmo ato
a Secfo de Cultura e os Setores (1) de
Fomento, (2), de Difusfio Cultural ¢ (3) de
Comunicag¢iio em Cultura, até junho/2019,
observando-se a meta 08.

14. Marco legal: lei especifica.

Meta 07

ACOES

Transformar a Secretaria de Cultura em
Fundagdo Cultural, até o final de 2020.

15. Marco legal: lei especifica

Meta 08

ACOES

Provimento de empregos permanentes
para compor quadros funcionais da
Secretaria de Cultura até o final de 2019..

16. Criar 2 cargos de bilheteiro, 1 de Chefe da Segéo

- de Cultura, 1 de Chefe da Se¢éio de Fomento e
Difusio Cultural, 1 de Diretor do Centro de
Convengdes, 2 de Técnico de Som, 2 de técnico
de iluminag#o, 1 de técnico de palco, e 1 de
Musedlogo, Técnico em Museu ou equivalente,
até o final de 2019.

Meta 09

ACOES

Criar plano de qualificagdo na 4rea de
gestdo cultural, sendo no minimo 6 cursos
por ano, a partir da aprovagéo do Plano
Municipal de Cultura.

17. Instituir no minimo 1 curso por semestre,
destinados aos servidores da Secretaria de
Cultura;

18. Instituir no minimo 2 cursos por ano destinados a
servidores ligados a biblioteca;

19. Instituir no minimo 2 cursos por ano, destinados
aos servidores ligados as dreas de patrimdnio e
memoria.

Meta 10

ACOES
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Garantir a previso orgamentaria para 20. Com as 4reas de Finangas e ContabMsiad

cargos, saldrios e manutencio de definir quadro de custo para previsdo de salarios,
equipamentos culturais (teatros, encargos e custos administ‘rativos Fle ~manuten Ao
auditérios, museus, etc) quando da sua de‘es;zagos, anterlormentfz 8 sua criagao,

. . . 21. Criagio de plano de gestdo de equipamentos
criagdo/projeto de construgdo (Plano de culturais, com detalhamento das atividades a
Gestdo), a partir da aprovagdo do Plano serem desenvolvidas, parcerias, possibilidadesde
Municipal de Cultura. captagéo de recursos, etc.

Meta 11 ACOES
Minimo de 200 vagas/ano em cursos 22. Criar quadro de cursos livres, estabelecendo-se
livres/workshops, oferecidos por meio de vagas por segmento, por meio de consulta anual
projetos selecionados em Editais, pelo promovida em forum setorial.
Fundo Municipal de Cultura, ou por meio
de orgamento municipal, ou ainda
parcerias, até final de 2018 e sua
continuidade por toda a vigéncia do PMC
Meta 12 ACOES
Criagdo de cursos técnicos (imunicipais, 23. Criar quadro de cursos técnicos, estabelecendo-se
estaduais ou federais), em no minimo 2 0s segmentos prioritarios durante forum setorial e
segmentos nfo atendidos pelo renides do CMPC.
Conservatorio Municipal Cacilda Becker, '
conforme demanda, até o final de 2022, ¢
manutencéo ou ampliagdo durante a
vigéncia do PMC
Meta 13 ACOES
Criacdo da Escola Livre de Teatro, até o 24. Contratag8io de profissional de teatro com
final de 2022. experiéncia ¢ destaque para institui¢io de
Escola Livre;
25. Publicar edital de selecéo de alunos para
iniciagdo teatral,
26. Contratar atores locais para auxiliar o
profissional, por meio de Edital de.
. Credenciamento;
27. Realizacéo das aulas em proprios
municipais, tais como Armazém Cultural
Dito Micuim (ap6s adequagdes), Palacio da |y

—J
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Educag3o (aulas tedricas em auditérioye™
Teatro Municipal Cacilda Becker (aulas

praticas).

Meta 14

ACOES

Criagdo de Curso Técnico de Teatro, até o
final de 2025

28. Estabelecer parceria com SENAC ou outra
instituigéo;
29. Utilizar-se dos espagos mencionados nas

acdes da Meta 13.

Meta 15

ACOES

Minimo de 100 vagas anuais, em agdes de
formac#io em Gestfio e Produgdo Cultural,
a partir de 2017.

30, Criar programa de formagéo em Gestéo €
Produciio, com calendério especifico;

31. Fazer parcerias com institui¢tes € organizagdes
para realiza¢fo de cursos;

32. Contratar profissionais/consultoria para
desenvolvimento de a¢des de formagdo.

Meta 16

ACOES

Criar no minimo 2 editais para promover a
aproximagdo de artistas e agentes culturais
locais em escolas, a partir da aprovagdo do
PMC.

33. Criar Programa com o objetivo de criagéo de
didlogos entre artistas e agentes culturais e
estudantes em geral, sem a necessidade de
apresentagdes artisticas, mas aproxima-los e

incentivar o interesse das criangas e jovens.

Meta 17

ACOES

Instituir programa de cultura nas escolas,
incluindo os diversos segmentos artisticos
¢ educacfio patrimonial, de maneira
continuada e mensuravel, até o final de
2018.

34, Criar Programa, com a participagéo efetiva dos
profissionais da educag@o na sua formatagdo..

Meia 18

ACOES

Tgualiﬁcar os professores da rede
municipal de ensino, para a difuséo
cultural, com inicio em 2018 e concluindo
100% da rede até o final de 2022.

35, Criar Programa de qualificacfo;
36. Contratar ou estabelecer parcerias com
institui¢Bes culturais para aplicaggo do programa.

A
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Meta 19 ACOES

Criar acdes para formagdo de piblico, | 37. Criar Programa, promovendo visitas
ensinando comportamento em espagos regulares de escolas e grupos em geral a
culturais ¢ estimulando a estética, a equipamentos culturais e ensaios artisticos.

preservagdo cultural e a pratica artistica.

Meta 20 ACOES

Realizacdo de palestras/workshops, no 38. Contratar ou estabelecer parcerias com
minimo bimestralmente, com instituigdes culturais para realizagio da
profissionais de diversos segmentos, meta.

seguindo demandas do Conselho
Municipal de Politica Cultural, advindas
dos setoriais.

Meta 21 ACOES

Viabilizar apresentagdes de no minimo 2 39, Contratar ou estabelecer parcerias com
espetdculos de alto nivel técnico, instituicBes culturais para realizagéo da
anualmente, para cada um dos seguintes meta.

segmentos Danga, Teatro, Musica, Circo ¢
Audiovisual, preferencialmente gratuitos,
e quando nfo, oferecer ingressos com
descontos para estudantes e profissionais
de arte do municipio.

Meta 22 ACOES

Criagdo de uma Comissfo Técnica de 40, Contratar ou estabelecer parcerias com
Avaliacdo com a finalidade de avaliar os institui¢Bes culturais para realizagio da
trabalhos culturais e artisticos realizados meta.

em projetos sociais e educacionais.

Meta 23 ACOES

Incubadora Cultural, implantada até final 41. Criar ¢ manter, em parceria com outras
de 2022, com vagas para, no minimo, 5 institui¢Bes, se necessario, uma Incubadora de
Empreendedorismo Artistico e Gyltural, para

P
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projetos anuais

profissionalizagdo de produtores, associagbes e\
grupos artisticos ¢ a formagio de gestores;

42. Reservar espaco no Armazém Cultural Dito
Micuim para a instalagdo dos projetos da
Incubadora;

43. Marco legal: criar lei especifica.

Meta 24

ACOES

Destinacéo de, no minimo, 5% da dotagfio
orgamentdria da SMCT para o FMC, e
ampliagéo gradual do orcamento da
Secretaria de Cultura para 3%, com inicio
em 2018 e complementando até 2022,

44. Previsdo orgamentaria para cumprimento da
meta, atendendo a legislacdo pertinente,

Meta 25

ACOES

Criagfo de Assessoria para a formatagio
de projetos culturais para leis de incentivo
ou editais federais, estaduais, municipais
ou privados, dentro dos trabalhos da
Incubadora, implantada até final de 2022.

45. Contratagio de agente cultural com
especializagdo em formatacio de projetos, para
atuacdo na Incubadora Cultural.

Meta 26

ACOES

Instituigdo do Vale-Cultura aos servidores
mumnicipais e autdrquicos, de forma
escalonada, com inicio em 2018,
contemplando 100% dos servidores até o
final de 2026.

46. Criar Lei Municipal, com participagdo do
Sindicato dos Servidores Municipais,
estabelecendo-se cronograma de instituigio do
Vale-Cultura aos servidores.

Meta 27

ACOES

Criar no minimo 10 roteiros para o
turismo cultural até o final de 2026.

47, Instituir roteiros, com a colaboragfo do
COMTUR, priorizando Cachoeira de Emas, a
cultura tupi-guarani, a presenga militar no
municipio, a personalidade Cacilda Becker, a
cachaca e o ambiente rural.

Meta 28

ACOES

K
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Criar lel municipal de incentivo a culfura,
até o final de 2024.

48. Marco legal: lei especifica

Meta 29

ACOES

Efetivacdo da Roda de Violeiros no
Parque Municipal Temistocles Marrocos
Leite, até o final de 2016.

49. Inclusio da atividade na programagfo da
Secretaria, e na lei que instituira os
Programas e A¢des.

Meta 30

ACOES

Instituir o Centro de Tradi¢des Caipiras,
até o final de 2019.

50. Marco legal: lei especifica.

Meta 31

ACOES

Instituir redugdo de percentual do
borderaux para artistas locats.

51. Estabelecer nova tabela de pagamento de
borderaux no Regimento dos equipamentos
culturais, apds deliberagéo e aprovacéo do
CMPC.

Meta 32

ACOES

Instituir Edital de Chamamento Piblico
para credenciamento de artistas locais
participarem em eventos, com distingdo
remuneratoria conforme qualificagfo
téenica dos artistas, e aprovagéo do edital
pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural;

52. Dar continuidade ao processo de criagio do
edital iniciado em 2016;

53. Realizar reunides explicativas com os diversos
segmentos, por meio dos representantes dos
setoriais no CMPC;

54. Submeter o Edital ao Conselho para deliberagdo.

Meta 33

ACOES

Ampliar a captagfio de recursos para o
IMC.

55. Licitar o prédio administrativo do Parque
Municipal Temistocles Marrocos Leite para
instalagfo de um restaurante/lanchonete,
com os recursos advindos do aluguel sendo
destinados ao FMC;

56. Licitar espago interno do Centro de
Convengdes Prof. Dr. Fausto Vigtorelli para
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instalacfio de um Café Cultural, com os
recursos advindos do aluguel sendo
destinados aoc FMC;

57. Licitar quiosques no Parque Municipal
Temistocles Marrocos Leite para instalagdo
de artesanato, comércio de sorvetes e outros,
com os recursos advindos do aluguel sendo
destinados ao FMC;

58. Verificar outras possibilidade de licitagdo
para arrecadagio de recursos para o FMC,
tais como: Cachoeira de Emas,
estacionamento da Semana Nenete de
Musica Caipira e outros eventos, etc.

59. Incluir o FMC junto & Receita Federal para
possibilitar doagdes de pessoas fisicas ou
juridicas, quando da Declaragio de IR anual.

Meta 34

ACOES

Criag#o de Setor de Comunicagio em
Cultura até final de 2019

60. Marco legal: lei especifica

Meta 35

ACOES

Criacdo de site oficial da Cultura,
contendo informagdes, agenda e

formularios eletrdnicos, até final de 2017.

61. Contratacfio de empresa para implementagio
ou execucdo interna,

62. Garantir espago para o Conselho Municipal de
Politica Cultural ou link para o site e redes
sociais deste, quando houver.

63. Observar ¢ atender ao disposto Na meta 61.

Meta 36

ACOES

Criar agenda que contemple as atividades
culturais da iniciativa privada, escolas,
comunidades, ete, até o final de 2017.

64. Dar continuidade ao Censo Cultural para
cadastramento de institui¢Ses, grupos e
agentes culturais;

65. Manter no site da cultura mecanismo de
credenciamento pelos préprios agentes.

Meta 37

ACOES

Criar Lei Municipal de Protegio ao

66. Marco legal: lei, decretos € portarias especificas _

% OK\“
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Patriménio Arquiteténico, Material,
Imaterial e Membria e o Conselho
Municipal de Patriménio e Memdria., até
o final de 2016.

Meta 38

ACOES

Implementar o Sistema Municipal de
Patrimonio e Memoria, até o final de
2020.

67. Marco legal: decretos e portarias
68. Definir componentes do Sistema

Meta 39

ACOES

Criar campanha para novo plano
museolégico do Museu Historico ¢
Pedagdgico Dr. Fernando Costa, até final
de 2017.

69. Definir cronograma de agfio, contendo formagio,
definicdo de acervo etc, com acompanhamento
profissional

70. Campanha de sensibilizagfo social, em parceria
com Rotary Club, Lions Club, APLACE ¢ outras
institui¢des.

Meta 40

ACOES

Municipalizar e reabrir o0 Museu Histérico
e Pedagdgico Dr. Fernando Costa, até
final de 2026

71. Definir cronograma de agfio para reabertura do
Museu;

72. Criar lei especifica, estatuto ¢ outros
regulamentos para a municipalizagdo, com a
participacdo da sociedade civil, e orientagfio do
SISEM.

Meta 41

ACOES

Criar programa de registro audiovisual da
memoria, disponibilizando o material no
site da cultura, até final de 2017

73. Incluir Programa na Lei de Programas e Agdes.

Meta 42

ACOES

Criagdo do Memorial Cacilda Becker, do
Museu da Cachaca ¢ do Museu da Musica
Caipira, até final de 2026, podendo haver
participagdo privada.

74. Formatar projeto de criagfo, com possibilidade
de investimento privado e com planos de gestdo
75. Definir espagos para implantagdo dos

equipamentos
-~
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n

Meta 43 ACOES

Criar concursos, mosiras € outras a¢des 76. Marco legal: instituir leis especificas. \
literarias, visuais, etc, relacionadas ao

patrimdnio e memoria, anualmente, a

partir de 2017,

Meta 44 ACOES

77. Estabelecer dialogo continuo com as demais
Secretarias Municipais, Conselhos, ete, para
identificar e balizar as agdes de cunho cultural

Criar programa de ago que garanta a
transversalidade da cultura com atividades

em escolas, campanhas institucionais de
areas como Meio Ambiente, Seguranga,
etc, a partir da aprovagio do PMC.

com o PMC

Meta 45

ACOES

Modernizagio do Teatro Municipal
Cacilda Becker, até o final de 2019.

78. Aquisicdo de novos equipamentos de
iluminacéo e sonorizagéo;

Melhoria do sistema de climatizagfo.
Readequacfo do teto, visando a restitui¢lo

79.

80.
da cor preta,

81. Restauragfio e manutengdo do assoalho do
palco;

82. As agbes deverfio possuir acompanhamento

téenico especializado.

Meta 46

ACOES

Revisdo da estrutura fisica da Biblioteca
Municipal Chico Mestre e modernizagio
interna, até o final de 2020.

83. Aquisicdio de sistema de controle de acervo e
empréstimos;

84. Aquisigfo de estantes apropriadas;

85. Identificacdo e corregfo do telhado,
relativamente & seguranca em periodos
chuvosos. .

Meta 47

ACOES

Restauragfo do prédio do Museu
Histdrico e Pedagdgico Dr. Fernando

86. Definicdo de cronograma para restauragéo;
87. Contratatagio de empresa especializada e
—
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Costa, até o final de 2024,

restauragéo, prevendo-se todas as
necessidades relativas ao acondicionamento
de pecas museoldgicas, reserva técnica,
conforme orienta¢Ges do SISEM.

Meta 48

ACOES

Manutenc¢fio do prédio da antiga Usina de
Cachoeira de Emas, da ponte histérica e
do conjunto arquitetdnico e paisagistico
de Cachoeira de Emas, com suas
caracteristicas originais, de acordo com
parecer técnico do Conselho de

88. Garantir a preservagfo da antiga Usina de
Cachoeira de Emas, mesmo quando da sua
reativagio, considerando seu aspecto
histérico.

89. Estabelecer critérios e métodos de
intervencgdo que garantam sempre a

Preservagéio do Patriménio Cultural ou preservagfo.
equivalente a ser criado, € na sua

auséncia, do Conselho Municipal de

Politica Cultural.

Meta 49 ACOES

Readequagéo do prédio do Teatro de
Arena, em Cachoeira de Emas, até o final
de 2024.

90. Conforme Audiéncia Publica realizada em
Cachoeira de Emas, em 2015, desenvolver
projeto de adequagfo do Teatro de Arena, de
maneira a realizar ampliag8o no local,
integrando-o a um futuro novo Ecomuseu.

91. Participar o CMPC do processo de
adequagéo

Meta 50

ACOES

Corregdes técnicas no prédio do Centro de
Convengdes Prof, Dr. Fausto Victorelli,
até o final de 2019.

92. Identificagdo e corregfo do telhado, calhas e
rufos relativamente & seguranga em periodos
chuvosos;

93. Realizar projeto de melhoria da ventilagio

© nos camarins.

94. Adequagdo para acesso a passarela de
iluminag#o frontal;

95. Realizar estudo e solugo para corregfio da
acustica, com aquisicio de rebatedores ou

outra adequagfo necessaria
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Meta 51

ACOES

Adequago do prédio do Armazém
Cultural Dito Micuim, para abrigar
oficinas, cursos, exposi¢des e ensaios de
arte ¢ cultura, até o final de 2019.

96, Reforma do prédio, respeitando-se a
estrutura arquitetonica original, com
instalacdo de forro e divisorias acusticas, e
modernizagfo das instalagfes;

97. Aquisigio de equipamentos de iluminacgo e
sonorizacio para a realizagio da meta;

98. Estruturagfio interna para realizagéo de
mostras e exposi¢des de artes visuais.

Meta 52

ACOES

Instalacdo de Espago Palco em formato
acustico, dotado de infraestrutura,
incluindo cobertura no Parque Municipal
Temistocles Marrocos Leite, até o final de
2019.

99, Desenvolvimento de projeto de constru¢éo,
com participagdo do CMPC;

100. Realizagfio de estudos para instalagdo de
tela para projegdes de audiovisual.

Meta 53

ACOES

Aquisicio de equipamento de sonorizagio
e iluminacdo para realizac8o de atividades
culturais e artisticas, até o final de 2017.

101. Realizar processo licitatério para a
aquisicdo, participando os setoriais, visando
melhor aproveitamento

Meta 54

ACOES

Realizar adequagdes necessarias para
permitir a acessibilidade a pessoas com
deficiéncia nos equipamentos culturais.

102. Confeccionar e realizar projetos com as
adequagdes para cumprimento da meta.

Meta 55

ACOES

Realizar as adequagBes necessarias para
regularizacdo dos equipamentos culturais
a legislacio relativa a seguranga ¢
prote¢do contra incéndio, até final de
2017.

103. Confeccionar e realizar projetos;
104. Adquirir equipamentos, materiais e
Servigos necessarios.

Meta 56

ACOES

K~
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Criagdo de Regimentos Internos dos
equipamentos existentes, com
acompanhamento dos segmentos

105.  Elaborar minuta dos regimentos;

106.  Deliberar com o Conselho Municipal de
Politica Cultural;

relacionados, até o final de 2017. 107. Publicar Decretos.
Meta 57 ACOES
Criagéo de cargos técnicos para os 108.  Realizar previsiio orgamentdria para a

equipamentos existentes ou abertura de
editais de parceria com organizages
culturais para administragfio dos referidos
equipamentos.

meta,
109.  Efetuar estudo de viabilidade quanto a
efetivagio de parcerias.

Meta 58

ACOES

Instituir bilheteria eletrdnica, até o final de
2017.

110. Realizag8o de processo licitatério
especifico para implantagfio do sistema.

Meta 59

ACOES

Instituir mecanismos para agendamento
eletrdnico de pautas no Teatro Municipal
¢ no Centro de Convengdes, até o final de
2017.

111. Desenvolvimento de sistema integrado,
via site oficial da SMCT.

Meta 60

ACOES

Adquirir no minimo um earro ou van € um
6nibus para a SMCT, até o final de 2019,

112, Previsio or¢amentéria e processo
licitatério.

Meta 61

ACOES

Atendimento a Lei n° 13.146/2015, de
forma a oferecer bens, produtos, eventos e
comunicagdes culturais em formato
acessivel, visando a inclusiio cultural de
forma ativa ¢ passiva.

113, Realizagfio de consultas a outras casas de
0 espetaculos sobre quais as medidas
adotadas para garantir a meta
114.  Desenvolver agbes de conscientizagio
entre 0s produtores culturais em geral
115.  Consultar e participar pessoas com
deficiéncia sobre o tema e incentiyar sua > Wy
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presenga em atividades culturais

Meta 62

ACOES

Criac8o de até 3 Centros Culturais Rurais,

até o final de 2020.

116. Levantamento de localidades potenciais
para a implementacéo da meta, considerando
o0s aspectos de estrutura local,
potencialidade, acervo, disposicdo em
participar da gestfo, etc

117.  Criar planos de gestéo

Meta 63

ACOES

Criagdo do Memorial Tupi-Guarani, em
Cachoeira de Emas, até o final de 2019

118. Definir de plano de gestdo
119. Garantir a valorizagfio paisagistica do
local, observando-se a meta 48.

Meta 64

ACOES

Criagdo de Almoxarifado para a SMCT

120. Elaboragéio de projeto e execugio.

Meta 65

ACOES

Publicacdio anual de Editais de Ocupagéo
para o Teatro Municipal, Centro de
Convencgdes e Armazém Cultural, para os
diversos segmentos artisticos, com
prioridade para a danga, o teatro e a
musica, a partir da aprovagdo do PMC.

121.  Manter calendério de Editais para
cumprimento da meta.

Meta 66

ACOES

Publicacdo trimestral de editais do
PROMEC, seguindo deliberagdes do
Conselho Municipal de Politica Cultural,
a partir dos féruns setoriais, visando o
incentivo & produgdo, & manutengdo de
grupos e a circulagfo de obras,
espetdculos e participagio em eventos
culturais..

122.  Manter calendério de Editais para
cumprimento da meta;

123. Incentivar e promover reunides/féruns dos
setoriais para levantamento das demandas.

7
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Meta 67

ACOES

Realizagdo de, no minimo, 3 viagens
anuais para estudantes e professores de
todos os segmentos culturais/artiticos de
escolas e entidades privadas e/ou piblicas
e oficializadas do municipio, no territério
nacional, (3 viagens para cada segmento)
participarem de atividades culturais em
outros municipios, com fornecimento de
transporte, conforme demandas dos
setoriais.

124. Manter calendario de Editais para
cumprimento da meta;

125. Incentivar e promover reunides/féruns dos
setoriais para levantamento das demandas.

Meta 68

ACOES

Realizacdo de Feira cultural semestral
para troca de materiais (por exemplo:
livros, figurinos,Cds. DVDs,

_instrurnentos, sapatilhas, sapatos de
danga, etc...), em equipamento cultural
do municipio.

126. Definir local e divuigar, com inscrigdes
livres.

Meta 69

ACOES

Publicacdo de 4 editais/ano, sendo 2 para
envio (1 interestadual e 1 internacional na
América Latina) e 2 para recebimento
(idem distribuicio) de residéncia artistica,
com auxilio de transporte e alimentagéo
para a ida e alimentag#o, hospedagem ¢
local de trabalho no recebimento.

127. Manter calendario de Editais para o
cumprimento da meta.

Meta 70

ACOES

Criacgfo dos seguintes Corpos Estaveis:
Orquestra de Violeiros, Cia. de Teatro,
Cia. de Danga, Coro e Orquestra, até final
de 2025.

128. Marco legal: criar lei especifica, de
maneira a garantir a contratagéio de
profissionais com a devida qualificagio
técnica e experiéncia para o

desenvolvimento dos corpos estaveis; )
129. Fazer estudo de viabilidade de (\ W
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contratagfo de organizagdes sociais para a
gestdo dos corpos estaveis.

130. Realizar avaliacfo dos candidatos
interessados em compor 0s corpos estaveis,
por meio de banca examinadora, composta
por no minimo 2 profissionais de notével
reconhecimento nacional na area, e 1
membro indicado por estes.

131.  Garantir vagas para estidgio nfo
remunerado, sem isengdo de aprovagio em
audi¢fio pela banca examinadora.

Meta 71

ACOES

Criagfio de Fanfarra Municipal nos moldes
da categoria Fanfarra com 1 valvula do
Regulamento Nacional da Confederacéo
Nacional de Bandas e Fanfarras, até o
{inal de 2018.

132. Marco legal: criagdo de lei especifica.

Meta 72

ACOES

Bolsa de estudos com duragfio de um ano,
que contemple um aluno de curso técnico
de balé do municipio, por meio de banca
examinadora, composta por um professor
de cada escola de danga oficial e por dois
profissionais de danga de outro municipio.

133. Marco legal: criacfio de lei especifica.

Meta 73

ACOES

Cursos de aprimoramento e capacitagfio
para o profissional da dan¢a na 4rea
educacional, performética e de lazer,
como uma especializagdo além do curso
técnico que € oferecido nas escolas
oficializadas da cidade.

134. Realizacfo de reunides com o setorial
para definigdio de pardmetros.

Meta 74

ACOES

Criar agenda bimestral para oferecimento
de oficinas e vivéncias em danga para a

135. Realizagfo de reuniGes com o setorial
para defini¢fio de pardmetros.
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populagio, ministradas por arte-
educadores, professores, artistas, a partir

da aprovagéo d PMC.
Meta 75 ACOES
Instituir legislacdo, criando programas e 136. Marco legal: criar leis especificas.

agOes permanentes, calendario oficial de
eventos (consolidando leis existentes), a
partir da aprovagdo do PMC

Meta 76 ACOES

Criagdo de Bienal da Danga, 137. Marco legal: criar lei especifica.
contemplando competigGes/apresentagdes | 138. Criar regulamento especifico, ouvindo-se o
de danga, cursos para alunos e setorial de danga.

professores, mesa de discussdes, feira de
produtos, etc.

Meta 77 ACOES

Criagdo de Cultura nos Bairros, com 139. Inclusfo na lei de programas e agdes.
apresentagOes artisticas em geral.

Meta 78 ACOES

Reeditar o Concurso de Fanfarras Maestro | 140. Alterar lei, estabelecendo a realizagéio do

Eufrozino de Azevedo e incentivar a concurso em 5 etapas, nos bairros da cidade,
formacdo de fanfarras. ndo restrito a escolas, incluindo workshops,

possibilidade de parcerias privadas, etc.

141. Criac8o de editais para auxilio financeiro para
aquisi¢do de kit basico de instrumentos, para as
escolas publicas;

142. Regulamentar o concurso com base no
Campeonato Nacional da Confederag¢ao Nacional
de Bandas ¢ Fanfarras, possibilitando a
participagdo de qualquer cidade do pais na ultima
etapa do concurso, incluindo as categorias Banda
Marcial, Fanfarra Simples e Fanfarra de 1 pisto.

)
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Meta 79

ACOES

Criacdo de Festival de Musica autoral
(anual), até o final de 2018.

Marco legal: criagdo de lei especifica, \
com participagéo do CMPC e setorial de

143.

musica

Meta 80

ACOES

Criag8io de Saldo de Artes Plasticas, com
curadoria (anual), até o final de 2020.

144, Marco legal: criagfio de lei especifica, com
participag@o do CMPC e setorial de musica

Meta 81

ACOES

Criagdo de Mostra de Fotografia e de
Audiovisual Itinerante, incluindo zona
rural, até o final de 2020.

145. Inclusdo na let de programas e acdes.

CAPITULO VI - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Meta 01

RESULTADOS E IMPACTOS

Uma agéo mensal (palestra, exposigio,
etc) que trate da tridimensionalidade da
Cultura, realizadas em escolas,
associacdes, institui¢Ses, etc, a partir da
aprovacio do Plano.

Multiplicagdo de agentes e atores culturais no
municipio.
Fortalecimento do proprio PMC.

Meta 02

RESULTADOS E IMPACTOS

Mapeamento do Patrimoénio
Material/Imaterial e implementagfo do
Sispam até final de 2018.

Valorizagdo e preservagio da Historia e Meméria do
municipio.

Conscientizagdo da populagdo quanto as questdes
patrimoniais e criagdo de sentido de pertencimento

Meta 03

RESULTADOS E IMPACTOS

Mapeamento dos Acervos Museoldgicos e
Arquivisticos e implementacdo do Sismus
até final de 2019,

Ampliagdo e fortalecimento do setor museolégico no
municipio.
Preservagdo da Histéria e Meméria do municipio.
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Meta 04

RESULTADOS E IMPACTOS

Mapeamento das bibliotecas e salas de
leitura do municipio, ¢ implementacfo do
Sisbil, até final de 2019.

Ampliagdo de agdes relativas ao livro e leitura.
Fortalecimento de projetos ligados & area.

Meta 05

RESULTADOS E IMPACTOS

Desenvolvimento/aquisicfio de software
especifico para SMIIC até final de 2018.

Criacfo de cadastro de agentes, produtores, artistas,
etc, como forma de facilitar contatos, aproximar
pessoas, difusdo de trabalhos, criagfo, etc.

Meta 06

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar a Secretaria de Turismo, e dentro da
Secretaria de Cultura, criar no mesmo ato
a Secdo de Cultura ¢ os Setores (1) de
Fomento, (2), de Difuséio Cultural e (3) de
Comunicacdo em Cultura, até junho/2019,
observando-se a meta 08.

Melhor estrutura administrativa, com foco e recurso
exclusivo para a gestdo cultural.

Ampliagio do quadro de servidores com papéis
definidos, com a finalidade de dar confinuidade ao
PMC.

Meta 07

RESULTADOS E IMPACTOS

Transformar a Secretaria de Cultura em
Fundacdo Cultural, até o final de 2020.

Garantir maior autonomia do dérgdo gestor de cultura
no municipio.

Permitir que o ¢6rgfo, como administragdo indireta,
possa formatar projetos para leis de incentivo e captar
recursos com mais facilidade

Meta 08

RESULTADOS E IMPACTOS

Provimento de empregos permanentes
para compor quadros funcionais da
Secretaria de Cultura até o final de 2019..

Empregos publicos providos por meio de concursos
publicos, possibilitando a criagfio de corpo técnico
para os equipamentos culturais.

Meta 09

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar plano de qualificagio na 4rea de
gestio cultural, sendo no minimo 1 curso
por semestre, a partir da aprovagéo do
Plano Municipal de Cultura.

Possibilitar melhor qualidade de prestagdo de servigos
na area cultural.
Contribuir para o desenvolvimento dos objetivos do

SMC e das metas do PMC.

\
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Meta 10

RESULTADOS E IMPACTOS

Garantir a previsdo orgamentaria para
cargos, salérios e manutengfo de
equipamentos culturais (teatros,
auditérios, museus, etc) quando da sua
criagdo/projeto de construgfo (Plano de
Gestdo), a partir da aprovacdo do Plano

Melhor gestido dos equipamentos culturais, evitando-
se espagos ociosos por falta de recursos humanos.

Garantia de espagos com autonomia e dinamismo em
atividades.

Evitar a criagdo de equipamentos culturais que, apds

Municipal de Cultura. sua inauguragdo, ficam anos sem servidores e sem
manutencio.
Meta 11 RESULTADOS E IMPACTOS

Minimo de 200 vagas/ano em cursos
livres/workshops, oferecidos por meio de
projetos selecionados em Editais, pelo
Fundo Municipal dle Cultura, ou por meio
de or¢amento municipal, ou ainda
parcerias, até final de 2018 e sua
continuidade por toda a vigéncia do PMC

Democratizacio de conhecimento, incentivo a

iniciac8o artistica, capacitacgo.
Geracéo de renda aos proponentes selecionados.

Fortalecimento da produgdo cultural.

Meta 12

RESULTADOS E IMPACTOS

Criag#o de cursos técnicos (municipais,
estaduais ou federais), em no minimo 2
segmentos ndo atendidos pelo
Conservatério Municipal Cacilda Becker,
conforme demanda, até o final de 2022, e
manutengdo ou ampliag8o durante a
vigéncia do PMC

Qualificag@o especializada a agentes culturais e
artistas em geral.

Melhor qualificagio de pessoas que poderdo se tornar
instrutores em projetos futuros.

Meta 13

RESULTADOS E IMPACTOS

Criag#o da Escola Livre de Teatro, até o
final de 2022.

Formag#o inicial para a populagao na area teatral,

Incentivo a criagfio de grupos de teatro no municipio,
que j4 possul uma estrutura diferenciada em relagéo a
outras cidades, com uwm teatro, um cenfro de

convengdes e diversas salas e auditorios. ]
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Meta 24

RESULTADOS E IMPACTOS

Destinagéo de, no minimo, 5% da dotagso
or¢amentaria da SMCT para o FMC, e
ampliag¢fo gradual do orgamento da
Secretaria de Cultura para 3%, com inicio
em 2018 e complementando até 2022.

L

Fortalecimento do FMC como instrumento

fundamental para o fomento cultural.

Ampliagfio da quantidade de projetos culturais no

municipio.

Ampliac@o da democratizagio cultural

Meta 25

RESULTADOS E IMPACTOS

Criag8o de Assessoria para a formatacéo
de projetos culturais para leis de incentivo
ou editais federais, estaduais, municipais
ou privados, dentro dos trabalhos da
Incubadora, implantada até final de 2022.

Ampliagdo da quantidade de projetos culturais no
municipio.

Ampliagdo da democratizagfo cultural

Meta 26

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituigdo do Vale-Cultura aos servidores
municipais e autarquicos, de forma
escalonada, com inicio em 2018,
contemplando 100% dos servidores até o
final de 2026.

Ampliacio da capacidade de consumo de produtos
culturais.

Inclusgo Cultural.

Meta 27

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar no minimo 10 roteiros para o
turtsmo cultural até o final de 2026.

Geragéio de renda.

Identificacdo e valorizacdo da cultura local.

Meta 28

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar lei municipal de incentivo & cultura,
até o final de 2024,

Mais visibilidade das a¢Ges culturais.

Mais projecéo da cultura no municipio.

e
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Meta 29

RESULTADOS E IMPACTOS

Efetiva¢do da Roda de Violeiros no
Parque Municipal Temistocles Marrocos
Leite, até o final de 2016.

Incentivo & pratica artistica do segmento.
Valorizagdo da iniciativa

Inclusfo cultural

Meta 30

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir o Centro de Tradi¢des Caipiras,
até o final de 2019.

Valorizagio da cultura caipira.
Incentivo & preservagéio da cultura caipira.

Incrementag¢do do turismo

Meta 31

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir redugfo de percentual do
borderaux para artistas locais.

Incentivo & produgfo artistica local.

Economia Criativa.

Meta 32

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir Edital de Chamamento Publico
para credenciamento de artistas locais
participarem em eventos, com distingfo
remuneratoria conforme qualificagfio
técnica dos artistas, e aprovagdo do edital
pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural.

Democratizacio de contratagfes artisticas locais, com
contratacio em sistema de rodizio. Economia para o
municipio, quando nio se tem um intermedidrio.
Valorizacdo do artista local, respeitando-se sua
qualificacfo técnica.

Meta 33

RESULTADOS E IMPACTOS

Ampliar a captacfio de recursos para o
FMC.

Publicacdio de mais editais para investimento em
projetos da sociedade civil.

Mais recursos para os artistas e agentes culturais
locais.

Meta 34

RESULTADOS E IMPACTOS

R
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Criagio de Setor de Comunicacio em
Cultura, até o final de 2019,

Mais visibilidade das ag¢des culturais.

Mais projegdo da cultura no municipio e regifo.

Mais recursos de possiveis investidores ou 'g
consumidores de produtos culturais.
Aumento de publico e de interessados em
capacitagdes, produgses ete.

Meta 35 RESULTADOS E IMPACTOS

Criagio de site da Cultura, contendo
informagdes, agenda e formulérios
eletrdnicos, até final de 2017,

Agilidade da divulgacio de atividades.

Facilidade em participagfo social em editais.

Meta 36

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar agenda que contemple as atividades
culturais da iniciativa privada, escolas,
comunidades, etc, até o final de 2017.

Incluséio ¢ mapeamento das realizacdes culturais no
municipio.

Ampliacdo do didlogo institucional.

Meta 37

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar Lei Municipal de Proteciio ao
Patriménio Arquiteténico, Material,
Imaterial e Memoria e o Conselho
Municipal de Patrimdnio ¢ Memdria., até
o final de 2016.

Garantia de preservagéio do patriménio municipal.

Meta 38

RESULTADOS E IMPACTOS

Implementar o Sistema Municipal de
Patrimdnio e Memdria, até o final de
2020.

Organizagio em torno do tema.

Cumprir o previsto na Lei do Sistema Municipal de
Cultura
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Meta 39

RESULTADOS E IMPACTOS

15
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Crtar campanha para nove plano
museolégico do Museu Historico e
Pedagogico Dr. Fernando Costa, até final
de 2017.

74

Movimentagfo com participagfo social.

Planejamento para superar desafios.

Meta 40

RESULTADOS E IMPACTOS

Municipalizar e reabrir o Museu Histérico
¢ Pedagdgico Dr. Fernando Costa, até
final de 2026.

Preservagédo da Histéria do municipio.

Recuperagio de um dos principais equipamentos
culturais do municipio.

Meta 41

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar programa de registro audiovisual da
memdria, disponibilizando o material no
site da cultura, até final de 2017.

Preservagio da memoria.

Criar protagonismos.

Meta 42

RESULTADOS E IMPACTOS

Criac8o do Memorial Cacilda Becker, do
Museu da Cachacga e do Museu da Misica
Caipira, até final de 2026, podendo haver
participagéo privada.

Transformag8io das potencialidades municipais em
equipamentos.

Turismo cultural

Meta 43

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar concursos, mostras e outras acgdes
literarias, wvisuais, etc, relacionadas ao
patrimdnio e memoria, anualmente, a
partir de 2017.

Sensibilizagio da sociedade em tornoc do tema
patrimdnio e memoria;

Despertar para o pertencimento.

Meta 44

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar programa de acfio que garanta a
transversalidade da cultura com atividades
em escolas, campanhas institucionais de

Ampliagdo da participagiio da cultura em outros
setores da sociedade.

Criagdo de novas possibilidades de pensar o fazer

[\
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areas como Meio Ambiente, Seguranga, | cultural
ete, a partir da aprovagdo do PMC,

Meta 45 RESULTADOS E IMPACTOS

Modernizagio do  Teatro Municipal

Cacilda Becker, até o final de 2019. ' . .
Melhoria e intensificagio da utilizagdo do

equipamento cultural

Estimulo a participagdo do piiblico e produtores.

Meta 46 RESULTADOS E IMPACTOS B

Revisdo da estrutura fisica da Biblioteca Ampliagfio da utilizag8o do equipamento cultural,
Municipal Chico Mestre ¢ modernizagdo | com incentivo & leitura e a pesquisa do acervo.

inferna, até o final de 2020. o ) ) i
’ Maior divulgagdo da importancia do equipamento

para a sociedade.

Maior seguranca ao acervo,

L

Meta 47 RESULTADOS E IMPACTOS

Restauragdo do prédio do Museu | Dar continuidade ao trabalho iniciado pela SMCT em
Histérico e Pedagégico Dr. Fernando parceria com o Sistema Estadual de Museus —
Costa, até o final de 2024, SISEM, em relagio & higienizagfo, inventirio e
acondicionamento do acervo do Museu.

Recuperar e preservar o patriménio do local.

Meta 48 RESULTADOS E IMPACTOS

Manutengdo do prédio da antiga Usina de Preservacfio da historia e do patriménio da localidade
Cachoeira de Emas, da ponte histérica e | turistica de Cachoeira de Emas.

do conjunto arquitetdnico e paisagistico
de Cachoeira de Fmas, com suas
caracteristicas originais, de acordo com
parecer técnico do Conselho de

Preservagdo do Patriménio Cultural ou )

equivalente a ser criado, ¢ na sua L
~ . . . Y

Lausencm, do Conselho Municipal de m\

Valorizagio da paisagem como elemento fundamental
para o desenvolvimento do turismo local.
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Politica Cultural.

Meta 49

RESULTADOS E IMPACTOS

Readequagiio do prédio do Teatro de
Arena, em Cachoeira de Emas, até o final
de 2024,

Utilizagéo do prédio.

FormagBio de publico local, wvalorizagio

equipamento cultural pela comunidade

do

Meta 50

RESULTADOS E IMPACTOS

Corregdes técnicas no prédio do Centro de
Convenedes Prof. Dr. Fausto Victorelli,
até o final de 2019.

Eliminagfo do transtorno ocasionado em ocasides
chuvosas.

Melhor acondicionamento dos artistas nos camarins,
Seguranga ¢ bem-estar.

Melhoria da qualidade acustica do equipamento
cultural.

Meta 51

RESULTADOS E IMPACTOS

Adequacéio do prédio do Armazém
Cultural Dito Micuim, para abrigar
oficinas, cursos, exposi¢des e ensaios de
arte e cultura, até o final de 2019.

Utilizagdo do prédio como espaco de produg#o,
formag&o e difusio cultural.

Meta 52

RESULTADOS E IMPACTOS

Instalag@o de Espaco Palco em formato
acustico, dotado de infraestrutura,
incluindo cobertura no Parque Municipal
Temistocles Marrocos Leite, até o final de
2019.

Economia pela eliminagfio de necessidade de
contratagfio de palco ou do transporte e instalagdo do
palco modvel da Prefeitura.

Atendimento a demanda atual, com a realizac¢fo de
enconiro quinzenal de violeiros.

Possibilidade de desenvolvimento de agenda
permanente

Meta 53

RESULTADOS E IMPACTOS

Aquisigdo de equipamento de sonorizagio
e iluminagfo para realizagfio de atividades

Renovagdo do equipamento existente.
Melhor atendimento as necessidades atuais.
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culturais e artisticas, até o final de 2017.

Meta 54

RESULTADOS E IMPACTOS

Realizar adequagdes necessérias para
permitir a acessibilidade a pessoas com
deficiéncia nos equipamentos culfurais.

Cumprimento da legislagio em vigor.
Inclusio social e cultural.

Meta 55

RESULTADOS E IMPACTOS

Realizar as adequagdes necessarias para
regularizagfio dos equipamentos culturais
4 legislago relativa a seguranga ¢
protegfio contra incéndio, até final de
2017.

Cumprimento da legislagio em vigor.

Inclusdo social e cultural.

Meta 56

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagiio de Regimentos Internos dos
equipamentos existentes, com
acompanhamento dos segmentos
relacionados, até o final de 2017.

Os Regimentos da Biblioteca Municipal Chico
Mestre ¢ do Museu Histdrico e Pedagégico Dr.
Fernando Costa terfo previsio de um Comité de
Acervo (ou equivalente), com participagio voluntaria
de representantes da sociedade civil, ¢ criard uma
politica interna de sele¢do das obras a serem
incorporadas ao acervo e o descarte. Definira também
o horério de funcionamento, de maneira a contemplar
a ampliacio para o hordrio noturno e nos finais de
semana.

Os Regimentos do Teatro Municipal Cacilda Becker ¢
do Centro de Convengdes definirfio a politica de
pautas, e as regras de ocupagio dos equipamentos.

Meta 57

RESULTADOS E IMPACTOS

Criaco de cargos técnicos para os
equipamentos existentes ou abertura de
editais de parceria com organizagSes
culturais para administragéo dos referidos

Solugdo para um problema antigo ¢ inicio da
realizacdo de plano de gestdo de equipamentos
culturais.

Melhor atendimento a comunidade em geral.

Lo WX
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equipamentos.

Meta 58

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir bilheteria eletrdnica, até o final de
2017.

Facilidade, agilidade e seguranca para a populagfo.

Modernizagao.

Meta 59

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir mecanismos para agendamento
eletrénico de pautas no Teatro Municipal

Facilidade, agilidade e seguranga para os produtores.

e no Centro de Convengdes, até o final de Modernizagéo.
2017.
Meta 60 RESULTADOS E IMPACTOS

Adquirir no minimo um carro ou van e um
dntbus para a SMCT, até o final de 2019.

Atendimento as demandas da SMCT e da sociedade
civil, em rela¢3o a transporte relacionado as
atividades pertinentes 8 SMCT.

Meta 61

RESULTADOS E IMPACTOS

Atendimento & Lei n°® 13.146/2015, de
forma a oferecer bens, produtos, eventos e
comunicagdes culturais em formato
acessivel, visando & inclusdo cultural de
forma ativa e passiva.

Cumprimento da legislagfio em vigor.
Inclusdo social e cultural.

Meta 62

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de até 3 Centros Culturais Rurais,
até o final de 2020,

Preservagéo do patrimonio imaterial e da
meméria das localidades rurais.

Desenvolvimento do turismo cultural e rural.

Meta 63

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo do Memorial Tupi-Guarani, em

Preservacio do patriménio imaterial e da
memoria.

W
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Cachoeira de Emas, até o final de 2019

Desenvolvimento do turismo. -
Pesquisa e inventario de sitios arqueolog1cos
Recuperagio e valorizagdo do trabalho
desenvolvido pelo Prof. Manuel Pereira de
Godoy.

Meta 64

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de Almoxarifado para a SMCT

Melhor acondicionamento e controle dos
materiais e equipamentos da SMCT.

Meta 65

RESULTADOS E IMPACTOS

Publicagfo anual de Editais de Ocupagéio
para o Teatro Municipal, Centro de
Convengdes e Armazém Cultural, para os
diversos segmentos artisticos, com
prioridade para a danga, o teatro ¢ a
musica, a partir da aprovagio do PMC.

Continuidade ¢ ampliagio nos procedimentos de
ocupagdo adotado recentemente,

Inclusdo Social e Culiural.

Incentivo a produgdo cultural local.

Meta 66

RESULTADOS E IMPACTOS

Publicacdo trimestral de editais do
PROMEC, seguindo deliberagdes do
Conselho Municipal de Politica Cultural,
a partir dos féruns setoriais, visando o
incentivo & produgéo, 4 manutenggo de
grupos e a circulagfio de obras,
espetaculos e participagdo em eventos
culturais.

Regularidade e sistematizagio.

Melhor organizagdo da SMCT e dos proponentes
interessados.

Meta 67

RESULTADOS E IMPACTOS

Realiza¢do de, no minimo, 3 viagens
anuats para estudantes e professores de
todos os segmentos culfurais/artisticos de
escolas e entidades privadas e/ou pablicas
e oficializadas do municipio, no territério
nacional, (3 viagens para cada segmento)
participarem de atividades culturais em
outros municipios, com fornecimento de
transporte, conforme demandas dos

Incentivo ao intercdmbio e contribuigdo para a
formacdo artistica e cultural.
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setoriais.

Meta 68

RESULTADOS E IMPACTOS

Realizagéo de Feira cultural semestral
para troca de materias (por exemplo:
livros, figurinos,Cds. DVDs,
instrumentos, sapatilhas, sapatos de
danga, etc...), em equipamento cultural
do municipio.

Promocdo do intercdmbio e da economia criativa.

Meta 69

RESULTADOS E IMPACTOS

Publicagéo de 4 editais/ano, sendo 2 para
envio (1 interestadual e 1 internacional na
América Latina) e 2 para recebimento
(idem distribuigfio) de residéncia artistica,
com auxilio de transporte ¢ alimentagio
para a ida e alimentagfo, hospedagem e
local de traballho no recebimento.

Incentivo ao intercimbio e contribuicio para a
formacéo artistica e cultural.

Promocio da economia criativa.

Meta 70

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo dos seguintes Corpos Estiveis:
Orquestra de Violeiros, Cia. de Teatro,
Cia. de Danga, Coro e Orquestra, até final
de 2025.

Valorizagéo profissional.
Produgdo artistica.

Representatividade do municipio enquanto producdes
de referéncia.

Meta 71

RESULTADOS E IMPACTOS

Criag@o de Fanfarra Municipal nos moldes
da categoria Fanfarra com [ valvula do
Regulamento Nacional da Confederagfo
Nacional de Bandas e Fanfarras, até o
final de 2018.

Incentivo a formag#o de fanfarras no municipio.

Reconhecimento do segmento enquanto acdo de
forma¢do artistico-cultural, especialmente entre

criancas ¢ adolescentes.

Meta 72

RESULTADOS E IMPACTOS %
_ W
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Bolsa de estudos com duragéio de um ano,
que contemple um aluno de curso técnico
de balé do municipio, por meio de banca

examinadora, composta por um professor
de cada escola de danga oficial e por dois

profissionais de danga de outro municipio.

. - Y, o
Incentivo a formagdo artistica ¢ ao empenho dahans.

Meta 73

RESULTADOS E IMPACTOS

Cursos de aprimoramento e capacitagfo
para o profissional da dan¢a na area
educacional, performatica e de lazer,
como uma especializag@o além do curso
téenico que é oferecido nas escolas
oficializadas da cidade.

Aprimoramento técnico profissional.

Melhor desenvolvimento da atividade no municipio.

Meta 74

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar agenda bimestral para oferecimento
de oficinas ¢ vivéncias em danga para a
populacdo, ministradas por arte-
educadores, professores, artistas.

Divulgacio e sensibilizagdo artistica, formacéio de
publico e interagdio profissional e com a comunidade

Meta 75

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir legislagfo, criando programas ¢
agdes permanentes, calenddrio oficial de
eventos (consolidando leis existentes), a
partir da aprovagdo do PMC

Consolidag8o de leis.

Organizacdo de datas e regulamentagéo de criagdo de
novos eventos.

Definicio de programas e culturais

permanentes, visando a continuidade

acles
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Meta 76

RESULTADOS E IMPACTOS

| CriagZo de Bienal da Danca,
contemplando competi¢Ses/apresentagdies
de danga, cursos para alunos e
professores, mesa de discussdes, feira de
produtos, ete.

Incentivo & produgdo de danga no municipio.

Atividade de grande visibilidade, contribuindo para o

turismo cultural,

|

Meta 77

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdio de Cultura nos Bairros, com
apresentacdes artisticas em geral.

Inclusdio, incentivo & produgio, formagdo de publico,

despertar do interesse pela arte em geral.

Meta 78

RESULTADOS E IMPACTOS

Reeditar o Concurso de Fanfarrag Maestro
Eufrozino de Azevedo e incentivar a
formagdo de fanfarras.

Retorno da atividade.
Formag#o musical, artistica e cultural.

Inclusdio Cultural e Social.

Meta 79

RESULTADOS E IMPACTOS

Criacdo de Festival de Musica autoral
(anual), até o final de 2018.

Incentivo & produgfio musical.
Intercdmbio e interago.

Meta 80

RESULTADOS E IMPACTOS

Criag8o de Saldo de Artes Plasticas, com
curadoria (anual), até o final de 2020.

Incentivo 4 produgfo das artes plasticas.
Intercdmbio e interagio.

Weta 81

RESULTADOS E IMPACTOS

Cria¢do de Mostra de Fotografia e de
Audiovisual Itinerante, incluindo zona
Lrural, até o final de 2020,

Incentivo a produgdo da arte fotografica e
audiovisual.

Intercdmbio e interagdo.

Inclusdo cultural.
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DISPONIVEIS E NECESSARIOS

O quadro abaixo apresenta os recursos materiais (equipamentos culturais) € humanos
existentes, cuja necessidade de complementagdo encontra-se destacado no Capitulo IV,
Objetivo Geral 2. O total de recursos materiais, humanos ¢ financeiros dependera da criagéo

dos Planos de Gestdo, previstos ao longo de todo o Plano Municipal de Cultura.

Equipam.entos Observagio Quadro de pessoal atual
Atuais
Secretaria Municipal | 2 escriturdrios
de Cultura e Turismo | I assessor
2 bibliotecarias
Biblioteca Municipal I escriturario
Chico Mestre 1 monitor de informatica
2 servicos diversos
Centro de 1 assessor
Convencdes Prof. Dr. | 2 servigos diversos
Fausto Victorelli 1 técnico de som/luz (adaptado)
. . | 1 diretor
163‘?-0 Municipal | 1 técnico de som/Tuz (adaptado)
Cacilda Becker . .
1 servigos diversos
Centro Cultural de 0
Eventos Dona Belila :
Teatro de Arena Ver Meta 49 0
Museu Historico e
Pedagégico Dr. Ver Meta 40 0
Fernando Costa
Prof. Manoel Pereira
de Godoy
(desativado Ver Meta 48 0
aproximadamente em
2008)
Set(?r de 1 responsavel de setor
Tunsmo/?entro de | 1 servigos diversos
[nformagdes 4
Turisticas | 1 assessor
Apnaze%m Cultural Ver Méta 51 0
Dito Micuim
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CAPITULO VIII - MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO
- Fundo Municipal de Cultura, criado pela Lei Municipal n® 4.522/2013;

- Instrumentos orcamentarios,
CAPITULO IX - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Cronograma proposto no Plano Municipal de Cultura serd instrumento de monitoramento
permanente e avaliagfio anual, realizada pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e pelos
Féruns Setoriais.

A execugdo do PMC serd coordenada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que
mantera sistema de monitoramento das metas, a¢Ses ¢ indicadores do Plano aprovado, bem
como dard publicidade aos resultados alcan¢ados, mediante comunicagfo institucional
permanente.

O Plano Municipal de Cultura de Pirassununga serd objeto de atualizagdes a serem aprovadas
pela Cémara Municipal, apds apreciagio do Conselho Municipal de Politica Cultural, precedida
de consulta pablica.. '

As atualizagBes ocorrerdo mediante consulta publica definida em conjunto entre a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo ¢ o Conselho Municipal de Politica Cultural, em 2019 e 2023,
anos que precedem a elaboragfo dos Planos Plurianuais do Municipio.

Todos os marcos legais previstos no PMC serfio desenvolvidos por agéo conjunta do CMPC e
Poder Executivo, visando a participacéio da sociedade civil e a transparéncia.




