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—LEI N° 4.715, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015 -

“Dispoe sobre a licenga e protecdo
necessdaria ao servidor publico municipal
para o exercicio das atividades de dirigente
sindical e da outras providéncias.”...............

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ao servidor publico municipal da Administracio Direta dos
Poderes, suas autarquias e fundagdes publicas, com vinculo efetivo ou celetista, eleito dirigente
de organizagdo sindical, ¢ garantido o afastamento de suas fun¢des durante o tempo que durar o
mandato, recebendo todos os direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo Unico. Fica limitado em 3 (trés) o numero de dirigentes
afastados por organizagéo sindical, nos termos desta Lei.

Art. 2° O servidor licenciado nos termos desta lei recebera integralmente
as parcelas que compdem sua remuneragdo na ocasido da licenga, inclusive em seu percentual
ou valor maximo o seguinte:

I — Férias acrescidas de 1/3 (um tergo) de férias;

IT — 13° (décimo terceiro) salario;

[l — Vale Alimentagdo previsto na lei municipal 4.030/2011 com
alteragdes posteriores;

IV — Adicionais de risco, abonos, produtividades, gratificacdes e outros
beneficios que forem criados, alterados ou concedidos aos demais servidores da municipalidade
quando ja encontrar-se de licenga.

Art. 3° Sera considerado como de efetivo exercicio o tempo de licenca do
servidor nos termos desta lei, inclusive para efeitos de promogéo e recebimento de vantagens
por tempo de servigo.

Art. 4° Caberd a entidade sindical protocolizar o pedido de licenga para
exercicio da atividade sindical, dirigido ao Chefe do Poder ou Orgdo a que estd vinculado o
servidor, mediante oficio com assinatura do Presidente da entidade e do dirigente sindical
eleito, apontando o periodo de licenga, que deverd limitar-se ao término do mandato do
dirigente, acompanhado de cépia da ata de posse.

Art. 5° Em caso de revogagdo de licenga, substituigdo de dirigente
sindical ou reeleigdo de dirigente sindical, devera a entidade sindical comunicar o Chefe do

Poder ou Orgéo a que esta vinculado o servidor.

Art. 6° A licenga remunerada de que trata esta lei devera ser autorizada
pelo Chefe do Poder ou Orgdo a que estd vinculado o servidor, podendo ser delegada esta
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competéncia ao responsavel pela administragdo de pessoal, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias,
a contar da data de protocolizac¢@o do pedido.

Pardgrafo Gnico. A ndo manifestagdo do Chefe do Poder ou Orgio
competente neste prazo permitird o afastamento automatico do servidor, como se em efetivo
exercicio estivesse, independente de publicagdo do ato.

Art. 7° O servidor devera reassumir o exercicio de seu cargo até 2 (dois)
dias uteis apds a interrupgfo da licenga ou término do mandato.

Art. 8° Fica autorizado aos dirigentes sindicais a que se refere esta lei o
livre acesso as reparti¢des piblicas da municipalidade para assisténcia aos servidores em seu
local de trabalho, sob pena de responsabilidade administrativa dos que retardarem ou
impedirem o acesso.

Art. 9° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar acordos,
convénios, contratos e parcerias com as organizagdes sindicais representante dos servidores
municipais.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as

disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 23 de fevereiro de 2015.
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