PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo }
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

—LEI N° 4.545, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014 -

“Dispoe sobre o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPDRP e da outras providéncias”........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Promogdo Social, que tera como finalidade e
competéncia:

I - formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura do Municipio de
Pirassununga, bem como assessorar e acompanhar a implementagdo de politicas de interesse
das pessoas com deficiéncia;

IT - promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva integragio
cultural, econdmica, social e politica das pessoas com deficiéncia, garantindo a representagio
dessas pessoas em Conselhos Municipais, nas 4reas da Saude, Habitagdo, Transporte, Educacio
e outras;

IIl - colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, por
todos os meios legais que se fizerem necessarios;

IV - receber, examinar e efetuar, junto aos 6rgdos competentes, dentncias
acerca de fatos e ocorréncias envolvendo praticas discriminatdrias;

V - aprovar seu Regimento Interno.

Art. 2° Para a consecugdo de seus objetivos, cabera, ainda, ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

[ - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos acerca das
situagdes ¢ da problematica das pessoas com deficiéncia, no ambito do Municipio de
Pirassununga;

Il - formular politicas municipais de atendimento & pessoa com
deficiéncia, de forma articulada com as Secretarias ou demais 6rgdos da Administragio
Municipal envolvidos;

[Il - tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragio
Municipal Direta e Indireta e, de modo subsidiario e indicativo, para o setor privado;
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econdmica, social, politica e cultural das pessoas com deficiéncia, seus direitos e garantias,
assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar préticas, atos ou meios que,
direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a sua discriminag@o ou, ainda, restrinjam o seu
papel social;

V - estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, objetivando a supressdo de praticas
discriminatérias nas relagdes entre os profissionais e entre estes e a populagdo em geral;

VI - propor, nas dreas que concernem as questdes especificas, a celebragdo
de convénios de assessoria das pessoas com deficiéncia, com entidades publicas e privadas,
sem fins lucrativos;

VII - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢des
das pessoas com deficiéncia que, por sua temadtica, complexidade ou carater inovador, ndo
possam, de forma imediata, ser incorporados por outras Secretarias e demais Orgdos da
Administragdo Municipal;

VIII - propor e acompanhar programas ou servigos que, no dmbito da
Administragdo Municipal, sejam destinados ao atendimento das pessoas com deficiéncia,
através de medidas de aperfeigoamento de coleta de dados para finalidades de ordem
estatistica;

[X - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho
do Conselho.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera composto paritariamente por 14 membros titulares e seus suplentes, respectivamente,
representantes dos seguintes orgdos ou entidades:

I - sete representantes do Poder Publico, especificamente das Secretarias
de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, Promogdo Social, Governo, Esportes,
Educagdo, Saude e dos Direitos da Crianga, do Adolescente e da Terceira Idade;

I - quatro representantes de entidades da sociedade civil organizada,
diretamente ligadas a defesa e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia na cidade de
Pirassununga, legalmente constituidas e em funcionamento ha, pelo menos, um ano, eleitas
dentre os seguinte segmentos:

a) um representante de entidades que atuam na érea de deficiéncia auditiva
e/ou visual;

b) um representante de entidades que atuam na érea de deficiéncia fisica;
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¢) um representante de entidades que atuam na éarea de deficiénei
intelectual; e,

d) um representante de pais (ou representante legal) de pessoa com
deficiéncia.

I1T - um representante das organizagdes patronais;

IV - um representante das organizagdes de trabalhadores;

V - um representante das instituigdes de pesquisa e ensino superior.

Art. 4° O presente Conselho estrutura-se basicamente através de:
I - encontros anuais de Pessoas com Deficiéncia;

II - encontros extraordinarios de Pessoas com Deficiéncia;

III - reunides plenarias mensais;

IV - coordenagdo geral.

Paragrafo unico. Anualmente, serd realizado, no més de setembro, o
Encontro de Pessoas com Deficiéncia, instdncia méxima de deliberagdo do Conselho, para
definicio ou reavaliagdo de propostas, questdes regimentais e eleicdo dos membros do
Conselho e de seus suplentes.

Art. 5° O Encontro Extraordinario de Pessoas com Deficiéncia sera
convocado com a finalidade de decidir sobre questdes ndo abrangidas pelo Encontro Ordinario,
a que se refere o artigo anterior, mas que pela sua importancia e emergéncia necessitem de
apreciagao.

Pardgrafo unico. O Encontro Extraordindrio sera convocado pela
Coordenagdo Geral ou Plenaria Mensal com, no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, a
contar da data de sua realizagdo.

Art. 6° Sera realizada uma Reunido Plenaria Mensal, nos meses de
fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro,
cuja pauta serd definida pela Coordenag@o Geral, na forma de seu Regimento Interno, com a
finalidade de avaliar, propor e encaminhar as agdes do Conselho, em concordancia com as
deliberagdes dos Encontros Pirassununguenses de Pessoas com Deficiéncia.

Art. 7° A Coordenagdo Geral do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia serd composta por 6 (seis) membros, garantida nessa composi¢do, em havendo



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

interessados, a participagdo de trés pessoas com deficiéncia, além de 6 (seis) suplentes,
seguindo-se os critérios de participagdo da Coordenagdo Geral.

§ 1° O Conselho elegera um de seus membros para exercer a sua
Presidéncia, atribuindo aos demais as fungdes necessarias ao bom desempenho de suas
finalidades.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho serd de 1 (um) ano, permitidas
recondugdes.

§ 3° As fungdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo
consideradas servigo publico relevante.

§ 4° Os casos de impedimentos e substituigdes dos Conselheiros, bem
como os motivos relevantes que possam determinar tais providéncias, a serem apreciados em
reunido ampla, serdo disciplinados pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia.

Art. 8° A Coordenagdo Geral competira:

I - elaborar e definir a programagdo geral do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia;

11 - incentivar e garantir a integragio de todas as equipes na definigdo das
diretrizes politicas ¢ da programagdo geral do Conselho;

111 - propor a estrutura administrativa do Conselho;

IV - articular os programas de implantag@o de Projetos com os Programas
das diversas Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais;

V - propor, incentivar, assessorar ¢ acompanhar iniciativas que concernem
as questdes das pessoas com deficiéncia;

VI - elaborar o Regimento Interno do Conselho;

VII - convocar os Encontros Pirassununguenses de Pessoas com
Deficiéncia, anuais e extraordindrios, e as Reunides Plenarias Mensais do Conselho, definindo
as pautas concernentes a tais eventos, na forma de seu Regimento Interno.

§ 1° A convocagdo de Encontros e Reunides Plendrias Mensais sera
publicada no Site Oficial do Municipio, na forma de Edital de Convocagdo, podendo ser
divulgada em jornais, emissoras de radio e televiséo.

§ 2° Os Encontros de Pessoas com Deficiéncia e as Reunides Plenarias
Mensais serdio abertas a participagdo de todas as pessoas interessadas, especialmente aquelas
que fazem parte da Comissdo Pirassununguense de Amigos da Pessoa com Deficiéncia, nos

Vi

seguintes termos:
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a) direito a voz e voto: todas as pessoas com deficiéncia e representante
legais de deficientes intelectuais e deficientes multiplos, residentes no Municipio de
Pirassununga e membros da Comissdo PAPD devidamente cadastradas no Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia;

b) direito a voz: todos os demais interessados.

Art. 9° A Comiss@o Pirassununguense de Amigos da Pessoa com

Deficiéncia PAPD competira:

[ - fornecer subsidios as politicas de implantagdo de projetos e demais
politicas de agdo de que trata esta lei, na respectiva area;

IT - participar da programagdo geral do Conselho;

Il - elaborar estudos, diagndsticos e subsidiar o o6rgdo oficial de
divulgacdo do Conselho, conforme definido pelo seu Regimento Interno.

Paréagrafo tinico. A atuagdo da Comissdo Pirassununguense de Amigos da
Pessoa com Deficiéncia, compreenderd as seguinte dreas: transportes; saude; educacdo;
barreiras arquitetonicas; esportes; barreiras da comunicagdo; outras que forem estabelecidas

Art. 10 A atuag@o do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia tera
como base as decisoes de Encontros de Pessoas com Deficiéncia, ndo se sobrepondo a elas.

§ 1° As questdes supervenientes serdo decididas em Reunido Plenéria
Mensal, convocada pelo Conselho.

§ 2° Nao havendo tempo habil para a convocagdo da reunido, nos termos
do paragrafo primeiro, o Conselho podera tomar decisdes, submetendo-se a deliberagdo de uma
reunido ampla, que devera ser convocada no prazo de 7 (sete) dias.

§ 3° Se o Conselho ndo convocar a reunido no prazo previsto no paragrafo
anterior, as Entidades de Pessoas com Deficiéncia ou ainda, a Comissdo de Amigos da Pessoa
com Deficiéncia, poderdo fazé-lo no prazo de 15 (quinze) dias, decorridos os quais a
convocagdo podera ser promovida por qualquer pessoa com deficiéncia, de acordo com o
Regimento Interno do Conselho.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Governo propiciard ao Conselho as
condigdes necessarias ao seu funcionamento, incluindo-se a realizagdo de convénios e a
contrata¢@o de servigos para acompanhamento de deficientes, quando necessario.
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Art. 12 O Conselho poderd manter contato direto com as diversa
Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais, objetivando o efetivo encaminhamento de suas
propostas.

Art. 13 Das deliberagdes do Conselho, em suas varias instdncias, serdo
lavradas atas a serem registradas em livro préprio, na Secretaria Municipal de Promogdo
Social.

Art. 14 O Conselho elaborara seu Regimento Interno, que devera ser
aprovado ou alterado em Encontros de Pessoas com Deficiéncia, convocados nos termos do
artigo 11 desta Lei.

Art. 15 Ao Conselho é vedado servir de intermedidrio no repasse de
recursos financeiros de qualquer procedéncia.

Art. 16 Fica instituido o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
com o objetivo de dar suporte a programas de apoio ao deficiente visando a sua integrag@o
plena a comunidade.

Art. 17 Constituem recursos do Fundo:

I - dotagdo consignada ao Fundo, no orgamento do municipio, destinada a
assisténcia social voltada & pessoa com deficiéncia;

I - transferéncias de recursos Federais, Estaduais e Municipais,
especialmente consignados ao Fundo;

III - doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser
destinados;

IV - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e aplicagdo de
capitais;

V - dedugdo do imposto de renda devido de pessoa fisica e juridica, de
acordo com as normas estabelecidas pela legislag@o.

Art. 18 O Gestor do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia serd o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com o concurso e a participagdo
de entidades afins legalmente constituidas no ambito do Municipio de Pirassununga,
competindo-lhe ainda:
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I - a definigdo de diretrizes e prioridades de aplicagdo dos recursos do
Fundo, em conjunto com a Comissdo de Amigos da Pessoa com Deficiéncia e a Secretaria
Municipal de Promogéo Social;

Il - o estabelecimento de critérios de analise de projetos e sistemas de
controle e avaliacdo dos resultados das aplica¢Ges realizadas a conta dos recursos do Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

III - a elaboragdo do orgamento anual de custeio e de investimentos com
base nas projecdes de arrecadagdo de recursos do Fundo;

IV - divulgar no site da Prefeitura Municipal de Pirassununga balangos e
prestagdes de contas de forma a dar conhecimento a populagdo acerca das decisdes tomadas
pelo Conselho quanto a destinagdo dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 19 O Poder Executivo Municipal aprovard, por Decreto, a
regulamentag@o desta Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de inicio de
sua vigéncia.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 20 de fevereiro de 2014.

Publicada na Portaria.
Data supra.




