o PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 78 A
‘ Estado de Sao Paulo )
: SFECRETARIA MUNICIPAL P ADVINISTRACAO

- LEIN"3.823, DE 29 DI5 ABRIL DE 2009 —

“dwtoriza w concessdo de Alvard de
alojameiitos ¢ moradias dos rraballcdores
mmigrantes das lavouras de cana de agiicar
¢ da outras providencias "o

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL

Art, 17 O Municipio. pela sua Scerctaria Municipal de Sande. atran ¢ da
Vigilancia Sanitaria. deverd realizar até o dia 30 de abril de cada ano o levantamento dos locais
que serio utihivados como alojamentos ¢ moradias por trabalhadores migrantes das lavouras de
cana de agtear.

Parderafo anico. A Vigilancia Sanitdria. atraveés de seus agenies ¢ eiicos.
deveriio retominr gos locats utilizados no ano anterior como alojamentos ouw moradias ¢
constantes do levantamento refendo no artigo 1" desta Let.

Art. 27 A Vigtlaneia Sanitaria mantera uim cadastro contendo. no nunino.
as seguintes informagoes:

a) I'mderego do imavel utilizado como alotamento ou moradia:

<

by Nome ¢ enderego do proprietario:

) Nome ¢ endereco do altimoe ou awial locatdrio:

dy Nome ¢ endercgo do o altimo responsavel pelos trabalhadores ou
dagueles que ocupam o imaovel:

¢) Nome da empresa. tereeirizada ¢ tomadora de servigos, para a qual

prestavam ou prestam trabalho:

) Numero de trabalhadores que residiram ne alojamento ou moradia na
altima saira.

Paragralo unico. As informagoes referidas no artigo 27 deveriio ser
cncaminhadas ao Ministério Piblico do Trabatho da 157 Regido atd o dia 31 de mato de cada
ano.

Art. 37 A concessio da Ticenga de Funcionamento Sanitario dar-se-a
apos o interessado apresentar os seguintes documentos:

a) Formuldario de informagoces da Vigilancia Sanitaria:

by ONPIe Contralo Soctal da empresa cmpregadora:

¢) Contralo de locagdo do mmovel que servird como aloamente ot
moradia:

d) Comprovante de dedetizagio ¢ desinfecgdo do Lzmay./

¢y Comprovante de limpeza da caixa d'agua.
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$1Y A licenga de Tunclonamento Samtario estabelecerd™ o ey
maximo de trabathadores gue poderdo residir no alojamento ou moradia vistoriados.

§27 O relatorio de mspegdo prévia, previsto ne artigo 30 ¢ alineas. séra
cncaminhado ao Ministério Publico do Trabalho até o dia 31 de julho de cada ano.

§ 37 Os alojamentos licenciados ¢ com a licenga de Funcionamento
Samtirio defertda serdo mspecionados no miimo uma ver que duranle a salra ¢ deverio
atender os requisitos das Nrs 24 ¢ 31 da Portaria n® 321478 do Ministerio do - Trabalho ¢
Lmprego ¢ da legislagio correlata.

§4%  As moradias Jicenciadas ¢ com a Licenga de Funcionumento
Samtario deferida serdo imspecionadas no mimmmo uma vey durante a salra ¢ deverdo atender
a0s requisitos constantes do Anexo 11

Arto 4" Os Anexos [ el que serao preenchidos pela Vigilinea Sanitaria.
¢ as clausulus do Termo de Compromisso ¢ Ajustamento de Condute firmado com o Mintstério
Pubhico do Trabalho. ficam fazendo partes integrantes desta Lern

Art. 37 O descumprimento  das obrigagoes  estabelecidas nesta Lo
sujetlardo o infrator as mesmas penalidades. incluindo multas, interdigao ¢ cassagiio de aivara,
previstas na legislagiio sanitaria do municipio, conforme regulamentagdo em Decercto do
Lxecutivo.

Art. 67 Fsta Lot entrara em vigor na data de sua publicagio. revogadas as

disposigoces en contrario.

Pirassununga. 29 de abnl de 2009,

.S LINDO -
unicipal

Publicada na Portaria.
Data supra, 4
st
yu 2,
TORGHY 1118 LOURENCO.
Secretano Mumcipal de Administragio.

dags.
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Anexo |

Roteiro de [nspegdo em moradias usadas para Alojamento Seto

r Canavieiro .

1. Ocupdgado ¢cm zona; Lirhana

Rural

U

2. Local

Enderego:
Cidade:

Bumro:

N de Moradores:
Local de ongem dos trabathadores:
Quem trouxe, de que modo ¢ quemn pagou?

Sexo: () Masculino () Feminino

Noinc do Empreitaro ou Emnpresa Responsavel:

Enderego do Empretteiro ou Empresa:
Bairro:

Fone:

Usina/ destino da produgdo:

3, Nome do Proprietdrio da moradia:

Endcrego:

Fone/fax:

4, Edificaciio

( } sim () ndo
{ ) sim () ndo

Construgio an Madoira:
Construgdo vin Alvenaria:
Cultros:

Possu habite-se:

N de comodos: }
Instalagles eldéricas adequadas:
Possin Infiltragdo-Unudadce:
Nurminagio adeguada:
Vanhlagao adogquada:
Instalagdes sanitanas adoequadas
Possul chuverros aguecido

N® de samitdros:

{)ysum ()

() sim () nao

N de chuverros:

( }sim () ndo
()snn () ndo
{ ) sun { ) ndo
() st { ) ndo

nao

{ ) sim { ) ndo

5. Dormitorios:

Distancia entre camas (Lmetro):

Colchows:

Baliches com espago acima do ¢olchao (1,10
Annanos individuais:

Ponas ¢ Janclas que ofercgam seguranga:
Janelas que oferegam ventilago:

Possut roupa de cama adequada:

{ ) adcquada () madequada
() adequado () madeguado
melros); () adequado () inadequado
() sim ( }ndo
() sim { ) ndo
() st { ) ndo
( ysim () niio

Ohs, F Frohwdo uso e penmagencia de foedo ¢ foparciro dentre denmidrio.

6. Agua:

Fonte de abasteccimento: () Rede () Pogo

{ ) Mina () Galdo

Possul Reservatono: () sim ) ndo
Analise da dgua ( 3 stin { ) ndo

7. Cozinha e Refeitorio:

Existe cozinha;

Existe refatono:

Possui lavatorios na cozinha c/ou refelldpno:
Locas de coleta de hxo:

Coztnha isolada dos demnais comados:

{ }ysim ( } ndo
() sun () niio
() sin () nio
( } adequadao( ) inadegquado
{ ) st () ndo

8. Condigdo da Lavanderia:

Possul Lavandena:
A lavanderia ¢ Coborta;

() sim () ndo
() sim () n&o

*d
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A lavandenia ¢ adogquada: () sim () nao
09. Lixo; ]
Possui cesto de coleta de lixo com tampa:
- Nacozinha { ) s () nao
- No hanlieiro { ysuu { }ynao
Possui local para guardar o lixo: () sim () ndo
Ocorre Coleta: () sun { } nao
Quuem coleta: Quanto tempo ovorre a coleta:
DPestino:
10, Esgoto/disposicdo:
Fone de descarnte: () Fossa () Redede esgoto () Outros
O sistema de espoto € adequado: () st () ndo
Anexo Il
Roteiro de Inspecdo em moradias usadas para Alojamento Setor Canavieiro
1. Ocupacido em zona: Urbana | Rural O B
2. Local
Endereco: Bairro;

Cidade;

N de Moradores: Scexo: { ) Masculing () Fermnino
Local de origemn dos trubalhadores:
Quumn Irouxe, de que modo ¢ guen pagou?

Nome do Empreiteire ou Empresa Responsavel:
Enderego do Lmpreateiro ou Empresa:
Bairro: Fone; Usiny desting da producdo:

3, Nome do Proprictirio da moradia;

Enderego: Fone/fix:

4, Nome da Imobilidria: Fone/lax;

Enderego: Bairro: T

Crdade: CNPE Nome do Proprictarno da

Imobilidma:

5. Edificacdo

Construgdo cm Madeira: { ) sun () ndo

Coustrugdo em Alvenaria: () sint{ ) ndo N

Outros:

Possul hatite-se: () stm () ndo I

Nedecomodos, Nedesanitanos; _ NYdechuveiros: _

Instalagoes clanicas adeguadas: () sim () nfo

Possui Infiltrdo-Umidade: () sim () ndo

Nummagao adequada: { ) sim () ndo

Vennlagao adoquaxla: ( }stm () ndo

[nstalagées samtanas sdequadas () sin () ndo

Possui chuveiros aquecido { ) sim () ndo

6, Dormitdrios: o

Distancia entre camas { hinetro): () adequada () inadequada

Colchoes: ( y adeguado () inadeguado

Beliches com espago seima do colehdo (1,10 maetros): () adequado () madequado

Armarios mdividuis: ( ) sim { )} néo

Porlas ¢ janclas que oferogam sepuranca: () sim { ) ndo |
|
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Janclas gque oferegan venulagao: { ysun () ndo

Possul roupa de cama adegquada; () sm () niio

(‘!lu [ Proibids wse ¢ penmanencia de fogao ¢ fogararo deniro donnitini.
’ Agua.

Fonte de abastecimento: () Rade () Pogo () Mina { ) Galdo

Passul Reservatoror () st () ndo
Analise da dpua: ( ysun { ) ndo

8. Refeicdes:

Sao feitas pdos trabathadores: () stm () ndo
Sdo tomecidas: () stm (Y nado
Ongan das refeigdes:
Alvard do fornecedor;

9. Cozinha ¢ Refeitorio:

Exste cozinhia; () sim () nfio
Existe refenéno: ( }sim () nio
Possul tavatarios na cozinha ¢fou refcitorio: { ) sitn () ndlo
Locars de coleta de ixo: ( ) adequilo( ) inadequado
Cozinha 1solada dos demats codmodos: { ) simn () niio

10. Condigdo da Lavanderia:

Posswt Lavandena: { ) sim ( ) nao
A lavandera ¢ Coberta: () sun () nao
A lavanderia ¢ adogquada; () sim () n@o

11, Lixo; o
Possui cesta de cobeta de lixn com tampa:
- Na cozinha { ) sun () nio
- No banhciro (}sim{ }ndo
Possui local para puardar o lixo: () stm { ) ndo
Ocomre Colata: () sitn () ndo
Quem coleta: Quanto tempo ocorre 4 colcta;
Destino;
12, Espoto/disposi¢io: j
Fonic de descarte: () Fossa () Redede espoto () Outros i
Q ststeny de esgoto ¢ adequado: { ) st { ) nio |
13. Epi’s - _‘
Ept's s tormecidos praiustamente { ) sun () ndo
Quais: -
Epi's st puardados na moradia () sim () ndo
Condigaes cos Epi’s: () Adequado () Inadequado

Os Epi’s sdo reposto periodicamente. () sim () nfio

14, Ferramentas

Facdo ¢ outras [ermamentas cortantes sao guardados na moradia: () sim { ) nae
E protdo a guards de facdes na oradid ¢ ou slojamentos. |

15. De quem ¢ o custo das refacdes:  (Yusina ) fomecalores () trabalhadores () outros
No caso de pagainento pelos trabalhadores, quanto custa a refeigiio/mds: _
16. Dc gquem ¢ o custo da maoradia: (Yusma () fomecedores ( ) trabalhadores () outros

No caso de pagamento pelos trabalhadores, quanto custa a woradw/inds:
Nuste valor eata incluido dgua, fuz ¢ IPTU?

17. Como o trabalhwdor avahia a condigiio do transporie:

18. E vetadit a pevinuo€ieta na meradia de pesseas com deangas 1fecto contapiosa,
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
N°

Aos dezoito dias do més de margo de 2008, o MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA, inscrito no CNPJ sob n.  45.731.650/0001-45
. com endereco na Rua Galicio det Nero, n? 51, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Salde atraves do Sr. Fernando Paulo Garritano Pereira
Ramalho, secretario de saude. firma o presente Termo de Compromisso de
Ajustarmento de Conduta, perante o Ministério Publico do Trabalnho,
Procuradoria Regional do Trabalho da 15 Regido, representado pelo
Procurador do Trabalho infra assinado, nos autos do Expediente Administrafivo
n. 24322/05, com tundamento no paragrafo 6, do artigo 5, da Lein. 7.347/85 e
artigo 585, item 11, do Codigo de Processo Civil e artigo 876 da Consolidagao

das Leis do Trabalho, sob as seguintes condigdes:

|. Considerando que o Ministério Publico é instituicao
permanente e essencial a fung¢ao jurisdicional do Estado, incumbindo-he a
defesa da ordem juridica. do regime democratico, dos interesses sociais e dos

interesses individuais indisponiveis;

[I. Considerando que a Lei Complementar n. 76, de 20 de maio
de 1993, disp0Oe sobre a organizacgao, atribuicdes e o estatuto do Ministério

Publico da Uniao;

lil. Considerando que entre outros deveres, de acordo com a }

Lei Complementar n. 75/93, ao Ministério Publico compete zelar pelo efetivo p&

()
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respeito dos Poderes Publicos da Unido e dos servigos de relevancia publich,
guanto aos direitos assegurados na Constituigao, entre outros 0s relativos as
acbes e aos servigos de saude (artigo 196 da CF) e ao meio ambiente

ecologicamente equilibrado (artigo 225 da CF),

IV. Considerando que o Ministério Pubiico tem por atribuicao a
protecao dos direitos constitucionais, especiaimente a dignidade da pessoa

humana;

V. Considerando gue o Ministério Publico tem por atribuicac a
defesa dos direitos sociais constitucionalmente protegidos €, sendo a saude, o
meio ambiente e a moradia direitos fundamentais, tem legitimidade para
oromover as medidas administrativas e judiciais necessarias a consecugao
dessa finalidade, inclusive utilizando-se das agoes de responsabilidade e das

acoes civis publicas;

VI. Considerando que o meio ambiente do trapalho esta
inserido no meio ambiente em geral (artigo 200, inciso VIill, da CF/88), de modo
gque € impossivel alcancar gualidade de vida sem ter gualidade de trabalho,
nem se pode atingir meio ambiente equilibrado e sustentavel, ignorando o meio

ambiente do trabalho; -

VIl. Considerando gue conforme previsao do artigo 196 da
CF/88 “a saude e direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e iqualitario as agdes e servicos para sua

promog¢do, protecao e recuperacao”

VIlI. Considerando que o artigo 197 da CF/88 dispoe que "sao

de relevancia publica as agdes e servigos de saude, ndo ao Poder Publico

— s



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentagao, fiscalizagao e controle.
devendo sua execucdo ser feita diretamente ou atraves de terceiros e,

também, por pessod fisica ou juridica de direito privado”;

[X. Considerando que o artigo 198 da CF/88 prescreve gue "as
acdes e servios publicos de saude integram uma rede regionalizada e

hierarquizada e constituem um sistema unico, organizado {...}",

X. Considerando que o artigo 200 da CF/88 reza que 'ao
sistema unico de satide compete, além de outras atribuigoes, nos termos da
lei. Inciso I executar as agbes de vigilancia sanitdria e epidemiologica. bem
como as de saude do trabalhador; Inciso VI colaborar na protegao do meio

ambiente, nele compreendido o do trabalho”;

XI. Considerando gue dentre as acgbes e servicos de saude
deve-se Incluir todas aquelas necessarias, suficientes e aptas a evitar a

situagao de entermidade;

Xll. Considerando que a atuacao preventiva do Estado abrange
0 melo ambiente e a moradia na qual o individuo encontra-se inserto, pois

acima de tudo o ser humano € afetado por seu entorno; .

X, Considerando que a Lel Organica da Saulde n. 8.080, de
19 de setembro de 1990, dispoe sobre as condigbes para a DRromogao,
protecdo e recuperac¢ao da saude, organizacao € o funcionamento dos servigos

correspondentes;

XIV. Considerando os preceitos constantes na Portaria GM/MS n©

3.120, de 1° de julho de 1998 — Instru¢ao Normativa de Vigilancia em Saude do
Trabathador, na Portaria GM/MS n° 3.908, de 30 de outubro de 1998 — Norma

YA

il
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>
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Operacional de Saude do Trabalhador, na Portaria Federal n* 1.565/94. -
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, na Constituicao Estadual do Estado
de Sdo Paulo, artigos 220, 223 e 229, na Lei Estadual n® 10.083/98 — Codigo
Sanitario, na Lei Estadual n® 9.505/97 — Regulamenta as agdes de Saude do
Trabalhador no Sistema Unico de Saude e na Lei Estadual n* 792/95 — Cadigo

de Saude Estadual;

XV. Considerando que o0s alojamentos e moradias de
trabalhadores rurais sao instalagdes de interesse da saude e portanto sdo
objeto das acotes de controle do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme
prevé os artigos 59 e 60 da Lei Estadual n. 10.083/98 (Codigo Sanitario do

Estado de Sao Paulo)

XVI. Considerando que alojamento é o local previamente
projetado ou construido ou ainda adaptado, para habitagcao coletiva de
trabalhadores e moradia sao as residéncias utilizadas por grupe de

trabalhadores como habitagao;

XVIl. Considerando que muitos dos trabathadores migrantes
sao alojados em imoveis (alojamentos e moradias) irregulares e com péssimas

condigoes de higiene; ,

XVIII. Considerando a necessidade de uma acaa preventiva do
poder publico no sentido de assegurar aos cortadores de cana migrantes

condi¢oes dignas de moradia;

XIX. E, considerando a necessidade ce se realizar um
levantamento dos locais onde se encontram os algjamentos e moradias desses
trabalhadores a fim de se viabilizar as acdes de inspecap e regularizacdo para

condicao de habitacao, estabelecem:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO LEVANTAMENTO DOS ALOJAMENTOS E
MORADIAS DE TRABALHADORES MIGRANTES QUE SE ATIVAM NAS
LAVOURAS DE CANA-DE-ACUCAR.

O Municipio pela sua secretaria de Saude e atraves da sua

Vigilancia Sanitaria (VISA) compromete-se a:

Clausula 1.1 — Realizar anualmente, até o dia 30 de abril de
cada ano, um levantamento dos locais que serdo utilizados como alojamentos

e moradias por trabalhadores migrantes das lavouras de cana-de-agucar.

Clausula 1.2 — Retornar obrigatoriamente no local utilizado no
ano anterior como alojamento ou moradia e constante do levantamento a que

se refere o item 1.1 deste ajuste.

Clausula 1.3 — A manter um banco de dados contendo o
endereco do imovel utilizado como alojamento ou moradia. 0 nome e enderego
do seu proprietario, 0 nome e endere¢o do seu locatario (ultimo e/ou atual), o
nome e endereco do responsave!l pelos trabalhadores (uitimo e/ou que
atualmente ocupam o imovel), ¢ nome da empresa para gual prestavam e/ou
prestam trabalho (terceirizada e tomadora de servi¢os) e 0 numero de

trabalhadores gue la residiram na ultima satra.

Clausula 1.4 — Encaminhar anualmente ao Ministério Publico
do Trabalho, até o dia 31 de maio de cada ano, relatério contendo tedas as
moradias e alojamentos catalogados com todas as informagdes constantes do

item 1.3 deste ajuste.

i

~2
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CLAUSULA SEGUNDA: DA VERIFICACAO DAS CONDIGOES DS
ALOJAMENTOS E MORADIAS DOS TRABALHADORES MIGRANTES DAS
LAVOURAS DE CANA-DE-ACUCAR

O Municipio pela sua secretaria de Saude e atraves da sua
Vigildncia Sanitaria (VISA), com relagdo a todos os imoveis constantes do
levantamento a que se refere a clausula primeira deste termo de compromisso

de gjustamento de conduta, compromete-se a:

Clausula 2.1 - Verificar se os locais utilizados como
algjamentos e moradias por trabalhadores que exercem suas atividades nas
lavouras de cana-de-agucar (como gor exemplo: plantando, colhendo e

cortando cana) possuem condi¢cdes minimas de habitacao.

Clausula 2.2 — Somente considerar como preenchidas as

condi¢oes minimas de habitagao quando:

a) houver a apresentacdo por parte do interessado dos

seguintes documentos:

| - Formuiario de Informacao em Vigitdncia Sanitaria,

It - CNPJ e Contrato Social da empresa empregadora;

Il - Contrato de locacao do imovel;

IV -Comprovante de dedetizacao e desinfecgao do imovel;

V - Comprovante de limpeza da caixa d’agua;
k) A Vigilancia Sanitaria (VISA), apds realizacdo de inspecio

no local a ser utilizado, verificar atendidos 0s requisitos constantes do anexo |

deste ajuste de conduta.

6




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Clausula 2.3 - Cumpridos os requisitos mencionados |
clausula 2.2, sera concedido o alvard gue conterd o numero maximo de

trabalhadores que poderao residir no alojamento ou na moradia vistoriada.

Clausula 2.4 - Descumpridos quaisquer dos requisitos
mencionados na clausula 2.2, ¢ alojamento ou moradia devera ser considerado
inadequado para abrigar trabalhadores migranies da cana-de-agucar, devendo

o ente publico ndo permitir a sua utilizacao para esta finalidade.

Clausula 25 - Os alojamentos licenciados na forma da
clausula 2.2 serao inspecionados periodicamente (ao menos uma vez durante
a saira) e deverdo atender os requisitos constantes das NR's 24 e 31 da
portaria n. 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. bem como demais

ieis especificas.

Clausula 2.6 — As moradias licenciadas na forma da clausula
2.2 serao inspecionadas periodicamente (a0 menos uma vez durante a safra) e

deverao atender aos requisitos constantes do anexo Il deste ajuste de conduta

Clausula 2.7 - Os imoveis utilizados como moradias por
trabalhadores rurais poderac possuir uma cozinha tipo residencial, a ser
utilizada eventuaimente pelos trabalhadores, para suprimento de
complementagao alimentar, nao sendo admitida a existéncia de fogoes e

fogareiro ou equivalente no interior dos dormitérios.

Clausula 2.8 - Encaminhar ao Ministério Publico do Trabalho
relatorio de inspe¢do prévia (prevista na clausula 2.2) até o dia 31 de julho de
cada ano, e de inspecao periddica (clausulas 2.5 e 2.6) ate 30 dias apos a sua

realizacao.

: . 1
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS DEMAIS OBRIGACOES E PENALIDADES

O Municipio pela sua secretaria de Saude e atraves da sua

Vigilancia Sanitaria (VISA) compromete-se a:

Clausula 3.1 — Recebida a informagao, peio Ministério Publico do
Trabalho, peto Ministério do Trabalho e Emprego. por outro orgao publico de
um dos trés poderes ou por sindicato da categoria, de moradia (s) e/ou
alojamento (s) que nao estejam em condicdes minimas de uso para habitagao
e que nao conste do rol de imoveis catalogados na forma da clausula primeira,
devera, no prazo maximo de 48 horas, providenciar a fiscalizacao do locai para
verificacao do cumprimento dos itens constantes da clausula segunda deste

termo de compromisso de ajustamento de conduta.

Clausuta 3.2 - Fica convencionaco gue o presente ajuste sera
revisado semestralmente durante os anos de 2008 (julho e dezembro), 2009

(julho e dezembro) e 2010 (julho e dezembro).

Clausula 3.3 — Compromete-se a regulamentar 0s requisitos
necessarios para concessao do alvara previsto na clausula 2.2 do presente
ajuste de conduta através de lel, cujo projeto deverd ser elaborado e
encaminhado para aprovagdo no prazo maximo de 30 a contar da assinatura

do presente instrumento.

Clausula 3.4 - Fica ciente que o oresente termo de
compromisso tem eficacia de tituto executivo extrajudicial, conforme
dispositivos legais acima referidos e que o seu descumprimento implicara em
muita no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) (calcuiada de acordo com a
populagao do Municipio — 67.787 habitantes. Fonte/ site do IBGE) a ser

revertida a vigilancia sanitaria do ente publico.
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