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- LEI N° 2.806/97 -

*Dispbe sobre o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal e déa outras providéncias.”

ROBERTO___BRUNO, Presidente da CAmara Municipal de
Pirassununga, com fulcro nos §§ 3° e 7° do Artigo 37, da Lei Orglnica do
Municipio, faz saber que a CAmara Municipal de Pirassununga promuiga a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°) - Os cargos e empregos da Camara Municipal de
Pirassununga obedecerdo a classificagio estabelecida na presente lei.

Artigo 2°) - O plano de classificaco de cargos e empregos
aplica-se a todos os servidores da Camara, assim entendidos os funcionarios
publicos ativos e inativos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios do Municipio e aos
empregados regidos pela Consolidag3o das Leis do Trabalho.

Artigo 3° - A composi¢cio e a forma de vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal passa a ser a constante da
presente Lei.

Artigo 4°) - Para os efeitos desta Lel, considera-se:

| - Funcionério Publico - pessoa legaimente investida em cargo
publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios do Municipio;

Il - Cargo Publico - a posig&o instituida na organizagdo do
funclonalismo, criado por Lel, em numero certo e com denominacio prépria
necessario ao desempenho das atribuicSes do servigo piiblico, ao qual corresponde
um vencimento;
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Il - Empregado Publico - a pessoa admitida no servigo pablico
regida pela Consolidagio das Leis do Trabalho;

IV - Emprego Publico - a posig#o instituida na organiza¢8o dos
servidores, criado por Lei, em nimero certo e com denominaco prépria e
atibuicOes especificas cometidas a um empregado publico;

V - Servidor - a pessoa ocupante de um cargo ou emprego
publico independente da natureza do seu vinculo com a Camara, sefa no regime
Estatutério, seja no da Consolidag&o das Leis do Trabalho;

VI - Quadro de Pessoal - 0 conjunto de cargos € empregos que
integram a estrutura administrativa funcional da Camara Municipal,

VIl - Referéncla - o ndmero indicativo na posigio do
cargo/emprego ha escala basica de vencimento;

VIII - Vencimento - a retribuigBo pecuniaria basica fixada em
Lel, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego
publico;

IX - Remuneragdo - o valor do vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou n#o, percebidas pelo servidor
puablico.

CAPITULO Il

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Artigo _5° - O quadro geral de pessoal compde-se das
seguintes partes:

| - Parte Permanente - composta de empregos permanentes e
empregos em comisséo a serem preenchidos por servidores regidos pela C.L.T.;

Il - Parte Proviséria - composta de cargos de provimento em
comiss#io a serem extintos na vacéncia, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios do
Municipio.
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Secéo |

Da Parte Permanente

Artigo 6°) - Ficam criados os empregos permanentes
constantes do Anexo | observados 0s requisitos para admiss3o, que fazem parte
integrante da presente lei.

Paragrafo Unico) - Os empregos referidos neste artigo serio
preenchidos mediante concurso pablico de provas e de provas e titulos.

Artigo 7°) - Ficam criados os empregos em comissao constante
do Anexo |l, observados os requisitos para sua admissfio, que fazem parte
integrante dessa Lel.

§ 1°) - Os empregos referidos neste artigo sdo de livre
preenchimento e dispensa por Ato da Mesa da Cémara, respeitadas as condigdes
para a admiss#o.

§ 2°) - Todo servidor publico que vier ocupar emprego em
comisso terd resguardado seu direito de retomar ao seu cargo ou emprego de
origem.

§ 3° - Todo servidor piblico que vier ocupar empregos em
comissao, sera facultado optar pelo vencimento de seu novo emprego ou cargo de
origem.

Segho
Da Parte Provisodria

Artigo 8°) - Os atuais cargos estatutarios remanescentes da
Lei n° 1.704, de 09 de maio de 1986, com modificacbes posteriores, descritos no
Anexo |, que faz parte integrante da presente lel, serdo extintos na sua vacancla,
com a criag8o automéatica de empregos em comissdo, regidos pela CLT, passando
a constar do Anexo Il, com as mesmas nomenclaturas e refer@ncias, vinculados
ao regime celetista, observado ainda os requisitos para sua admissgo.
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CAPITULO 1lI
DA ESCALA DE VENCIMENTO

Artigo_9°) - A escala de vencimentos dos cargos/empregos
pablicos constitul-se de referéncias numéricas representadas por algarismos
arébicos, indicando na ordem crescente a amplitude de vencimentos do respectivo
cargo ou emprego.

§ 1° - Os valores da escala de vencimentos dos

cargos/empregos publicos sdo constantes do Anexo V, que faz parte integrante da
presente lel.

§ 2°) - A cada cargo ou emprego publico correspondera
determinada referéncia.

§ 39 - Para cada cargo/emprego havera uma amplitude de
oito (08) referéncias.

Artigo 10) - O empregado publico ao ser contratado sera
sempre pela referéncia inicial do respectivo emprego.

Artigo _11) - Nenhum servidor publico camarério podera
perceber vencimentos inferior ao salario minimo.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 12) - Havera substituicdo no impedimento legal e
temporério do ocupante do cargo/emprego de direclo, coordenacfio, chefia e
encarregatura por periodo igual ou superior a quinze (15) dias consecutivos.

§ 19 - O substituto percebera a diferenga de vencimento entre
as duas situagBes, salvo as vantagens pessoais do substituido.

§ 2°) - Cessada a substituicBio, o substituto retornaré ao seu
cargo ou emprego de origem, sem que nenhum direito the caiba.
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Artigo_13) - Qualquer que seja o periodo de substituicio, o
substituto retomara, apds, a seu cargo ou emprego de origem.

‘ Artigo_14) - Nas demais substituicdes, cabe a Presidéncia
decidir a real necessidade, desde que n&o venha caracterizar uma transposi¢&o.

CAPITULOV
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 15) - Os atuais funcionarios publicos providas nos
cargos em comissio, regido pelo Estatuto dos Funcionérios do Municipio, serdo
classificados, automaticamente, nos cargos e referénclas correspondentes
descritos no Anexo IlI.

§ 1°) - Aplicam-se aos funcionarios referidos neste artigo, além
do respectivo Estatuto, as normas desta lei, naquito que nfo se conflitarem.

§ 2°) - Para o enquadramento previsto neste artigo, serdo
observados o tempo de servico pablico exclusivamente municipal, respeitando-se
sempre o atual vencimento do funcionario.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO

Artigo_16) - Ao completar o periodo de cinco (05) anos de
efetivo exercicio no servigo piblico municipal, o servidor fara jus a promogfo, que
consiste na movimentagfio do servidor da referéncia onde esta localizado, para a
referéncia imediatamente superior, dentro da amplitude do respectivo emprego.

Artigo 17) - O direito a percepgfio dessa promog#io comecara
no dia imediato aquele em que o servidor completar o cinco anos de atividade
exclusivamente no servico publico municipal, independente de qualquer
requerimento por parte do servidor.

Artigo_18) - Fica assegurado ao servidor pablico a sexta parte
dos vencimentos ou remuneracéo, de conformidade com o artigo 95 da L.O.M.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 19) - A jornada de trabalho dos servidores publicos nio
podera exceder semanaimente a 40 (quarenta) horas e a jornada minima devera
ser de 20 (vinte) horas.

§ 1°) - O Presidente da Camara podera balxar Portarla fixando
jomada de trabaiho diferente ou horéarios diferenciados, em razfo da peculiaridade
dos servicos ou das atividades e, também, do apoio aos trabalhos legisiativos
durante as sessbes realizadas no periodo noturno.

§ 2°) - Fxada a jormada de trabalho, as horas suplementares
deverdo ser pagas de acordo com a legislacfio em vigor.

CAP[TULO Vil
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 20) - Ficam extintos os cargos criados por leis anteriores
© que expressamente nfio constam da presente lei, resguardados possiveis direitos
de seus ocupantes.

Artigo 21) - Fica fazendo parte da presente lei, o Anexo IV
constante do quadro de funcionarios inativos, aplicando-se-lhes os direitos
conferidos por Lei.

Artigo 22) - Fica aplicado sobre os valores das referéncias
descritos nos anexos desta Lei, o abono pecuniario mensal de que trata a Lei n°
2.800, de 28 de janeiro de 1997, abservado seus critérios e valores estabelecidos.

Artigo 23) - Os érgdos que compdem a estrutura administrativa
da Camara Municipal de Pirassununga estfio definidos na Lel Complementar n° 22,
de 09 de janeiro de 1997.

W
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Artigo 24) - As despesas decorrentes da execuc&o da presente
lei serfio atendidas por conta de dotagBes préprias consignadas no orcamento de
acordo com as normas legais vigentes.

Artigo 25) - A presente lel entrara em vigor na data de sua
publicac&o, revogando-se as disposicSes em contrario.

Pirassununga, de Abril de 1997.

e

-~ berto
. Preside

Assessor Jug{dico
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ANEXO |

DOS EMPREGOS PERMANENTES

QTE. DENOMINACAO REF. REQUISITOS MINIMOS

01 Operador de Computador 31 Curso Técnico Especifico ou
Equivalente

01 Ajudante Servigos Diversos 16 1° Grau Incompieto ou
Equivalente
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ANEXO Il
DOS EMPREGOS EM COMISSAO
QTE. DENOMINACAO REF. REQUISITOS
01 Contador 42 Curso Superlor em
Ciéncias Contabeis
ou Técnico em Contabilidade
com C.R.C. registrado.
01 Assistente de Gabinete 30 2° Grau Completo ou
Equivalente
01 Assistente Administrativo 21 1° Grau Completo ou
Equivalente (minimo)
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ANEXO W

DOS CARGOS EM COMISSAO

QTE. DENOMINACAO REF. REQUISITOS

01 Diretor Geral Sec. Cam. 52 Nivel Superior
Completo em Di-
reito ou Economia ou
Administracdo e Co-
nhecimento em Direi-
to Publico e Adminis-
trativo.

01 Assessur Juridicy 52 Advogado inscrito na
OAB e Conhecimento
em Direito Pablico e

Administrativo.
02 Assessor Legislativo 49 Nivel Superior Com-
pleto e Conhecimento
Adm.Pubiica.
01 RelagBes Publicas do 37 2° Grau Completo ou
Gab. da Pres. Equivalente (minimo)
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ANEXO IV

DOS CARGOS ESTATUTARIOS INATIVOS

QTE. DENOMINACAO REF.
03 Assessor Juridico 52
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ANEXO V
TABELA DE REFERENCIAS

FEVEREIRO - 1997

REF. VALOR REF. VALOR
RS RS

15 229,91 38 706,09
16 241,40 39 741,39
17 253,47 40 778,46
18 266,14 41 817,38
19 279,45 42 858,25
20 293,42 43 901,16
21 308,09 44 946,22
22 323,49 45 993,53
23 339,6¢ 46 1.043,21
24 356,64 47 1.095,37
25 374,47 48 1.150,14
26 393,19 49 1.207,65
27 412,85 50 1.268,03
28 433,49 51 1.331,43
29 455,16 52 1.398,00
30 477,92 53 1.467,90
3 501,82 54 1.541,29
32 526,91 55 1.618,35
33 553,25 56 1.699,27
34 580,91 57 1.784,23
35 609,95 58 1.873,44
36 640,45 59 1.967,11
37 672,47 60 2.065,46



