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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

- LEI N® 1.695/86.-

"Dispoe sobre o Quadro de Pessoal,
Reenquadramento de Servidores,Atu
alizagdo Salarial e da outras pro
videncias"....ieirrnniacnns ceeees

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPTITULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Artigo 1°)- Fica instituido por esta lei o
Quadro de Pessoal e estabelecida a escala de vencimentos aplicd
veis a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Pirassu -
nunga.

Artigo 2°)- Para efeito desta Lei considera-~
se:

I - Carreira, o conjunto de empregos da mes-
ma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente, de acordo-
com a responsabilidade que apresentem; a

II - emprego piiblico, posigdo instituida na
organizagdao dos servidores, criado por lei, em nlimero certo com
denominacao propria e atribuigoes especificas cometidas a empre
gado publico;

III - empregado publico, a pessoa admitida no

[

servico publico municipal e regida pela Consolidagao das Leis =~
do Trabalho; ’
IV - servidor plblico, € a pessoa ocupante de
um cargo ou emprego publico;
V - quadro de pessoal, o conjunto de cargos-

e empregos que integram a estrutura administrativa funcional da
Prefeitura Municipal;
VI - vencimento, & a retribuigdo pecunidria-
basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico;
VII - remuneracgao, € o vencimento acrescido - i
das vantagens pecuniarias a que o servidor pliblico tenha direi-
to.
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CAPITULO II
QUADRO DE PESSOAL

Artigo 3°)- O Quadro de Pessoal compoe-se-
das seguintes partes:
I - empregos em comissdao a serem preenchi-
dos pela Consolidagao das Leis do Trabalho;
Il - empregos permanentes a serem preenchi-
dos pela Consolidagao das Leis do Trabalho;
IIT - empregos temporarios, a serem preenchi
dos pela Consolidacao das Leis do Trabalho;
IV - de cargos de provimento efetivo, a se

rem extintos na vacancia.

Segao 1

Dos Empregos em Comissao

Artigo 4°)- Ficam criados os empregos em
comissao, discriminados no Anexo I desta Lei.

Artigo 5°)- Os empregos em comissao sao de
livre preenchimento e dispensa pelo Prefeito, respeitadas as
condig¢Ges para o seu preenchimento e direitos de seus ocupan-
tes.

Artigo 6°)- Os empregos em comissao poderzo
ser ocupados por servidores pliblicos ou contratados.

§ 1° - O empregado plblico, ao se desligar
do emprego em comissio retornara ao emprego de origem, quando
for o caso.

§ 2° ~ O funciondrio pOblico chamado a ocu
par emprego em comissdao, terda o vinculo estatutdrio suspenso,
sendo-lhe porem, garantido o tempo de servigo, para efeito de
todos os direitos e vantagens estatutdrias.

§ 39 - Ao servidor pliblico que exercer em-
prego em comissdo, sera facultado optar pelos vencimentos de

seu emprego ou cargo de origem.

Segao 1I
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Segao 11

Dos Empregos Permanentes e Temporarios

Artigo 7°)-~ Ficam criados ou mantidos os
empregos permanentes, nas quantidades e vencimentos discrimi
nados no Anexo II e III desta Lei.

Artigo 8°)- Ficam criados 15 (quinze) em-
pregos tempordrios de trabalhador bragal, com tempo de estd
gio de 02 meses de duracao e vencimentos equivalentes a refe
réncia 01 da Escala do Anexo IV.

Paragrafo Unico - Transcorrido o prazo fi

xado neste artigo, referidos empregados, a critério do Pre-
feito, através de Portaria, poderao ter acesso ao emprego de
Ajudante de Servigos Diversos.

Artigo 9°)- Fica vedada a realizagao de
selagdo, admissdo ou nomeagdo de empregados pliblicos para em
pregos ndo constantes das tabelas que compdem o quadro geral
de pessoal, ou que se encontrem fora do respectivo nivel de
vencimentos, constantes do Anexo II, III, IV e V desta Lei.

Artigo 10)- A contratagdo de novos empre-
gados piblicos far-se-a mediante selegdao de acordo com os -
critérios a serem estabelecidos pelo Poder Executivo, exclu-
sivamente para os empregos constantes dos Anexos II e III -
desta Lei.

Artigo 11)- O preenchimento dos empregos-
permanentes far-se-a:

I - mediante transposigao quando se tratar
de empregos isolados;

II - mediante acesso, quando se tratar de
empregos que formem carreira;

II1 - mediante contratagido, apds a realiza-
¢ao dos processos seletivos de transposicao e acesso.

Artigo 12)- Verifica-se vaga quando:

I - do acesso ou transposigao do servidor;

IT - do falecimento do servidor;

j:jjg::::::> II1 - da demissdo ou exoneragao a pedido do
servidor;

IV - da aposentadoria do servidor;

V - da criagdo do emprego ou aumento do -
quadro de pessoal através de Lei.
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Secao III
Dos Cargos Efetivos

Artigo 13)- Os cargos discriminados sob o
titulo SITUAGAO ATUAL,remanescentes da Lei n¢ 1.156, de 09 -
de abril de 1.973, do Anexo VI desta Lei, ficam mantidos, -
transformados ou redenominados nos cargos relacionados sob
o titulo SITUACAO NOVA, do mesmo Anexo. Estes, serdo extintos
na vacancia.

§ 1° - A medida que ocorrerem as vacinci-
as dqs cargos de Chefe de Segao e Encarregado de Setor, fi-
cam criados, em igual quantidade, empregos em comissao de -
Chefe de Secao e empregos permanentes de Encarregado de Se-
tor, respectivamente.

§ 2° - Os niveis de vencimentos passam a
ser expressos em algarismos romanos, conforme consta do refe
rido Anexo VI, SITUACAO NOVA.

Artigo 14)- Relativamente ao cargo de As-
sistente de Administragdo, extinguir-se-3 nas seguintes hipd
teses: -

I - quando, apds ter sido preenchido pela
atual titular do cargo de Auxiliar de Admiﬁistragéo, torna-
lo vago;

II - quando n3o houver mais funciondrio no
quadro, em condigdes de preenché-lo, nos termos do que dis-
poe o Artigo 46, da Lei n° 1.358, de 10 de abril de 1.978.

CAPITULO III
DAS SUBSTITUICDES

Artigo 15)- Podera haver substituigao no
impedimento legal e temporario dos ocupantes dos empregos e
/ou cargos de Encarregado de Setor, Chefe de Segao, Diretor-
de Departamento e titulares de Assessorias, enquanto durar o
impedimento.

§ 1° - Cessada a substituigdo, o substitu
to retornard ao seu cargo ou emprego de origem,

§ 29 - O substituto exercerd o emprego,en

quanto durar o impedimento, sem que nenhum direito lhe caiba
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de ser provido efetivamente no mesmo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 16)~- A jornada de trabalho dos em
pregados piblicos ndo podera exceder semanalmente a 48 (qua
renta e oito) e a jornada minima devera ser de 20 (vinte) -
horas.

§ 1° - O Prefeito Municipal podera esta-
belecer horario de trabalho diferenciado, inclusive a carga
horaria, em razdo da peculiaridade de servicos.

§ 2° - Os empregos constantes do Anexo V
terao seus vencimentos estabelecidos por hora.

Artigo 17)- Ao empregado publico o paga-
mento de horas extraordinirias obedecera as normas constan-
tes da C.L.T..

CAPITULO V

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 18)- A escala de vencimentos fica
constituida de referéncias numéricas e alfab&ticas, onde o
nimero ou letra, indicara na ordem crescente, a amplitude-
de vencimento do respectivo emprego.

Artigo 19)- Para os empregos permanentes
constantes do Anexo II as referéncias serdo representadas-
por algarismos arabicos, conforme Anexo IV desta Lei.

Artigo 20)- Para os empregos permanentes
constantes do Anexo III, as referéncias serdo representadas
por letras em ordem alfabética, conforme Anexo V desta Lei.

Artigo 21)- Para os empregos constantes-
dos Anexos II e III havera uma amplitude de 8 (oito) refe--
réncias.

Paragrafo Onico - Para os empregos em co

missdo haverd somente uma referéncia.

Artigo 22)- O empregado publico ao ser-
admitido sera sempre enquadrado na referéncia inicial do -
seu emprego.

Artigo 23)- Nenhum empregado piblico po-
dera perceber vencimentos inferiores ao saldrio minimo.

Artigo 24)- As referéncias e seus respec
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respectivos valores, sdao os constantes do Anexo IV e V des-
ta Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 25)- Os atuais empregados piblicos,
contratados pelo regime trabalhista, serao classificados -
nos empregos correspondentes, independentemente de nova se-
legao, lavrando-se as respectivas anotagoes nos prontuarios
e documentos contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

Artigo 26)- Para enquadramento dos empre
gados plblicos nas referéncias dos respectivos empregos se
rd observado o seguinte critério:

I - até cinco (05) anos de servigo, serd
enquadrado na referéncia inicial;

IT - mais de cinco (05) anos e até dez -

(10) anos de servigo, sera enquadrado na segunda referéncia

III - mais de dez (10) anos e até quinze-

(15) anos de servigo, sera enquadrado na terceira referén--
cia;

IV - mais de quinze (15) anos e até vinte

(20) anos de servigo, serd enquadrado na quarta referéncia;

V - mais de vinte (20) anos e até vinte-
e cinco (25) anos de servigo, sera enquadrado na quinta re-
feréncia;

VI - mais de vinte e cinco (25) anos e -
até trinta (30) anos, sera enquadrado na sexta referéncia;
VII - mais de trinta (30) anos e até trin-
ta e cinco(35) anos de servigo, serd enquadrado na sétima -
referéncia;
VIII - mais de trinta e cinco (35) anos de
servigo, serid enquadrado na oitava (Ultima) referéncia.

§ 19 - Para o enquadramento previsto nes
te artigo, serao observados o tempo de servigo municipal, -
respeitando-se sempre o atual vencimento do servidor.

§ 2° - Aplicado o disposto nos incisos -
deste artigo e, nido sendo alcancado o vencimento do servi--
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servidor, o enquadramento sera feito na referéncia de valor -

imediatamente superior a esse vencimento.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAQ FUNCIONAL

Secdo I
Das Disposigoes Preliminares

Artigo 27)- Os empregados pliblicos concor
rerao, na forma e nas condigOes previstas nesta Lei e de ou--
tras disposigdoes legais, as seguintes formas de evolugao fun-
cional:

I -~ promogao;

I1 - acesso;

111 - transposigao.

Secdo II
Da_Promogdo

Artigo 28)- A promogao consiste na movi-
mentagao do empregado pUblico, da referéncia onde estd locali
zado, para a referéncia imediatamente superior, dentro da am-
plitude dos vencimentos do respectivo emprego.

Artigo 29)- A promogdo do empregado pi-
blico ocorrerda a cada cinco (05) anos de efetivo exercicio na
Prefeitura Municipal, e serd automatica, apds data prbpria a
ser fixada pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

Artigo 30)- Serao considerados de efeti-
vo exercicio, para todos os efeitos legais, os afastamentos -

em virtude de:

1 - férias;

I1I
I1I

licengas-gestantes;
faltas abonadas;

IV - nojo nos seguintes casos:
a)- por falecimento do conjuge, pai,
mae, filhos e irmaos, até oito (08) dias;
b)- por falecimento de sogros, avds,
padrastos, madrastas, genros e noras, até dois (02) dias;
V - gala, até oito (08) dias;
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VI - convocagao para o servigo militar;
VII - outros afastamentos obrigatdrios por
lei.

Segao III
Do Acesso !

Artigo 31)~ Acesso € a passagem do emprega
do publico de um emprego para outro imediatamente superior, -
dentro da respectiva carreira.

Artigo 32)- Os empregos que se constituem-
em carreira sao os constantes do Anexo VII desta Lei.

Segao IV
Da Transposicao

Artigo 33)- Transposigao € a passagem do -
empregado piiblico de um para outro emprego, porém de atribui--
¢oes e responsabilidades diversas.

Paragrafo Onico - A transposigdo ocorreri-

somente ap0s efetuado o acesso.

Secao V

Disposigcoes Diversas

Artigo 34)- SO poderdo CONCOTrreT a0 acesso
e a transposicdo os empregados plblicos que:

I - preencherem as condigoes de habilita--
cao e demais requisitos do novo emprego;

I1 - n3o tiverem sofrido penalidade no griu
de suspensio, no perfodo de um (01) ano anteriormente a data -
de fixacao do processo seletivo;

III - tiverem o intersticio de um (01) ano
de efetivo exercicio no emprego atual, a data da fixag¢do do -
processo seletivo.

Artigo 35)- Havendo empate na classifica--
¢do tera preferéncia sucessivamente:

I - o que ingressou a mais tempo no servi=-
¢o plblico municipal;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO -9 -

II - o admitido a mais tempo no emprego atual;
IIT - o mais idoso.
Artigo 36)- O ingresso no novo emprego far-se
-3 sempre na referéncia correspondente em que jid se encontra -
classificado o empregado piblico.
Artigo 37)- A transposigdo e o acesso far-se-
-30 através de processo seletivo interno, de acordo com critéri-

os estabelecidos pelo Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICUES FINAIS

Artigo 38)- Ficam extintos os cargos e empre-
gos criados por leis anteriores e que nd3o constem desta lei, res
guardados os direitos de seus ocupantes,

Artigo 39)- As despesas decorrentes da execu-
cdo da presente lei, serdo atendidas no corrente exercicio por -
conta das dotagoes proprias consignadas no orgamento vigente.

Artigo 40)- Os artigos 70, 71, 81, 82, 83, 84,
da Lei n® 1.358, de 10 de abril de 1.978, sao inaplicaveis aos -
funciondrios plblicos do Poder Executivo.

Artigo 41)- Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigBes em contrdrio e em es
pecial a Lei n? 1.156, de 09 de abril de 1.973, com excegao dos
Artigos 22, 24, 25, 27, 59, 60 e produzindo seus efeitos a par--
tir de 02 de marco de 1,986,

Pirassununga, 25 de margo de 1.986.

Prefeito Municipa
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ANEXO I

DOS EMPREGOS EM COMISSAO

QTD DENOMINACZO REF.
1 Motorista do Gabinete 15
1 Administrador do Distrito 18
1 Secretidrio da Junta Militar 19
1 Responsavel pelo INCRA 19
2 Oficial de Gabinete 23
1 Secretdrio 22
1 Assistente Juridico 26
2 Chefe de Segao: Contabilidade

Processamento de Dados 29

1 Chefe de Gabinete 36

1 Assessor de RelagGes Piiblicas 36

1 Assessor Juridico 36

1 Assessor de Planejamento 36
4 Diretor de Departamento:

Sdcio Cultural 36

Finangas
Administragao -
Obras e Servigos Municipais
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ANEXO II

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD DENOMINAGAO REF.
165 Ajudante de Servigos Diversos 01 a 08
08 Vigia
33 Servente
16 Merendeira
03 Salva-Vidas
22 Monitor
04 Coveiro 02 a 09
02 Pedreiro - Meio Oficial
02 Ajudante de Mecanico 04 a 11
04 Ajudante Manutengao de Veiculos
N 01 Ajudante de Pisicultura
04 Ajudante de Servigos Externos
02 Ajudante de Campo
04 Atendente Social
05 Cozinheiro
06 Recepcionista
03 Telefonista
06 Calceteiro 05 a 12
12 Marroeiro
01 Montador de Tela 06 a 13
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ANEXO II
DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD DENOMINAQAO REF.
01 Cozinheiro Chefe 06 a 13
13 Pedreiro I
05 Operador de Maquina I 07 a 14
01 Responsdvel pelo Aterro Sanitidrio
01 Soldador 08 a 15
01 Encanador I
10 Motorista I
11 Pedreiro II
03 Pintor I
03 Carpinteiro I
03 Armador
01 Eletricista I
02 Auxiliar de Laboratorio
03 Operador de Miquina Hidrossoliivel 09 a 16
01 Marceneiro 10 a 17
01 Operador de Caldeira
20 Escriturario I
02 Marteleteiro
02 Encanador II
25 Motorista II
03 Eletricista II
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ANEXO II
DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD DENOMINAGAO REF.
01 Carpinteiro II 10 a 17
02 Pintor II
08 Pedreiro III
03 Auxiliar de Educagdo Fisica
02 Pintor de Comunicagao Visual 11 a 18
02 Cabo de Fogo
06 Encarregado de Turma
20 Guarda Municipal 12 a 19
16 Operador de Maquina II
03 Mecanico
08 Atendente de Enfermagem
01 Eletricista de Manutencgao
03 Técnico de Enfermagem 13 a 20
05 Professor de Ballet I
01 Secretdria de Conservatdrio
02 Encanador III
43 Professor 14 a 21
04 Professor de Educagao Fisica
01 Auxiliar de Servigo de Transito 15 a 22
01 Supervisor de Monitores
03 Desenhista
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ANEXO 11

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

N

QTD DENOMINACXO . REF.
01 Torneiro Meclnico 15 a 22
02 Fiscal de Postura
01 Respons.pela Manutengido de Frota 16 a 23
04 Responsavel de Creche
03 Administrador de Nicleo Habitacional
01 Assistente de Diretor Conservatdrio
03 Digitador
01 Responsavel pela Guarda Municipal
01 Responsavel pelo CEFE Médici
03 Dentista
01 Biologo
01 Psicologo
01 Terapeuta Ocupacional
01 Nutricionista
01 Enfermeiro
01 Analista de Laboratorio
19 Escriturario II 17 a 24
01 Almoxarife 18 a 25
01 Técnico de Agrimensura
01 Operador de Computador
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DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD DENOMINAGAO REF.
03 Técnico de Laboratorio 18 a 25
01 Bibliotecario 20 a 27
04 Escriturario III
01 Supervisor de Obras e Servigos Muni-
cipais 21 a 28
01 Assistente de Gabinete 22 a 29
01 Técnico de Tributos
04 Assistente Social
04 Fiscal de Obras
Q, 01 Diretor de Conservatorio 23 a 30
01 Responsivel pela Oficina Mecanica
01 Sub-Contador
Encarregado de Setor: 24 a 31
01 Educacao é Cultura
01 Merenda Escolar
01 - Esportes
01 Turismo
01 Promogao Social
01 Atendimento Médico”
01 Almoxarifado
L_ 01 Patrimonio ‘ L7




—~—

N

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO -6 -

ANEXO II

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD DENOMINAGAO REF.

01 Pedreira 24 a 31
- 01 Obras e Manutencgao

01 Estradas Municipais

01 Transportes Internos

01 Limpeza Publica

01 Cemitério

01 Servigos Gerais

01 Professor de Ballet II

02 Fiscal de Rendas 25 a 32

01 Contador

01 Programador de Computador

01 Advogado 30 a 37

01 Arquiteto

02 Engenheiro Civil

01 Engenheiro Agronomo

01 Engénheiro Agrimensof

01 Engenheiro Eletricista

01 Médico
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ANEXO 111

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Horistas)

QTD DENOMINACAO Cz$ Hora
17 Médico 49,88
14 Professor de Conservatorio 15,04
03 Professor de Educagiao Fisica 13,25
03 Técnico de Enfermagem 8,08
03 Técnico de Educacgido Fisica 13,25
05 Instrutor 7,48
03 Merendeira 7,06
02 Salva-Vidas 7,06
04 Servente 7,06
12 Monitor 7,006
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ANEXO IV

TABELA DE REFERENCIAS

Cz$ 1,00
01 - 1.130,00 24 - 3.455,00
02 - 1.186,00 25 - 3.627,00
03 - 1.245,00 26 - 3.808,00
04 - 1.307,00 27 - 3.998,00
05 - 1.372,00 28 - 4.197,00
06 - 1.440,00 29 - 4.406,00
07 - 1.512,00 30 - 4.626,00
08 - 1.587,00 31 - 4.857,00
09 - 1.666,00 32 - 5.099,00
10 - 1.749,00 33 - 5.354,00
11 - 1.836,00 34 - 5.621,00
12 - 1.927,00 35 - 5.902,00
13 - 2.023,00 36 - 6.197,00
14 - 2.124,00 37 - 6.506,00
15 - 2.230,00 38 - 6.831,00
16 - 2.341,00 39 - 7.172,00
17 - 2.458,00 40 - 7.530,00
18 - 2.580,00 41 - 7.906,00
19 - 2.709,00 42 - 8.301,00
20 - 2.844,00 43 - 8.716,00
21 - 2.986,00 44 - 9.151,00
22 - 3.135,00 45 - 9.608,00
23 - 3.291,00 46 -10.088,00
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