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"Dispée sobre o Estatuto dos Funciond
rioe do Municipio de Pirassununga-SP"

A CIMARA WUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL DE
FIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:-

IO I
DISPOSICOES  PRELIMINARES

Artigo 12)- Ests lei institui o regime jurfdico dos
funciondrios pdblicos do Municipio de Pirassununga.

Artige 22)~ Para os efeitos deste Estatuto, funciond
rio é a pessoa legalmente investida em cargo pudlico.

Artigo 3%)- Cargo péblico é o lugar institufdo na or
ganizagao do funcionalismo, com denominagi&o prépria, atribuigdes -
especfficas e estipéndio correspondente, para ser provido e exerci
do por wm titular, na forma estabelecida em lei.

Artigo 4%2)- Os cargos sao considerados de carreira -
ou isolados.

§ 12 -~ Sdo de carreira os que se integram em classe-
e correspondam 3 profisséio, ou atividade com denominacéio prépria.

§ 22 - Sd@o isolados os que nfio se podem integrar em
claeses e correspondam a certa e determinada fungdo.

Artigo 52)- Classe § o conjunto de cargos da mesma -
denominagao,

Artigo 6%)- Carreira é o conjunto de classe da mesma
natureza de trabalho, escalonadas segundo o nfvel de complexidade-
das atribui¢des e grdu de responsabilidade.

Artigo 7%)- Quadro é o conjunto de carreiras e car -
gos isolados.

Artigo 82)- Ndo haverd equivaléncia entre as diferen
tes carreiras, quanto 3s suas atribuicoes funcionais.
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Artigo 92)- As disposigies do presente Estatuto apli
cam~-se aos funciondrios da Camara Municipal, observadas as normas-
conetitucionais.

§ 12 ~ Todos o= atos de competéncia do Prefeito nes-
te caso, serao exercidos, privativamente pelo Presidente da Camara.

§ 2¢ - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal
néo poderao ser superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, pa-
ra cargos de atribuigles iguais ou assemelhadas @ vice-versa.

§ 32 - Respeitado o disposto neste artigo, é vedada-
vinculag@o ou equiparacéo de qualquer natureza, para o efeito de
remunera¢io do pessoal do servigo pdblico municipal.,

§ 42 - Aplicam~se sos funciondrios da Cémara Munici-
pal, o sistema de claseificaglo e nfveis de vencimentos dos cargos
do Executivo Municipal, segundo o disposto na Lei Municipal =n® -
1,163/73.

Artige 10)- B vedado atribuir ao funciondrio encar—
go8 ou servigos diversos dos de sua carreira ou cargo, ressalvadeas
as comissdes legais e designacdes especiais de atribuigdes do Pre-
feito.

L0 II
DO _PROVIMENTO, DO EXERCYICIO E DA VACANCIA
DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Artigo 11)~ Os cargos pdblicos municipais serac pro-
vidos por:-

I- nomeagdo;

II- promogao;

III- transferénciaj
IV- reintegracéo;
V- readmissfo;
VI- reversao;

VII- aproveltamento,

—_—
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§ Unico - O provimento dos cargos pdblicos da Prefei

tura é de competéncia privativa do Prefeito.

Artigo 12)- 86 poderd ser investido em cargo péblico

municipal quem satisfager os seguintes requesitos:~

I- ser brasileiro;

II- ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III- contar menos de 50 (cincoenta) anos de idade;

IV- estar em gozo dos direitos politicos;
V- estar quite com as obrigagdes militares;
Vi~ ter boa conduta;

VII- gozar de boa sadde comprovada em exame médico, e
nio ter defeito fisico incompativel com o exerci-
cio do cargo;

VIII- possuir aptiddo para o exercfcio da fungéo;
IX- ter-se habilitado previamente concurso, ressal
vadas as excessoes previstas em leij;
X- ter atendido 3s condigies especiais prescritas em
leil ou regulamento para determinados cargos ou -
carreiras,
§ Unico - En se tratando de funciondrios, nido serdo-
exigidas as provas dag condigoes a que se referem os Items II, IV,
Vy, V1. e VII deste artigo.

Artigo 13)~ O provimento dos cargos piblicos far-se-
4 mediante Portaria, que deverd conter, necessariamente, as seguin
tes indicagdes, sob pena de nulidade do ato e de responsabilidade-
de quem der posses—

I- o cargo vago, com todos os elementos de ldemtifi-
cagfio, o motivo da vacancia e o nome do ex-ocupan
te, se ocorrer a hipStese em gue possam ser aten-
didas estes dltimos elementos;

II- o cardter da investidura;

I1I- o fundamento legal bem como & indicagdo da refe -
réncia de vencimento do cargo;

W
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IV~ a indicacgd@o de que o exercicio do cargo se fard
cunulativamente com outro cargo municipal, quando
for o caso.

§ 12 ~ Para inscrigdo em concurso e posterior nomea-
gao, poderd ser dispensado o requisito a que se refere o item III

C do artigo 12, quando o candidato for ocupante h€ mais de uwm (1) -~
ano, de cargo ou funcao pdblica do ﬁunicipio, exceto o8 cargos de
confianga.

§ 2¢ ~ A comprovag@io dos requisitos exigidos no {tem
VII do artigo 12, serd feita mediante inspecao médica.

Artigo 14)- Havendo igualdade de condigdes entre os
candidatos ao provimento de cargos pdblicos do Municipio, por nome
acdo, mediante concurso, serd dada preferéncia, na ordem seguinte:

I~ ser o candidato ocupante de cargo ou funcdo neste

municipio;

II- ser funciondrio piblico, federal, estadual ou de-
outro Municipio;

C III- ter maior mémero de filhos;

IV~ ter idade maior.

CAPITULO II
DA NOMEACXO
DAS FORMAS DE NOMEACZXO
Artigo 15)- A nomeagao serd feita:
I- em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de
carreira ou isolado;
II- em comissgo, quando se tratar de cargo isolado -
que, em virtude de lei, assim deva ser provido.
CAFPITULO ITI
DO _CORCURSO PUBLICO

Artigo 16)- A primeira investidura em cargo piblico-
dependerd de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de-
provas e titulos, salvo os casos estabelecidos em lei.
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§ 12 - Respeitar-se-£, na habilitagéio do candidato,-
a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo vedadas quaisquer -
vantagens entre os concorrentes.

§ 2¢ - Prescindird de concurso a nomeagao para car -
g08 em comissa@o, declarados em lei, de livre nomeagdo e exoneracio.

Artigo 17)- Poderd inscrever-se no concurso quem ti-
ver o minimo de 18 e o méximo de 50 anos de idade.

§ Unico - O limite mdximo de idade, previsto neste -
artigo, serd dispensado para candidatos ocupantes de cargos publi-
cos, ‘

Artigo 18)- Encerradas as inmserigoes, legalmente pro
cessadas para o concurso & investidura em qualquer cargo, néo se
abrirao novas antes de sua realizagso.

Artigo 19)- Os concursos serao julgados por comissdo
em que, pelo menos, um dos membros seja estranho ao servigo pdbli-
co municipal,

Artigo 20)- O prazo de validade dos concursos serd-
fixado no edital respectivo, até o méximo de 2 anos.

Artigo 21)~- O concurso deverd estar homologado pelo
Prefeito em 90 dias, a contar do encerramento das inscrigdes.

CAPT IV
DA POSSE

Artigo 22)- Posse é a investidura em cargo pdblico,-
ou em fungdo gratificada.

§ Unico - Nao haverd posse nos casos de promogao e
reintegragio e designacéo para desempenho de fungéo gratificada.

Artigo 23)- A posse verificar-se-d mediante assinatu
ra, pela autoridade competente e pelo funciondrio, de um termo em
que este se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuigoes
do cargo ou fungdo gratificada e as exigéncias deste Estatuto.

Artigo gg)- S8o competentes para dar posset

w}
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I- o Prefeito aos diretores de servigo;

II- o0a diretores de servigo, aos chefes e demais fun-
ciondrios a eles subordinados;

III- o Presidente da Camara aos funciondgrios da Edili-
dade.

Artigo 25)- A autoridade que der posse deverd verifi
car, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condl -
goes estabelecidas em lel ou regulamento para a investidura no car
g0 ou func¢@o gratificada.

Artigo 26)- A posse deverd verificar-se dentro de 30
(trinta) dias, contados & data da publicagdo do ato de provimento,

§ 19 - Esse prazo poderd ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, por solicitagdo escrita do interessado e mediante -
ato fundamentado da autoridade competente para dar posse.

§ 22 — 0 termo inicial de posse para o funciondrio -
em férias, ou licenciamento, exceto no caso de licenga para tratar
de interesse particular, serd o da data em que voltar ao servigo.

Artigo 27 )~ Se a posse nao se verificar dentro do -
prazo inicial ou de prorrogagéo, o provimento serd tornado sem efel
to por ato do Prefeito.

Artigo 28)~- A posse de funciondrio estdvel gue for -
nomeado para outro cargo ou fungdo gratificada independerd de exa-
me médico, quando o interessado encontrar-se em exercicio.

Artigo 29)- Fo ato de posse em cargo ou fungdo grati
ficada, o funciondrio apresentard declaragao piblica de bens, que
serd transcrita em livro préprio.

CAPITULO V
DO_ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 30)- O funciondrio nomeado em cardter efetivo
fica sujeito ao estdgio probatério de 2 anos de exercicio ininter-
rupto, em que serao apurados os seguintes requisitos:-

I- eficiéncia;

II- idoneidade moral;

v
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III- aptidso;
IV~ disciplina;

V- agsiduidade;

Vi- dedicagao ao servico.

§ 12 - Os chefes de repartigéo ou servigo, em que —
sirvam funciondrios sujeitos a estdgio probatério, dois meses an--
tes do término deste, informarao, reservadamente, por escrito, ao
Setor de Pessoal, sobre os requisitos previstos neste artigo.

§ 22 - Em seguida, o Setor de Pessoal os encamihhard
ao Chefe do Executivo, o qual opinard sobre o merecimento do estd-
gio em relagdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou con
tra a confirmag¢ao do funciondrio.

§ 39 - Desse parecer, se contrdrio & confirmagdo se-
rd dada vista ao estagidrio pelo prazo de 10 dias, para aduzir sua
defesa. _

§ 42 ~ Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito de-
cretard a exoneragao do funciondrio, se acharsconselhdvel; ou o -
confirmard, se sua decis@io for favordvel A permanéncia do funciond
rio.

Artigo 31)- A apuragao dos requisitos, de que trata-
o artigo anterior, deverd processar-se de modo que a exoneragao 4o
funciondrio possa ser feita antes de findo o perfodo do estdgio -
probatério.

§ Unico - FPindo o estdgio, com ou sem pronunciamento,
o funciondrio se tornard estdvel.

Artigo 32)- Picard dispensado de novo estdgio proba-
tério o funciondrio que, j4 tendo adquirido estabilidade, for nome
ado para outro cargo piblico municipal.

CAPITULO VI
DA PROMOCZO

Artigo 33)- Promog@o é o ato pelo qual o funciondrio
tem acesso, em cardter efetivo, & cargo de classe imediatamente su
perior 3quela a que pertence na sua carreira,

L
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Artigo 34)- A promogdo obedecerd ao critério de anti
guidade e de merecimento, alternadamente.

§ 12 - 0 merecimento apurar-se-d pela concorréncia -
dos seguintes requisitos:-

I~ eficiéncia;

I1I- dedicacdo ao servigo;

III- assiduildade;

IV~ titulos e os comprovantes de conclus@o ou frequén
cia de cursos, semindrios ou mimpésios relaciona-
dos com & administracao municipal;

V- trabalhos e obras publicadas,

§ 2¢ - Havendo fusiio de classes, a antiguidade abran
gexrd o efetivo exercicio da classe anterior.

§ 32 - Quando ocorrer empate na classificagdo por an
tiguidade na classe, terd preferéncia, sucessivamente:-

I~ o funciondrio de maior tempo de servigo municipal;

II- o de maior tempo de servigo piblico;

III- o de maior prole;

IV- o mais idoso.

§ 42 - Na apuragao do requisito do f{tem III do pard-
grafo anterior naio serdo considerados os filhos maiores de 18 (de-
zoito) anos e 08 que exercerem qualquer atividede remunerada.

§ 5¢ - Quando marido e mulher forem funciondrios mu-
nicipais, os pontos relativos aos filhos sersao computados unicamen
te para o cabeca do casal, Quando o cabega do casal for titular de
cargo isolado, os encargos de famflia computar-se-8o em favor do
outro conjuge, ao funciondrio.

Artigo 35)- A antiguidade serd determinada pelo tem-
po de efetivo exercicio no cargo e no servigo pdblico, apurado em
dias.

Artigo 36)- O merecimento do funciondrio é adquirido

s

na classe,
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Artigo 37)- As promogoes serao realizadas anualmente,
havendo vaga.

§ 12 - Quando niéo decretada no prazo legal, a promo-
¢do produzird seus efeitos a partir do ¥Wltimo dia do ano a que cor
responder.

§ 22 - Para todos os efeitos, serd considerado promo
vido o funciondrio que vier a falecer sem que tenha sido decretada,
no prazo legal, & promo¢éo que cabia por antiguidade ou merecimen-—
toe.

§ 32 - Ao funciondrio afastado para tratar de inte -
resse particular, somente se abonarao as vantagens decorrentes da
promogaoc a partir da data de reassungao.

Artigo 38)- Serd declarada sem efeito a promogéo in-
devida, e, no caso, promovido quem de direito.

§ 12-- Os efeitos desta promogio retroagirio 3 data-
em que for amilada.

§ 22 - 0 funciondrio promovido indevidamente ndso fi-
card obrigado & restituigiio, salvo hipétese de dolo ou md £é do in
teressado.

Artigo 39)- Nao concorrerao & promogéo os funcionf -
rios que nfo tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exercicio na
classe, salvo se nenhum preencher essa exigéncia.

§ Unico - Em nenhum caso serd promovido o funciond -
rio em estdgio probatério.

Artigo 40)- B vedado ao funciondrip pedir, por qual-
quer forma, sua Promogao.

§ Unico — Ao funciondrio é amsegurado o direito de
recorrer das promogoes, quando entender tenha sido preterido.

Artigo 41)-~ As promogdes serao processadas por Comig
sao Especial, nomeada pelo Preéfeito.

§ Unico - As normas para o processamento das promo -
¢oes serdo objeto de regulamento.

Artigo 42)~ S6 por antiguidade poderd ser promovido-
o funciondrio em exercfcio de mandato eletivo. Q&Q
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Artigo 43)- Nao seréo promovidos por merecimento, -
ainda que classificados dentro dos limlites estabelecidos no regu-
lamento, os funciondrios que tiverem qualquer penalidade nos dois
anos anteriores 3 data de vigéncia da promogdo.

Artigo 44)- O funciondrio sutmetido a processo admi
nistrativo poder{ ser promovido, ficando, porém, sem efeito, a
promo¢8o por merecimento no caso de o processo resulter em penali
dade.

CAPITULO VII
DA TRANSFERENCIA

Artigo 45)- A transferéncia, virtude de readaptacdo
do funciondrio, serd processada de offcio:

I- de uma para outra carreira de denominagio diver-

8a3
I1- de um cargo isolado, de provimento efetivo, para
outro de carreira,

Artigo 46)- Haverd, ainda, transferéncia:

I- de um cargo de carreira para outro de carreirs;

II- de um cargo de carreira para outro isolado, de
provimento efetivo;

I1I- de um cargo isolado, de provimento efetivo, para
outro de mesma natureza.

§ 12 - A transferéncie prevista neste artigo sé po~
derd ser feita & pedido do funciondrio.

§ 22 - A transferéncia, a pedido, pars cargo de car
reira, 86 poderd ser feita para vaga que tiver de ser provida me-
diante promog@o por merecimento.

ATtigo 47)- Somente poderd haver transferéncia pera
cargo de igual referéncia, atendidas, sempre, a conveniéncia do
servigo e a exigéncia de habilitagéo profissional,

Artigo 48)- O intersticio para transferéncia serd -
de 365 dias na classe ou cargo isolado.

§ Unico — Nao poderd ser transferido o funciondrio-~
que se achar em estdgio probatdrio.
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Artigo 49)- A transferéncia, por permuta, somente -
serd processada a pedido escrito dos interessados, preenchidos os
requisitos exigidos neste capitulo.

CAPTTULO VIII
DA REINTEGRAGXO

Artigo 50)- A reintegragéo, que decorrerd de deci -
880 administrativa ou judicial com trénsito em julgado, é o rein-
gresso do funciondrio no servigo pdblico, com ressarcimento dos
prejufeos decorrentes do afastamento.

Artigo 51)- O pagamento dos prejufzos a que alude o
artigo anterior, deverd ser liquidado no prazo méximo de 60 (ses~
senta) dias da data da reassungao do cargo ou da disponibilidade.

Artigo 52)- Quando a reintegracgdo resultar de deci-
s8o judicial serao tambem ressarciveis as custas e honvrdrios de
advogado.

Artigo 53)- Serd sempre proferida em pedido de re -
consideracao, em Tecurso ou em revisao de processo, a decisao ad-
ministrativa que determinar a reintegracéo.

Artigo 54)- A reintegracfo serd feita no cargo ante
riormente ocupado; se este houver sido tramsformado, no cargo re-
sultante da transformacdo, e, se extinto, em cargo de vencimento-
ou remuneragdo equivalente, atendida a habilitagéo profissional,-

Artigo 55)- Ndo sendo possivel a reintegragéo pela-
forma prevista no artigo anterior, serd o funeciondrio posto em -
disponibilidade.

Artigo 56)- O funciondrio que estiver ocupandoe o-
cargo objeto de reintegragdo serd exonerado de plano, ou, se ocu-—
pava anteriormente outro cargo municipal, a este reconduzido mas
gsem direito a indenizacéo.

Artigo 57)- Bn se tratando de primeira investidura,
o ocupante do cargo a que alude o artigo anterior, sendo estdvel,
ficard em disponidilidade.
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Artigo 58)- Transitada em julgado a sentenga que de-
terminar a reintegragéo, o érgao incumbido da defesa do Municipio-
em Juizo, representard, imediatamente, so Prefeito, a fim de ser
expedido o tftulo de reintegracac no prazo méximo de 30 (trinta) -
dias.

Artigo 59)- O funciondrio reintegrado serd subtmetido
a exame e aposentado, quando incapaz.

CAFITULO IX
DA REATMT SSX0

Artigo 60)- Readmissdo é o reingresso do funciondrio
demitido ou exonerado no servigo péblico municipal, sem direito a
ressarcimento de prejuigo.

§ 12 -~ A readmissio se fard por ato administrativo e
dependerd de prova de capacidade, mediante exame médico.

§ 22 - 0 readmitido contard o tempo de servigo pdbli
co anterior para efeito de disponibilidade e aposentadoria,

Artigo 61)- A readmiss@o do ex-funciondrio demitido-
serd obrigatoriamente precedida de reexame do respectivo processo-
administrativo, em que fique demonstrado nfio haver inconveniente -
para o servigo pdblico na decretagdo da medida,

Artigo 62)- A readmissdo far-se-4, de preferéncia, -
no cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuigdes andlogas
e de vencimentos ou remuneragéic equivalentes.

CAPITULO X
DA REVERSZO

Artigo 63)- Revers@o é o reingresso do aposentado no
servigo pdblico municipal, processada a pedido ou de offcio.

§ 12 - A reversso de offcio dar-se-4 quando insubsig
tentes as razoes que determinaram a aposentadoria por invalidez,

§ 29 - Ndo poderd reverter i atividade o aposentado-
que contar mais de 70 (setenta) anos de idade.

§ 3% - A reverséio depende de exame médico, em  que

S
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fique provada a capacidade para o exercicio da fungao.

§ 42 - Serd tornada sem efeito a reversso e cassada
a aposentadoria do funciondrio, que nfo tomar posse ou nio entrar
em exercfcio nos prazos previstos nos artigos 26 e 87.

Artigo 64)- Respeitada a habilitag@io profissional,-
a reversido far-se-4, de preferéncia, no mesmo cargo anterivrmente
ocupado ou em outro de atribuicies andlogas.

§ 12 - A reversac de offcio nunca poderd ser feita-
para cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao provento da
inatividade.

§ 22 - A reversao, a pedido, somente poderd ser fei
ta no mesmo CA&rgo ou em cargo & ser provido por merecimento.

Artigo 65)- A reversdo nao dard direito, para nova
aposentadoria e disponibilidade, & contagem do tempo em gue o fun
ciondrio esteve aposentado.

Artigo 66)- O funciondrio revertido, a pedido, 86
poderd concorrer A promogéo depois de haverem sido promovidos to-
dos 08 que integravam sua classe, A época da reversao.

CAPITULO XI
DO APROVEI TAMERTO

Artigo 67)~ Aproveitamento é o reingresso no servi-
¢o Mmiblice do funciondrio em disponibilidade.

§ 12 - 0 aproveitamento dar-se-£ em cargo equivalen
te, por sua natureza e vencimento, ao que o funclondrio ocupava -
quando posto em disponibilidade.

§ 22 - 0 aproveitamento dependerd de prova de capa-~
cidade, mediante exame médico.

§ 32 - Provada em exame, a incapacidade definitiva,
serd decretada a aposentadoria do funciondrio no cargo em que fol
posto em disponibilidade.

Artigo 68)- Se, dentro dos prazos legais, o funcio-
ndrio, devidamente notificado por eserito, nao tomar posse ou nao
entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, serd
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tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade,-
com perda de todos os direitos de sua anterior situagéo.

Artigo 69)- Havendo mais de um concorrente 3 mesma-
vaga, terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no
caso de empate, o de maior tempo de servigo miblico.

CAPTTULO IXII

DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
Da_Substi tuicao

Artigo 70)- S6 haverd substituigiio remunerada no im
pedimento legal ou tempordrio do ocupante de cargo isolado, de -
provimento efetivo ou em comissao e de fungfo gratificada, ou ain
da, de outros que a lel autorizar.

Artigo T1)- A substituig8o, que recairéd sempre em
servidor municipal, serd determinada por ato do Prefeito.

§ 12 - 0 substituto perceberd, durante o tempo em
que exercer o cargo ou fungdo, seus vencimentos ou remuneragfo, -
cunulativamente com a diferenga existente entre os do seu cargo -
efetivo e os dos que passou a exercer, ou com a gratificacgao de
fungdo.

§ 29 - 0 subatituto exercerd o cargo ou fungdo en-
quanto durar o impedimento do ocupante, sem que nenhum direito -
lhe caiba de ser nesse cargo provido efetivamente.

Da_Readaptagsio
Artigo 72)- Readaptagio 6 a investidura em cargo ou
fungdo mais compativel com a capacidade do funociondrio e depende-
rd sempre de exame médico.
Artigo 73)- A readaptagao far-se-d:
I- Be Offcio:
a) quando se verificarem modificagées no estado-
fisico ou psfquico, ou nas condigdes de savde
do funcionfrio. que lhe diminuam a eficiéncia

no egxercicio do cargo;
(\\\Q
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b) quando se comprovar, em processo administrati-
vo, que a capacidade intelectual do funciond -
rio néo correasponde s exigéncias do exercicio
do cargo;

II- A Pedidos

Quando ficar expressamente comprovado que:

a) o desvio de fungao adveio e subsiste por necesg
sidade absoluta de servigo;

b) o desvio dura, pelo menos, hd dois mnos, sem
interrupgao;

¢) a atividade foi ou estd sendo exercida de modo
permanente;

d) as atribtuigdes do cargo ocupado sfo perfeita -
mente diversas e nio apenas compardveis ou -
afins, variando somente de responsabilidade e~
de grédu;

e) o funciondrio possul as necessdrias aptiddes -
e habilitagdes para o desempenho regular do-
novo cargo em que deva ser readaptado.

§ Unico - A readaptagdo serd{ feita por ato do Prefei
to, sendo que, no caso do {tem II, deste artigo, mediante transfor
magao do cargo do funciondrio, apés a sua aprovagao em provas de
suficiéncia, para confirmag@o do desvio funcional e habilitagdéo do
funciondrio.

Artigo 74)- A readaptacdo ndo acarretard, na hipéte-
se do ftem I do artigo anterior, diminuigdo nem aumento de venci--
mentos ou remuneragao e serd feita mediante transferéncia,

Artigo 75)- Somente poderd ser readaptado o funciong
rio estdvel.

Da_Remogfo ou da Permuta

Artigo 76)- A remog@o do funciondrio poderd ser fei
ta a pedido e far-se-d:



ESTADO DE SAO PAULO

-~

Servico de Administragcao

Fls, 16~

I~ de um para outro setor, servigo ou departamento;
II- de um para outro drgéo do mesmo setor ou servi-
COe

§ 12 - A remogdo prevista no ftem I serd feita por-
ato do diretor de servigo.

§ 22 ~ A remogdo 86 poderd ser feita respeitada a
lotaclio de cada érgao, setor ou servigo.

Artigo 77)- O funciondério removido deverd assumir o
exercfcio na repartigéo para a qual fol designado, dentro do pra-
zo de 5 (einco) dias, salvo determinagéo em contrdrio.

§ Unico - Relativamente ao funciondrio em férias ou
licenga, o prazo estabelecido neste artigo comegard a fluir da da
ta em que se findarem as férias ou a licenga.

Artigo 18)- A permuta serd processada a pedido eg -
crito de ambos os interessados, respeitados os requisitos da remo
cao.

Da Lotacdo e Relotacfio

Artigo 79)- Entende-se por lotag@io o nmero de fun-
ciondrios de cada carreira e de cargos isolados que devam ter -
exercicio em cada drg@o, setor ou servigo.

Artigo 80)- Relotacdio 6 a transferéncia do cargo de
carreira ou isolado de uma repartigio para outra.

§ Unico ~ A relotagdo ddpende de lei.

Da_Funcéio Gratificada

Artigo 81)- Fungfio gratificada é a instituida em -~
lei para atender a emcargo de chefia e outros que nao justifiquem
a criagd@o do cargo.

Artigo 82)- O desempenho de fungéo gratificada serd
atribuida ao funciondrio, mediante atoc expresso do Prefeito.

Artigo 83)- A gratificagao serd percebida, cumulati
vamente, com o vencimento ou remuneracéio do cargo de que for titu

lar o gratificado, \\Q
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Artigo 84)- Nao perderd a gratificacao a que se re-
fere o artigo anterior, o funciondrio que se ausentar em virtude-
de férias, luto, casamento, licenga-premio, licencas para trata -
mento de sua sadde ou A gestante, servigos obrigatérios por 1lei
ou atribuigdes regulares decorrentes de seu cargo ou fungfo.

CAPYTULO XIII
DA _FIANCA

Artigo 85)- O funciondrio nomeado para cargo cujo -
provimento dependa de fianga, ndo poderd entrar em exercfcio sem
prévia satisfag@o dessa exigéncia.

§ 12 - A fianca poderd ser prestada:

I- em dinheiro;

II~ em tftulo da Dfvida Publica;

III- em apélices de seguro de fidelidade funcional, -
emitidas por Institutos Oficiais ou Empresas le-
galmente autorigadas.

§ 22 - Est@o sujeitos A fianga os funciondrios que,
pela natureza dos cargos que ocupam, sdo encarregados de pagamen-
to, arrecadagéio ou guarda de dinheiros pblicos ou depositdrios -
de guaisquer bens ou valores do Municipio.

§ 32 - Féo se admitird o levantamento da fianga an-
tes de tomadas as contas do funciondrio.

§ 42 - 0 funciondrio responsdvel por alcance ou des
vio nio ficard isento de responsabilidade administrativa, ainda -
que o valor da fianga cubra os prejufzos verificados.

CAPITULO XIV
DO _EXERCTCIO

Artigo 86)- O exercicio € a prdtica de atos préprios

do cargo ou da funcao pdblica.

§ 12 - 0 infcio, a interrupgao e o reinfcio do exer
cfcio serao registrados no assentamento individual do funciondrio.

&
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§ 22 - 0 exercfcio e as alteragoes que ocorrerem se-—
TR0 comunicados ao érgaoc do pessoal pelo chefe da reparticéo ou -
servigo em que estiver lotado o funeiondrio.

Artigo 87)- O exercicio do cargo ou fungéo terd inf-
cio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:-

I- da data da publicagl®o do ato, no caso de reinte -

gracao;
II- da data da posse, nos demais casos.

§ 12 - o prazo previsto neste artigo poderd ser prorw
rogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitacso do interessado -
e a jufzo da autoridade competente.

§ 22 - o funciondrio que nao entrar em exercicio den
tro do prazo serdé exonerado do cargo ou dispensado da fungfo.

§ 32 - a promogac nao interrompe o exercicio, que se
4 contado na nova classe a partir de data da publicac@o do ato -
que promover o funciondrio.

§ 49 - o funciondrio transferido ou removido, quando
legelmente afastado, terd o prazo para entrar em exercicio contado
a partir do término do impedimento.

Artigo 88)- O funciondrio nomeado deverd ter exerci-
cio na repartigao em cuja lotag@o houver claro.

§ Unico - O funciondrio promovido poderd continuar -
em exercicio na repartigao em que estiver servindo, desde que sua
lotagao o comporte.

Artigo 89)- Nenhum funcionério poderd ter exercicio-
em gervico ou repartigio diferente daguela em que estiver lotado.

§ 12 - 0 afastamento do funciondrio de sua reparti--
¢éo para ter exercfcio em outra, sé se verificard nos casos previg
tos neste Estatuto, por prazo certo e para fim determinado, median
te ato do Prefeito.

Artigo 90)- Ao entrar em exercicio, o funciondrio -
apresentard ao érgio competente os elementos necessdrios ao assen-
tamento individual.

Artigo 91)- O funciondrio n@o poderdé ausentar-se do
A
AN\
AN
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Municfpio pars estudo ou missi@o especial, sem autorizacao do Pre -
feito.

§ 12 - A auséncia nio excederd de dois anos e, finda
a missfo ou estudo, somente decorrido igual perfodo serd permitido
novo afastamento.

§ 22 - 0 prazo previsto no pardgrafo anterior poderd
ser de até quatro anos, se o estudo ou miss@o for no estrageiro,

§ 32 - Em qualquer caso, previsto neste artigo, fica
o funciondrio obrigado a provar que se utilizou do afastamento pa-
ra o fim a que fol autorizado.

CAFITULO XV
DAS TALTAS

Artigo 92)- Kenhum funciondrio poderd faltar ao ser-
vigo sem causa justificada.

§ 12 - Considera-se causa justificada o fato que, -
por sus natureza e circunstdncia, principalmente pelas consequén -
cias no circulo da famflia, posse rasoavelmente constituir escusa-
do nsao comparecimento.

§ 22 - Nephuma falta serd justificada sem uma andli-
ge criteriosa da mesma.

Artigo 93)- O funciondrio que faltar ao servigo fica
ré obrigado a requerer a justificagao de falta, por escrito, a seu
chefe, no primeiro dia em que comparecer A repartig@o, sob pena -
de sujeitar—se 38 consequéncias da susencia.

§ 12 ~ N3o poderso ser justificadas as faltas que ex
cederem a 12 (doze) por ano, nao podendo ultrapassar de wma (1) -
poTr mes;

§ 292 - Para justificag@io da falta, poderd ser exigi-
da prova do motivo alegado pelo funciondrio;

§ 32 - A autoridade competente decidird sobre a jus-
tificagdo no prazo de 5 (cinco) dias, cabendo recurse ao Prefeito.

§ 42 - Decidido o pedido de justificagdo da falta, -
serd o reyuerimento encaminhado ao drgdo do pessoal para as devidas

N
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anotagoes.

Artigo 94)~ Serao abonadas as faltas, até o mdximo-
de 6 (seis) por ano, desde gque nao excedam de uma (1) por mes, -
quando o funciondrio, por moléstia ou motivo relevante se achar -
impossibilitado de comparecer ac servigo.

§ 1? - A moléstia deverd ser comprovada por atesta-
do médico.

§ 22 - 0 funciondrio é obrigado a declarar os moti~
vos de sua auséncia no primeiro dia em que comparecer ao servigo,
nao sendo aceitas declaracdoes apds esse prazo.

§ 3¢ - 0 pedido de sbono deverd ser feito em reque-
rimento escrito ao chefe imediato do funciondrio, que decidird de
plano.

CAPTTULO XVI

DA _VACANCIA
Artigo 95)- A vacédncia do cargo decorrerd de:

I- exoneracgao;
II- demissdo;
I1I- promoGao;
IV~ transferéncia;
V- sposentadoria;
VI- nomeagao para outro cargo;
VII- falecimento.
§ 12 - Dar-se-é exoneracaos
I- a pedido do funciondrio;
II- de offcio:
a) quando se tratar de cargo em comissgo;
b) quando nfic satisfeitas as condigdes e o esté-
~gio probatério;
¢) quando o funciondric nfio entrar em exercfcio-
no prazo legal.
§ 2¢ ~ A demiss@y serd aplicada como penalidade e -

deverd ser precedida de processo disciplinar,
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Artigo 96)- A vacéncia da fungdo gratificada decorre
rd de:
I- dispensa, a pedido do funciondrio;
II- dispensa, a critério da autoridade a quem couber-
a designacido;
III- dispensa, por nao haver o funciondrio designado -
assumido o exercicio no prazo legal;
IV- destituigso.
§ Unico — A destituigso serf aplicada como penalida-
de, nos casos previstos neste Eatatuto.

C. 0 IXVII
DO TEMPO DE SERVICO
Artigo 97)~ A apuragac do tempo de servigo serd fei-

ta em dlas.

§ 12 - 0 mfmero de diss serd convertido em anos,consi

derando-sé ano o perfodo de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 29 - Feita a conversac de que trata o pardgrafo an
terior, os dias restantes, até cento e oitenta e dois (182) nio se
rao computados, arredondando-se para um ano quando excederem esse
mimero, para efeito, exclusivamente, de aposentadoria e diaponibi-
lidade.

Artigo 98)- Serd considerado de efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:

I~ férias;

II- casamento, até oito (8) dias;

IITI- luto, até oito (8) dias, por falecimento de conju
ge, pai e mae, filhos naturais ou adotivos,irmaos,
BOETOS6;

IV- luto, até dois (2) dias, por falecimento de avés,
tios, primos de primeiro gréu, cunhados, padasiro
e madastra, genros e noras;

V- exercicio de outro cargo municipal de previmento-
em comissao ou fungdo gratificada, inclusive em -
entidade de administracao indireta do Munieipio;

i\
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convocacao para o servigo militar;

Juri e outros servigos obrigatérios por leis
desempenho de funcgso eletiva federal, estadual ou
municipal;

licenc¢a por haver sido acidentado em servigo ou -
atacado de doenc¢a profissional;

licenga-prémio;

licenga & funciondria gestante;

licen¢a nos termos dos artigos 141 a 145, deste -
Estatuto;

missgo ou estudo noutros pontos do territério na-
cional ou no estramgeiro, quando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo Prefei-
tos

provas de competigoes esportivas, quando o afasta
mento for autorizado pelo Prefeito;

afastamento por processo administrativo, se o fun
ciondrio for declarado inocente ou se a pena im -~
posta for de repreensiéo ou milta; e, ainda, os
dias que excederem o total da pena de suspensio -
efetivamente aplicada;

prisfo, se ocorrer moltura, afinal, por haver si-
do reconhecida a ilegalidade da medida ou a impor
tancia da imputacdo.

Artigo 22)- Para efeito de aposentadoria e disponibi
lidade, computar-se-4, integralmente:

I=

II-

III-~

o tempo de servigo piblico federal, estaudal e Mu
nicipals;

o tempo de servigo prestado em autarquias munici-
pais, estaduais e federais;

o tempo em que o funciondrio esteja em disponibi-

1fdade,
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Artigo 100)- Computar-se-£, ainda, para efeito de
aposentadoria por invalidez, por tempo de servigo e compulséria,-
o tempo de servigo prestado em atividade vinculada ao regime da
lei federal n? 3807, de 26 de agosto de 1,960, e legislagdo subse
quente,

Artigo 101)- O tempo de servigo em atividade vincu-
lada ao regime da lei n? 3807/60 seré compwbado de acordo com a le
gislagao municipal, observadas as seguintes nommas:

I- nio serd admitida a contagem de tempo de servigo

em dobro;

II- é vedada agumulacao de tempo concorrente ou si-
mul taneamente prestado com o sujeito ao regime -
deaste Estatuto;

III~ nao serd contado o tempo de servigo que jd tenha
servido de base para concessdao de aposentadoria-
por outro sistema.

Artigo 102)- Se a soma dos tempos de servigo ultra-
passar os limites previstos neste Estatuto, para aposentadoria -
por tempo de servigo, o excesso nao serd considerado para qualquer
efeito.

Artigo 103)- A contagem de tempo de servigo previss
to neste Estatuto, nao se aplica 3s aposentadorias jd concedidasy

Artigo 104)- Computar-se-£ em dobro, para efeito de
aposentadoria e disponibilidades

I- os dias de férias ou licenga-premio que o funcip

nério ndo houver gozado, desde que haja adquiri-
do esses direitos na qualidade de servidor muni-
cipal;

II- o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas em
operacoes de guerras.

§ Unico - Somente ser@o averbados os dias férias -
nao gozadas, por necessidade de servigo, mediente pedido irretra-
tdvel do funciondrio.

i
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Artigo 105)- B vedada a acumulag@o do tempo concor-
rente ou simul taneamente prestado em dois ou mais cargos ou fun -
¢oes da Uniao, Estados, Territérios, Municipios e suas entidades-
de administracgio indireta.

Artigo 106)- Nao serd computado, para nenhum efeito
o tempo de servigo gratuito,

CAPITULO XVIII
D0 _REGISTRO DA FREQUENCIA

Artigo 107)- Ponto & o registro que assinala o com-
parecimento do funciondrio ao servigo e pelo qual se verifica, di
ariamente, a sua entrada e safda.

§ 12 - Para efeito de pagmmento apurar-se- a fre -
quéncia do seguinte modo:

I~ pelo ponto;

II- pela forma determinada em regulamento, quanto a
funciondrios nfio sujeitos a ponto.

§ 29 -~ Salvo nos casos expressamente previstos em
lei, € vedado dispensar o funciondrio do registro de ponto e abo
nar faltas ao servigo.

§ 3¢ - A infragao do disposto no pardgrafo anterior
determinard a responsabilidade da autoridade que tiver expedido a
ordem, sem prejufzo da ag@o disciplinar cabivel.

Artigo 108)- O Prefeito deberminard:

I- para cada repartigao, o periodo de trabalho did-

rios
II- quais os funciondrios que, em virtude dos encar-
gos externos, nao estao obrigados a ponto;

§ 1¢ - Nenhum funciondrio municipal regido por este
Estatuto, poderd prestar, sob qualquer fundamento, menos de 30 -
(trinta) horas semanais de trabalho, ressalvadas as excessdes ex-—
pressamente previstas em lei.

§ 22 - Compete ao chefe da repartigac antecipar ou

i\
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prorrogar o periodo de trabalho, devidamente comprovada a necessi-
dade do servigo, comstituindo a antecipagao ou prorrogagdo, perio-
do extraordindrio, que serd remunerado de acordo com o presente Es
tatuto.

TITOLO _ IIT
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL
CAPTTULO I

DA __ESTABILIDADE

Artigo 109)- O funcionério adquirird estabilidade -
depois de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
§ 12 - 0 funciondrio somente poderd adquirir estabi-
lidade desde que nomeado por concurso.
§ 22 - A estabilidade diz respeito ao servigo pdbli-
GO e nao a0 CArgo.
Artigo 110)- O funciondrio estdvel perderd o cargo:-
I~ em virtude de sentenga judicial passada em Julga-
do;
II- quando demitido do servigo piblico, mediante pro~
cesso administrativo em que lhe haja sido assegu~
rada plena defesa.

CAPTTULO II
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 111)- Extinto o cargo ou declarada a sua des-
necessidade, o funciondrio eastdvel ficard em disponidilidade remu-
nerada, com vencimentos proporcionais so tempo de servigo.

§ Unico ~ A extingio do cargo, assim como a declara-
céo de sua desnecessidade, far-se-£ por lei.

Artigo 112)- A extingdo ou declaragdo de desnecessi-
dade do cargo de que trata o artigo anterior, efetivar-se-£ somen-
te quando verificada a impossibilidade da redistribuicao do cargo-
com o seu ocupante,ou a inviabilidade de sua transformacéo.

&
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§ Unico - A desnecessidade do cargo decorrerd, ainda,
de verificacio da lotagéio do pessoal exigida em virtude das atrl -
buigdes exercidas pelo setor adminimtrativo de que seja integrante,

Artigo 113)- O valor dos proventos a que tem direito
o funciondrio em disponibilidade serd proporcional ao tempo de ser
vigo, na razéio de 1/35 avos por ano, se do sexo masculino, ou 1/30
avos, se do sexo feminino, acrescido do salério-famflia, adicional
por tempo de servigo e demais vantagens pessoais a que figer juz -
na data da disponibilidade.

Artigo 114)- Estabelecido o cargo, de que era titu-—-
lar, ainda que modificada sua denominagio, serd, obrigatoriamente,
aproveitado nele o funciondrio posto em disponibilidade quando de
sua extingao, ou declaragao de sua desnecessidade.

Artigo 115)- O funciondrio posto em disponihlidade
nos termos deste capitulo, poderd a jufzo e no interesse da admi
nistracio, ser aproveitado em cargos de natureza e vencimentos
compativeis com os do anteriormente ocupados.

§ 12 - Observar-se-é no aproveitamento, a seguinte -
ordem de preferéncia entre os disponiveis que, de acordo com este
artigo, possam ocupar o cargo & ser provido:

I- o de mais tempo de servigo piblico municipal;

II- o mais idoso;
11X~ o0 de maior nmimero de dependentes,

§ 22 - o aproveitamento dependerd de prove de capa-

cidade, mediante inspegao médica.

CAPTTULO III
DA APOSENTADORI A

Artigo 116)- O funciondério serd aposentado:
I~ por invalides;
I~ compulmoriamente, aos setenta anos de idade;
III- voluntariamente, apés trinta e cinco anos de ser
vigo.
§ Unico - No caso do ftem III, deste artigo, o prazo
é de trinta (30) anos pars as mulheres., Q&Q
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Artigo ;;1)- Os proventos da aposentadoria sergo:-

I- integrais, quando o funciondrio:

a) contar trinta e cinco anos de servigo, se do -
sexo masculino, ou trinta anos de servigo, de
do feminino.

b) invalidar-se por acidente em servigo, por mo -
léstia profissional ou doenga grave, contagio-
sa ou incurdvel.,

II~ proporcionais ao tempo de servigo, quando o funei
ondrio contar menos de itrinta e cinco anos de ser
vigo, salve o disposto no pardgrafo Unico do arti
g0 116.

Artigo 118)- Na hipStese do ftem I do artigo 116, o
funciondrio que se incapacitar para o exercicio de qualquer fungao
piblica, serd licenciado do cargo com todos os vencimentos, por pe
rfodo nfo excedente de 4 (quatro) anos. Findo esse prazo, se perdu
rar a incapacidade total, serd aposentado, qualquer que seja o tem
po de servigo, possibilitada a reversiio.

§ 12 - A aposentadoria dependente de inspecao médica
86 serd decretada depois de verificada a impossibilidade da readap
tac&o do funciondrio.

§ 22 - 0 laudo da junta médica deverd mencionar a na
tureza da doenca ou les@o, declarando se o funciondrio se encontra
invdlido para o exercicio do cargo ou para o servigo pdiblico em ge
ral,

§ 32 - A junta médica poderd determinar que o funcig
ndrio aposentado por invalidez seja submetido, periodicamente, a
nova inspecgao médica, para o fim de reversao.

Artigo 119)- Os proventos da inatividade serso revig
tos sempre que por motivo de alteragao do poder aquisitivo da moe-
da, se modificarem os vencimentos e na mesma proporgao dos funcio-

ndrios da ativa.
W
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Artigo 120)- Ressalvado o disposto no artigo anterior,
em caso nenhum os proventos da inatividade podersio exceder & remune
ragao percebida na atividade,

Artigo 121)- E sutomética a aposentadoria compulsdria.

CAPITULO IX
DAS TFERIAS

Artige 122)~- O funciondrio terd direito ao gozo de 30
(trinta) dias consecutivos de férias por ano.

§ 12 - 0 perfodo de férias serd reduzido para 20 (vin
te) dias, se o funciondrio, no perfodo squisitivo,tiver considers -
dos, em conjunto, mais de 10 (dez) nio comparecimentos corresponden
tes a faltas abonadas, justificadas ou injustificadme, ou a licen -
cas previstas nos ftens II, V, VI e VIII do artigo 132.

§ 20 -~ Néo terd direito a férias o funciondrio que du
rante o perfodo aquisitivo, permanecer em gozo de licenga por perfo
do superior a 6 (seis) meses, consecutivos ou nsfo.

§ 32 - E proibido levar A conta de férias qualguer -
falta ao servigo.

Artigo 123)- Somente depels do primeiro ano de exercl
cio em cargo piblico do Municipio, adquirird o funciondrio direito-
a férias.

Artigo 124)~ Durante as férias o funciondrio terd di-
reito a todas as vantagens, como se estivesse em exercicio.

Artigo 125)- E proibida a acumulagao de férias, salvo
por absoluta necessidade de servigo.

§ 12 - Somente serdo consideradas como nso gozadas, -
por abmoluta necessidade de servigo, as férias que o funcjondrio -
deixar de gozar, mediante decis@o escrita do Prefeito, exarada em
processo e publicada na forma legal, dentro. do exercicio a que elas
correspondam,

§ 22 - As férias nio gozadas, por absoluta necessida-
de de se#vigo, serao contadas em dobro para efeito de aposentadoria

ou disponibilidade.
\§
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§ 32 ~ As férias ndo gozadas até a promulgacao des—
te Estatuto, no méximo de 2 (duas). poderao ser, a requerimento -
do interessado, contadas em dobro para efeito de aposentadoria, -
ou indenizadas em dinheiro.

§ 42 - A indenizagdo prevista no artigo anterior se
rd correspondente ao periodo de férias adquirido na conformidade-
com o disposto no artigo 122 e de valor igual ao vencimento e re-
munerac¢ao & época do pagamento.

Artigo 126)- Em caso de exoneragéo, demissdo, apo-—-
sentadoria ou disponibilidade do funciondrio, ser-lhe-£ page a re
muneracgao correspondente ao perfodo de férias, cujo direito tenha
adquirido,

Artigo 127)- Por motivo de promogdo, transferéncia-
ou remogao, o funciondrio em gozo de férias nao serd obrigado a
interrompe-las.

§ Unico - Por absolutea necessidade de servigo, devi
damente demonstrada em processo, poderd a Administracao sustar o
gozo de férias do funciondério, ficando o tempo restante para ser
gozado oportunsmente.

Artigo 128)- Ao entrar em férias, o funciondrio co-
municard ao chefe da repartigfio o seu enderego eventual, para o=
fins previstos no pardgrafo ¥mnico do artigo anterior.

Artigo 129)- Até 31 (trinta e um) de outubro de ca-
da ano, todo chefe de mervigo ou reparticaoc encaminhard ao Prefel
to escala de férias para o ano seguinte, a fim de que seja organi
zada a escala geral, atendendo-se A convenidncia do servigo.

§ Unico - A escala geral de férias, que poderd ser-
alterada & qualquer tempo, por conveniéncis do servigo, deverd -
ser publicada, anualmente, até 31 (trinta e um) de dezembro.

Artigo 130)- Atendido o interesse do servigo, o fun

ciondrio poderd gozar férias de uma 86 vez ou em dois periodos -
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§ 19~ Mediante requerimento do interessado e a exclu
givo critério da autoridade competente, o perfodo minimo, obrigatd
rio e inaliendvel, de duragéo de férias, poderd ser reduzido para-
apenas 15 dias, ficando, permitido, exclusivamente neste caso, que
os dias restantes, considerados facultativos e renuncidveis, seja-
convertidos em dinheiro.

§ 22 - 0 pagamento relativo aos dias remuncidveis se
rd efetuado tomando-se por base de cdlculo a remuneragao percebida
3 data de seu deferimento.

Artigo 131)- A critério da autoridade competente, o
disposto no artigo anterior, pardgrafos 1% e 22, poderd ser exten-
sivo aos funciondrios cuja situagao esteja abrangida pelo artigo -
125 e pardgrafos,

CAPTTIO V¥

DAS TLICENCAS
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 132)- Serf concedida licenga ao funciondrio:-
I- para tratamento de safide;
II- por motivo de doenga em pessoa da familiaj;
III- para repouso & gestante;
IV~ para prestar servigo militar obrigatdério;
V- por motivo de afastemento do conjuge, funciondrio
civil ou militar;
VI- pars tratar de interesses particulares;
VII- a tftulo de premio;
VIII- para desempenho de mandato eletivo,

§ Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em co -
missao ndo se concederd licenc¢a nos casos dos ftens V, VI e VIII,~
deste artigo.

Artigo 133)- Finda a licenga, o funciondrio deverd -
assumir, imediatamente, o exercicio do cargo, salvo prorrogagao.

§ Unico - O pedido de prorrogagac deverd ser apresen
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tado, pelo menos, 5 (cinco) dias antes de finda a licenga, contan~
do-se, se indeferido, como licenca o perfodo compreendido entre a
data da concluséo desta e a do conhecimento oficial do despacho de
negatério da prorrogacac.

Artigo 134)~ A licenga dependente de exame médico se
rd concedida pelo prazo fixo no laudo ou atestado.

Artigo 135)- As licengas concedidas dentro de 15 -
(quinze) dias, contadas do término da anterior, serao consideradas
em Prorrogacac.

§ Unieo - Para os efeitos deste artigo, somente se-
rao levadas em consideragdo as licences da mesma espécie.

Artigo 136)- O funciondrio nio poderd permanecer em
licenca, por moléstia, por prazo superior a 4 (quatro) anoe.

§ 12 - 0 disposto neste artigo nido se aplica acs fun
ciondrios em comissao.

§ 22 - Pindo o prazo, poderd haver novo exame e o -
atestado médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagao-
da licenga ou pela aposentadoria, se for o caso, conforme as NOr—-
mas deste Estatuto.

Artigo 1}1}- As licengas somente poderdo ser concedi
das por ato expresso do Prefeito.

Artigo 138)- O funciondrio em gozo de licenga comuni
card ao chefe da reparticao o local onde poderd ser encontrado. -
Poderd ele gozar a licenga onde lhe convier, salvo determinagao mé
dica expressa em contrdrio.

Artigo 1}2)- Serao considerados como faltas injuati-
ficadas, os dias em que o funciondrio deixar de comparecer ao ser-
vigo, na hipétese de recusar sutmeter-se & inspecio médica.

Da Licenga para Tratamento de Sadde

Artigo 140)- A licenga para tratamento de sadde serd
a pedido ou de oficio.
§ 12 -~ Num e noutro caso, é indispensdvel exame médi

COe
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§ 22 -~ 0 funciondrio licenciado para tratamento de
sdude nso poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob-
pena de ter cassada a licenga.

Artigo 141)- Sempre que possivel, o exame, para con
cessio de licenca para tratamento de sdidde, serd feito por médico
oficial do Municipio, do Estado ou da Uniso, ou indicado expressa
mente pelo Prefei to.

§ 12 - O atestado ou laudo passado por médico ou -
junta médica particular, 86 produzird efeitos depois de homologa~-
do por médico indicado pela Administragao.

§ 22 - As licengas superiores a 15 (quinze) dias de
penderao de exame do funciondrio por Jjunta médica.

Artigo 142)- Considerado apto, em exame médico, o
funciondrio reassumird o exercfcio, sob pena de se apurarem, como
faltas injustificadas, os dias de auséncia,

§ Unico - No curso de licenca, poderd o funciondrio
requerer exame médico, caso se julgue em condigées de reassumir o
exercicio.

Artigo 143)- A licenca & funciondrio acometido de -
tuberculose ativa, alienagac mental, neoplasia malfgna, cegueira,
lepra, paralisia irreversfvel e incapacitante, cardiopatia grave,
doeng¢a de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia -
grave, estados avancados de Paget (osteite deformante) serd conce
dida com base nas conclusdes da medicina especializada, quando o
exame médico n@o concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

Artigo 144)- A licenca para tratamento de sadde se-
rd concedida com vencimentos integrais.

Da Licenca por Motivo de Doenca em
Pessoa da Famflia
Artigo 145)- O funciondrio poderd obter licenga por
motivo de doenca na pessoa do conjuge, do qual nido esteja separa-
do, de ascendente, descendente, colateral consanguineo ou afim -

até segundo grdu civil, desde que prove ser indispensdvel a sus
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assisténcia pessoal e exta nao possa ger prestada, simul taneamente,
com o exercicio do cargo.

§ 12 - Provar-se-£ a doenga mediante inspecio médica,
realizada na forma prevista no artigo 141 deste Estatuto.

§ 22 - A licenga de que trata este artigo serd conce
dida com remuneragéo integral até tres meses, e com 2/3 {dois ter-
gos) da remuneragdo, excedendo esse prazo e até 2 (dois) anos, con
secutivos ou nao.

§ 32 - Quando a pessoa da famflia do funciondrio se
encontrar em tratamento fora do Munieipio, permitir-se-& o exeme -
médico por profissionais pertencentes ao quadro de servidores fede
rais, estaduais ou municipais da localidade,

Da Licenga & Gestante

Artigo 146)~ A funciondria gestante berd concedida,-
mediante inspegao médica, licenga até 4 (quatro) meses consecutivos,
com remunerac¢ao integral.

§ 12 - Salvo prescrigéo médica em contrdirio, a licen
¢a poderd ser requerida desde o infcio do 82 (oitavo) mes de gesta_
¢ao ou até 15 (quinze) dias apés o parto.

§ 22 - Otempo de licencga serd contado a partir da da
ta da inspegao médica, se solicitada a licenga antes do parto, e
a partir da data deste, se solicitada depois.

§ 32 - Ouvido o servigo médico oficial do Municipio,
nos partos e gestacoes patolégicas, além da licenca prevista neste
artigo, é assegurado & funciondrim o disposto no artigo 140,

Da Licenca para Servigo Militar

Artigo 147)- Ao funciondrio que for convocado para o
servigo militar e outros encargos de seguranga nacional, serd con-
cedida licenga com remuneragido integral.

§ 12 - A licenga serd concedida & vista de documento
oficial que comprove a incorporacgso.

§ 22 - Dos vencimentos ou remuneraciao descontar-se-d
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a importéncia que o funciondrio perceber na qualidade de incorpo-
rado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 - Ao funciondrio desincorporado conceder-se-4
prazo nao excedente de 30 ttrinta) dias, para que reassuma o exer
cicio, sem perda dos vencimentos ou remuneracao.

§ 42 - A licenca de que trata este artigo serd tam-
bem concedida ao funciondrio que houver feito curso para ser admi
tido como oficial da reserva das Forgas Armadas, durante os estd-
gios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se o dis-
posto no § 2¢ deste artigo.

Da Licenca & Funciondris Casada

Artigo 148)- A funciondria casada com funcionkrio -
civil ou militar, terd direito A licenga sem vencimentos, quando-
o marido for designado para servir, independentemente de solicita
cio, em localidade fora dos limites do Municipio.

§ 12 - A licenga serd concedida mediante pedido -
instrufdo com documento oficial que comprove a remog#o, ¢ vigora-
1é pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 22 - Findo o prazo a que se refers o pardgrafo an
terior, e persistindo as razoes do afastamento, & licenga serd -
prorrogada por mais (tres) 3 anos, no méximo, e somente poderd
ser renovada apds haver decorrido igual prazo do afastamento.

§ 30 - Decorrido o prazo de prorrogagao da licencga,
e nio tendo a funciondria reassumido o exercicio, serd demitida -
por abandono do cargo apurado em processo administrativo.

Da Licenga para Tratar de Interesses
Particulares

Artigo 149)- Ao funciondrio estdvel poderd ser con-
cedida licenga, sem vencimentos, para tratar de interesses parti-
culares.

§ 12 - A licenca seré negada quando o afastamento -
do funciondrio for inconveniente ao interesse do servigo.

§ 22 - 0 funcionério aguardard, em exercicio, a con
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cessdo da licenca,
Artigo 150)- Nao serd concedida licenc¢a ao funciong

rio nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercfcio.

Artigo 151)- A licenga de que trata esta segfio nao-
excederd a 2 (dois) anos e ad poderd ser renovada decorrido igual
prazo a contar do término da snterior.

Artigo 152)~ A autoridade, que deferiu a licenga, -
poderd cassé-la e deberminar que o licenciado reassuma o exerci -
clo, se o exigir o interesse do servigo municipal.

§ Unico - Poderd o funciondério, a qualquer tempo, -
reassunir o exercicio, desistindo da licencga.

Da__ Licenca-Preémio

Artigo 153)~ Ao funcionério, como prémio de assidui
dade, serd concedida licenca de 3 (tres) meses por quinquﬁnio de
exercicio ininterrupto, desde que niéo haja sofride, no respectivo
periodo, quaisquer das penalidades administrativas previstas nes-
te Estatuto, salvo as de adverténcia e repreensio.

§ 12 - Para que o funciondrio em comiss@o goze 1i -
cenga-primio com as vantagens desse cargo, deve ter nele pelo me-
nos um (hum) ano de exercicio.

§ 2¢ —~ Para efeito de licenca-prémio serd contado,-
exclusivamente, o tempo de servigo prestade pelo funciondrio em-
cargo piblico municipal, qualquer que seja a sua forma de provi-—
mento.

§ 32 - 0 perfodo em que o funciondrio estiver em go
zo de licenca-prémio, serf considerado como de efetivo exercicio-
para todos os efeitos legais.

Artigo 154)- Nioterd direito & licenga-premio o fun
ciondrio que, no perfodo de sua aquisigdo, houver:-

I~ faltado ao servigo, injustificadamente;

II- gozado licencgas
) por perfodo superior a 180 (cento e oitenta)~-
dias consecutivos ou nfo, salvo a licenca pre
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vista no artigo 132, {tem IV;

b) por motivo de doenca em pessoa de sua famflia,
por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos-
ou ndo;

c) para tratar de interesses particulares;

d) por motivo de afastamento do conjuge funciong
rio ¢ivil ou militar,

Artigo 155)=- A licenga-premio poderd ser gozada por
inteiro ou parcelsdaments, dividindo-se, neste caso, o tempo rela
tivo a cada quinguénio, em perfodos ndo inferiores a 30 (trinta)-
dias, devendo, para esse fim, o funciondrio, no requerimento «n
que pedir a licenga, fazer expressa mencac do mimero de dias que
pretende gozar.

Artigo 156)- O pedido de licenga-premio serd instmi
do com certidio de tempo de servigo, expedido pelo 4rgao munici-
pal competente.

Artigo 157)- O funcionério, sob pena de indeferimen
to0 do pedido, aguardard em exercfcio a expedigdo do ato de conces
sao da licenca, a qual deverd ser iniciada dentro de 10 (dez) -
dias do conhecimento oficial do ato concesasério, sob pena de cadu
cidade automdtica da concessao.

Artigo 158)- O funciondrio que preferir nfio gozar,-
integralmente, a licenca-premio, poderd optar mediante expressa e
irretratdvel declaragdo, pelo gozo de metade do perfodo, receben-—
do a remuneragao do seu cargo correspondente d& outra metade.

§ Unico - Podérd, ainda, o funciondrio optar, medi-
ante expressa e irretratével declaracéo, pelo recebimento em di--
nheiro, da importancia correapondente ao perfodo total da licenga
-prémio.

Artigo 159)~ Mediante requerimento, poderd o funcip
nério desistir, em cardter irretratdvel, de gozar a licenca-pre -
mio relativa a um ou a todos os quinquénios & que tiver direito,-
hipétese em que o tempo de duragao da licenga serd acrescido em
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dobro ao seu tempo de servigo, para todos os efeitos legais, ex -
cluindo o de antiguidade Ae classe.

Da Licenca para Desempenho de
Mandato Eletivo

Artigo 160)~ O funciondrio péblico municipal inves
tido em mandato eletivo federal ou estadual serd considerado 1i -
cenciado, com o afastamento do exercfcio do seu cargo, até o tér-
mino do seu mandato.

§ Unico - O perfodo do exercicio de mandato federal
ou estadual serf contado como tempo de servigo apenas para efeito
de promogio por antiguidade e aposentadoria.

Artigo 161)- O funciondrio municipal, quando no exer
cfcio do mandato de Prefeito, afastar-se-d de seu cargo, por todo
o pericdo do mandato, podendo optar pelos vencimentos, sem prejui
zo da verka de reprementacao.

§ Unico - Quando o mandato for de Vice-Prefeito, so
mente serd obrigado a afastar-se de seu cargo quando substitulr o
Prefeito, podendo optar pelos vencimentos, sem prejuizo. da verba-
de representacgao.

Artigo 162)~- O servidor municipal, da Administracgdo
Direta ou Indireta exercerd o mandato eletivo obedecidas as dispo
gigoes deste artigo.

§ 12 - En se tratando de mandato eletivo federal ou
emtadual, ficard afastado de seu cargo, emprego ou funcao.

§ 2¢ ~ Investido no mandato de Prefeito Municipal,-
serd afastado de seu cargo, emprego ou fungaso, sendo-lhe faculta-
do optar pela suR IemMUNETraCRO.

§ 32 - Investido no mandato de Vereador, havendo -
compatibilidade de hordérkos, perceberd as vantagens de seu cargo,
emprego ou funcgéo, sem prejuizc dos subsfdios a que faz juz. Nao-
havendo compatibilidade, aplicar-se-f a norma prevista no § 12 -
deste artigo.
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§ 42 - Em qualquer caso em que lhe seja exigido o)
afastamento para o exercicio do mandato, ¢ seu tempo de servigo -
seré contado pars todos os efeitos legais, exceto para promogao
por merecimento.

§ 52 - E vedado ao Vereador, no ambito da Adminig
tragao Péblica Direta ou Indireta Municipal, ocupar cargo em comis
s@io ou aceitar, salvo concurso péblico, emprego ou funcdo.

Artigo 163)- A licenga, prevista nesta secao, se -~
nao for concedids antes, considerar-se-§ automdtica com a posse -
do mandato eletivo.

§ Onico - ¢ funciondrio, afastado nos termos deste-
artigo, 86 poderd reassumir o exercicio do cargo, apée o término-
ou rendncia do mandato.

Artigo 164)- O funciondrio ocupante de cargo em co-
niss&o serd exonerado deste cargo com a posse no mandato eletivo.

§ Unico - Se o ocupante de cargo em comissdo for -
tambem titular de um cargo de provimento efetivo, ficard exonera-
do daguele e licenciado deste na forma prévista nesta segao.

Artigo 165)- O funciondrio municipal deverd licenci
ar-se, pelo menos 30 {(trinta) dias antes da eleigdo a que concor-
rer,

CAPTTULO VI
DO_ACIDERTE DE TRABALHO

Artigo 166)- O funciondrio que sofrer acidente no-
exercicio de suas atribuigoes, ou que contrair doenca profissio -
nal, terd direito 3 licenga, com vencimentos integrais, pelo pra-
zo neceasdrio so tratamento.

§ 12 - A comprovacdo do acidante, indispensével pa-
Ta & concessic da licenca, deverd ser feita em processo regular,-
no prazo de 8 (oito) diaa.

§ 22 - 0 tratamento do acidentado em servigo corre-
rd por conta dos cofres municipais,
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§ 32 - Resultando do evento, incapacidade total e
permanente, o funciondrio serd aposentado com vencimentos inte -
grais,

§ 42 -~ Entende-se por incapacidade total e permanen
te a invalidez irreversivel.

CAPYTULO  VII
DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONLRIO

Artigo 167)- O Municipio promoverd o bem estar e-
aperfeigoamento fisico, intelectual e moral dos funciondrios e de
suas familias, sempre que possivel e na forma que a lel estabele-
cer,

§ Unico - Com esse fim, serdo organizados:

I- programs de assisténcia médica, dentdria, farma=

céutica e hospitalar;

II- plano de seguro de vida em grupo e assisténcia -
judicidria, se for o caso;

III- cursos de aperfeigosmento e especializagéo pro -
fissional em matéria de interésse do Municipio;

IV~ cursos de extemsaio, conferéncias, congressos, pu
blicagies e trabalhos referentes ao servigo pd -
blicos

V- viagens de estudo e visitas s servigos de utili-

dade pdblica, para especializacao e aperfeigoa -
mento;
VI- centros de recreagdo, repouso e férias.

Artigo 168)- A lei regulard as condigGes de organi-
zagao e funcionamento dos servigos de asgisténcia referidos no ar
tigo anterior,

CAPITULO  VIIT
DO FUKCIONARIO ESTUDARTE

Artigo 169)~- Ao funciondrio estudante de curso supe
rior serd permitida a compensacgdo de hordrio para frequentar o -

asmo, A



Prefeitura Municipal de Pirassununga

ESTADO DE SAOQ PAULO
Servico de Administragao
Fls. 40-

§ Unico - 0 funciondrio deverd apresentar documento
fornecido pela direcao da Escola, que comprove seu comparecimento
regular 3s aulas.

Artigo 170)~ As compensagoes a que alude o artigo -
anterior sergo consideradas, para todos os efeitos, de efetivo -
exercicio.

CAPTTULO IX
DO _DIREITO DE PETICIO E BECURSO

Artigo 171)- E assegurado ao funciondrio o direito-
de requerer ou representar, pedir reconsideragac e recorrer, des-
de que o faga dentro das normas d urbanidade, observadas as sge —
guintes regras:-

I- pnenhuma solicitacao, qualquer que seja a sua for

ma poderd ser:-

a) dirigida & autoridade incompetente para deci-
di-la;

b) encaminhada sem conhecimento da autoridade a
que o funciondrioc estiver direta e imediata -
mente subordinado;

II- o pedido de reconsideragéo deverd ser dirigido &
autoridade que houver expedido o ato ou proferi-
do a decisd@o e somente serd cabfvel quando conti
ver novos argumentos;

III- nenhum pedido de reconsidéragao poderd ser reno-
vado;

IV~ somente caberd recurso quando houver pdido de re
consideragao desatendido ou nao decidido no pra-
zo legal;

V- o0 recurso serd dirigido & autoridade imediatamen
te superior A que tiver expedido o ato ou profe-
rido a decisao e, sucessivamente, na escala ag -
cendente, &s demais autoridades;
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VI~ nenhum recurso poderd ser encaminhado mais de uma
vez i mesma autoridade;

§ 1¢ - 0 requerimento e o pedido de reconsidera¢dio,-
de que trata este artigo, deverado ser decididos dentro do prazo de
30 (trinta) dias, no mdximo.

§ 22 - A decisd@io final do recurso a que se refere eg
te artigo, deverd ser dada dentro do prazo mdximo de 90 (noventa)~-
dias, contados da data de seu recebimento, pelo Protocolo da Pre—
feitura e, uma vez proferida, serd imediatamente publicada, sob pe
na de responsabilidade do funciondrio a quem incumbir a publicagdo.

§ 32 - Os pedidos de reconsideragio e os recursos -
nio tém efeito suspensivo; se providos darao lugar as retificagdes
necessdrias, retroagindo os seus efeitos A data do ato impugnado,-
desde que a autoridade competente nio determine outras providénci-
as, quanto aos efeitos relativos ao passado.

Artigo 172)- O direito de pleitear, na esfera adminig
trativa, prescreverd:-

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decor -
rem demissfio, cassagdo de aposentadoria ou dispo-
nibilidade;

II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,

§ Unico ~ O prazo de prescrigdo contar-se-d da data-
da publicaclo oficial do ato impugnado.

Artigo 173)- O pedido de reconsideragdo e o recurso,
quando cabfveis, interrompem a prescrigac uma 86 vez, observada a
legislagao federal sobre a prescrigao quinquenal.

Artigo 174)- E assegurado ao funciondrio o direito -
de vista de processo administrativo em que seja parte, quando dene
gatéria a decisao.

Artigo 175)~ Sdo fatais e improrrogdveis .os prazos-
estabelecidos neste capitulo.

\



ESTADO DE SAO PAULO

7~

Servico de Administracao

Fls. 42~

CAPITULO X
DOS___ APASTAMENTOS

Artigo 176)~ O afastamento do funciondrio de sua re
partigao para ter exercicio em outra, por qualquer motivo, 86 se
verificard nos casos previstos neste Estatuto.

§ Unico - S6 em casos excepcionais e de comprovada-
necessidade, poderd ser concedido afastamento a funciondrio do Mu
nicipio, para servir, com ou sem prejufzo de vencimentos, perante
érgaos federais ou estaduais.

Artigo 177)- O funciondrio ndo poderd ausentar-se do
Municipio, para estudo ou missao especial, sem autorizagdo do Pre
feito.,

§ 192 - A auséncia ndo excederd de 2 (dois) anos, e
finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual perlodo serd -~
permitido novo afastamento.

§ 22 - 0 prazo previsto no pardgrafo anterior, pode
rd ser concedido até 4 (quatro) anos, se o estudo ou missao for -
no estrangeiro.

§ 32 - Em qualquer caso,previsto neste artigo, fi-
ca o funciondrio obrigado a provar que se utilizou do afastamento
para o £fim a que fol autorizado.

TTTULO  IXY
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPTTULO I

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 178)- Além do vencimento e de outras vanta -
gens legalmente previstas, poderao ser deferidas ao funciondrio,-
as seguintes:-

I- didrias;

II- auxflio para diferenga de caixa;
III- saldrio famflia;
IV~ gratificagoes;
v

adicional por tempo de servigo;
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VI~ abono de Natal.

§ Unico - O funciondrio que receber dos cofres muni-
cipais vantagem indevida, serd punido, se tiver agido de md fé, -~
respondendo, em gualquer caso, pela reposigao da quantia que hou <
ver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento,
ressalvado o disposto no artigo 38, § 2¢,

Artigo 179) - S6 serd admitida procuragdo para rece-
bimento de qualquer importadncia dos cofres municipais,decorrente -
do exercicio do cargo ou fungao, quando outorgada por funciondrio,
ausente do municipio, ou impossibllitado de se locomover.

Artigo 180)- E proibido ceder ou gravar vencimentos
ou quaisquer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fungHo.
Os descontos somente serfo aqueles autorizados em lei.

CAPTTULO II
DO_VENCIMENTO E REMUNERAGXO

Artigo 181)- Vencimento é a retribuigo paga ao fun-
ciondrio pelo exercicio do cargo correspondente ao padrdo fixado -
em lei.

§ Unico - E vedada a prestagdo de servigos gratuitos.

Artigo 182)- Remuneragéio é a retribuigo paga ac fun
ciondrio pelo exercfcio do cargo correspondente ao padrao fixado -
em lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.

Artigo 183)- O funciondrio perderd:

I - 0 vencimento ou remuneragéo do dia, se nao compa
recer ao sServigo, salvo os casos previstos neste
estatuto;

I1 - Um tergo do vencimento ou remuneragdo didria -
quando comparecer ao servigo dentro da hora se -
guinte & marcada para o infcio dos trabalhos ou
quando se retirar até uma hora antes de findo o
periodo de trabalho;

IITI -~ Um terco 4o vencimento ou remuneragdo durante o
afastamento por motivo de prisdo em flagrante, -

A\t
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preventiva, promincia ou condenag¢do por crime -
inafiangdvel, com direito & diferenga, se absol-
vidos

IV- Dois tergos do vencimento ou remuneragdo, duran-
te o periodo do afastamento em virtude de conde-
nacéo por sentenga definitiva, a pena que ndo de
termine demissdo.

Artigo 184)- O funcionério ndo sofrerd qualquer des
conto no vencimento ou remuneracao?

1 -Nos casos doa itens: I, II, ITI, IV, V, VII, -

vI1i, Ix, x, xx, xrI, xII, xv, xXv e Xvl, do ar
tigo 98;

II- Quando comvocado para servigo militar ou estdgio
nae Forgas Armadas e outros obrigatérios por lei,
salvo se perceber alguma retribuigdo por esses -
servigos, caso em que se admitird a opgdo ou se
fard a reduggéo correspondente;

Artigo 185)- Ae reposi¢des devidas pelos funciond-
rios & Fazenda Municipal, ser@o descontadas em parcelas mensais -
nio excedentes & quinta parte dos vencimentos ou remuneragéo.

§ Unico - N8o caberd reposigdes parceladas, quando
o funciondrio solicitar exoneragao, for demitido ou abandonar o
cargo.

CAPTTULO III
DO AUXILIO PARA DIFERERCA DE CAIXA

Artigo 186)- Ao funciondrio que, no desempenho de
suas atribuicoes normais, pagar ou receber em moeda corrente gerd
concedido auxflio, no valor de 10% (dez por cento) de sua respec~
tiva remuneragfo, para compensar as diferengas de caixa.

§ Unico -~ O auxflio de que trata este artigo ¢ ine-
rente & atividade de pagar ou receber em moedas corrente e 86 serd
devido ao funciondrio que realmente estiver no desempenho dessa -

atividade.
&
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CAPYTULO IV
DO _SALARIO-FAMITIA

Artigo 187)- O salério-famflia serd concedido a to-
do funciondrio, ativo ou inativo:

I - Por filho menor de 18 (dezoito) anos;

II - Por filho estudante que frequentar curso secun-
ddrio superior e que ndo exerga atividade lucra
tiva até a idade de 24 (vinte e quatro) anos;

IIT - Por filho invdlido de qualquer idade.

§ Unico - Compreendem~se neste artigo os filhos de
qualguer condiga@o, os enteados, os adotivos e o menor que viver -
sob a guarda e sustento do funciondrio.

Artigo 188)~ A invalidez que caracteriza a dependen
cia é a incapacidade total e permanente para o trabalho.

Artigo 189)- Quando o pai e a mide forem funciondrios
ou inativos e viverem em comum, o saldrio~famflia serd concedido
apenas a um deles.

§ 12 -~ Se ndo viverem em comum, serd concedido ao
que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 22 - Se ambos os tiverem, serd concedido a um e -
outro dos pais, de mcdrdo com a distribuigdo dos dependentes.

Artigo 190)- O funciondrio e o inativo sd@o obriga -
dos a comunicar ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias,
gqualquer alteragao que se verifique na situagdo dos dependentes,-
da qual decorra supressao ou redugac do saldrio-famflia.

§ Unico - A inobservancia desta disposicéo determi-
naréd responsabilidede do funciondrio ou do inativo.

Artigo 191)- O saldrio-famflia serd pago juntamente
com os vencimentos, remuneraciao, saldrio ou provento.

Artigo 192)- O saldrio-famflia serd pago independen
temente de frequéncia e produgdo do funciondrio e nio poderd sofrer
qualquer desconto, nem ser objeto de transacgdo e consignagao em -~
folha de pagamento, nem sobre ele serd baseada gualquer contribui

gao. r\\\\& |
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Artigo 193)- O valor do saldrio-familia serd de 10%
(dez por cento) do valor padréo de referéncia.

Artigo 194)- B vedado pagamento de saldrio-famflia
por dependente em relagao ao qual j4 esteja sendo percebido o be~
neficio de outra entidade piblica federal, estadual ou municipal.

Artigo 195)- O saldrio-famflia serd pago, por intei
ro a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe -
houver dado causa.

Artigo 196)- Ndo se pagard o saldrio-famflia a par-
tir do més seguinte ao em que se der o fato que justificar sua -
SUPressao.

Artigo 197)- Néo poderd receber saldrio-famflia aque
le que descurar da subsisténcia dos alimentdrios, hipétese em que
o beneficio continuard a ser pago a quem comprovadamente, tiver -
assumido o encargo.

CAPTTULO V
DAS GRATIFICAGOES

Artigo 198)- Serd concedida gratificacdo ao funcio-
nédrios

I - Pela elaboragao ou execugéo de trabalho téenico

ou cientifico;

II - Pela prestacgéio de servigo . extraordindrio ;

III - Pela execugao de trabalho de natureza especial,
com risco de vida ou saudde;

IV - Pela participagd8o em érgdo de deliberagdo cole-
tivaj

V - Pelo regime de tempo integral.

Artigo 122)- A gratificagdo pela execugao de traba-
1ho técnico ou cientifico de utilidade para o servi¢o piblico mu-
nicipal, serd arbiirada pelo Prefeito apés a conclusao dos traba-
lhos, ou previamente, quando for o caso.

Artigo 200)- Terd direito & gratificagdo por servi
go extraordindrio o funciondrio que for convocado para prestagio
de trabalho fora do hordrio normal de expediente a que estiver -

sujeito. Q&&
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§ 12 - A gratificac8o pela prestagao de servigos -
extraordindrios serd determinado pelo diretor ou chefe do setor,-
ou servigo a gue estiver subordinado o funciondrio convocado.

§ 22 - A gratificacéo serd paga por hora de traba -
lho prorrogado ou antecipado, na mesma razdo percebida pelo funci
ondrio em cada hora de perfodo normal.

§ 32 - BEn se tratando de servigo extraordindrio no-
turno, assim entendido, o prestado no perfodo compreendido entre
20 e 6 horas, o valor da hora serd acrescido de 25% (vinte e cin-
co por cento).

Artigo 201)- O funciondrio que receber importancia-
relativa 8 servigo extraordindrio ndo prestado, serd obrigado a
restitui-la de uma sé vez, ficando sujeito a processo disciplinar.

Artigo 202)- Serd punido com pena de suspensao o
funciondrio que se recusar, sem justo motivo, & prestacéo de ser-
vigo extraordindrio. De igusl forma o funciondrio que atestar fal
samente, & prestacdo de servigo extraordindrio.

§ Unico - Na reincidéncia dos fatos apontados neste
artigo, o funciondrio serd punido com a demiss@o, a bem do servigo
piblico

Artigo 203)- O funciondrio que exercer cargo de di-
recao nao poderd perceber gratificacdo por servigo extraordindrio.

§ 12 - O disposto neste artigo ndo se aplica duran-
te o perfodo em que o subordinado de titular de cargo, nele menci
onado, venha a perceber, em consequéncia do acréscimo da gratifi-
cagao por servico extraordindrio, quantia que iguale ou ultrapas—
se o valor do padrao do cargo de diregéo.

§ 22 ~ Aos titulares do cargo de direcd@o, para efei
to do pardgrafo anterior, apenas serd paga gratificagdo por servi
go extraordindrio correspondente & quantia a esse titulo percebi-
da pelo subordinado de padrdo mais elevado.

Artigo 204)- O servidor colocado no regime de tempo
integral a que alude o item V do artigo 198, fica obrigado a pres

tacao de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo juz a uma gratifi-\§§
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cagao fixada em um tergo do valor do vencimento mensal.

§ 12 - A convocagdo do servidor para o regime de -~
tempo integral serd feita, mediante portaria, a livre escolha do
Poder Executivo.

§ 22 - A gratificacéo de tempo integral incorpora—-
se aos vencimentos para todos os efeitos, com a ressalva do pard-
grafo seguinte.

§ 32 - A gratificagaoc de tempo integral somente se-
rd incorporada aos vencimentos para fins de aposentadoria apés -
05 (cinco) anos de atividade sob esse regime, a contar da data da
portaria da convocagao. .

§ 48 - B expressamente proibido o pagamento de ho -
ras extras ou de servigos extraordindrios ao servidor colocado em
regime integral de trabalho, exceto com referéncia aos servigos -
prestados aos domingos e feriados, em cardter de emergéncia.

Artigo 205)- A gratificac@o prevista nos f{tems 1II,
III eIV do artigo 198, serd fixada pelo Prefeito em cada caso.

CAPITULO VI
DO _ADICIORAL POR TEMPO DE SERVIGO

Artigo 206)- O funciondrio terd direito a um adicip
nal de 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos ou remuneracao,
por quinquanio de servigo piblico, exclusivamente municipal.

Artigo 207)- Ao funciondrio que contar 25 (vinte e
cinco) anos de servigo péblico, exclusivamente municipal, serd pa
go ainda um adicional correspondente 3 sexta parte dos vencimen -
{08 ou remuneracao.

CAPTTULO VII
DO ABORO DE  NATAL

Artigo 208)- No mes de DEZEMBRO de cada ano, a todo
servidor municipal que ndo seja regido pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), serd pago um ABONO DE NATAL, independentemente
da remuneracgdo a que fizer juz.

§ 12 - 0 abono corresponderd a 1/12 awos da remune-

"
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racao devida em DEZEMBRO, por mes de servigo, do ano corresponden
te.

§ 22 - A Pragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
de trabalho serd havida como mes integral para os efeitos do pard-
grafo anterior.

Artigo 209)- As faltas legais e justificadas ao ser—
vigo ndo serso deduzidas para oe fins previstos no pardgrafo 12 do
artigo 208.

T1 TULO v
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO I

DOS_DEVERES

Artigo 210)- S&o deveres do funciondrio:

I - comparecer A reparticéo nas horas de trabalho -
ordindrio e nas do trabalho extraordindrio, quando devidamente con
vocado s

I1 - Cumprir as ordens superiores, representando quan
do forem manifestamente ilegais;

III - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que
forem incumbidos;

IV - Tratar com urbanidade os companheiros de traba -
lho e as partes atendendo-se sem preferéncias pessoais;

V - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, sua declaragdo de famflia;

VI - Manter espirito de solidariedade e de colabora -
gao com o8 companheiros de trabalho;

VII - Apresentar-se comvenientemente trajado em servi-
¢o ou com uniforme que for determinado em cada caso;

VIII - Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo -

e sobre os despachos, decisoes e providéncias;

IX - Representar a seu chefe imediato sobre todas as
irregularidades de que tiver conhecimento, ocorridas na reparticao
em que servir, ou 3s autoridades superiores, por intermédio do -

\“«
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respectivo chefe, quando este nao tomar em consideracgéo sua repre
gentacao;

X - Residir no distrito onde exerce o cargo ou em
localidade vizinha mediante autorizaca@o, sendo houver inconveniég
cia para o servigo;

XI - Zelar pela eponomia do material do municipio e
pela conservagao do que for confiado 4 sua guarda e utilizagdo;
XII - Atender prontamente, com preferéncia sobre qual
quer outro servigo:
a) s requisigées para a defesa da Fazenda Pd -
blicas
b) 2 expedigdo das certiddes requeridas para de
fesa de direitow.

XIII - Apresentar relatérios ou resumos de suas ativi-
dades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou re
gimento;

XV -« Sugerir providéncias tendentes & melhoria e -
aperfeigoamento do servigo.

CAPTTULO II

DAS PROIBICUES

Artigo 211)- Ao funciondrio é proibidos

I - Referir-se de modo depreciativo, publicamente,-
em informag8o, parecer ou despacho ds sutoridades e atos da admi-
nistra¢ao pdblica, podendo, porém, em trabalho assinado, aprecid-
lo do ponto de vista doutrindrio ou de organizagdo do servigo, -
com o fito de colaboragdo e cooperagaoc;

II - Retirar, sem prévia autorizacao da autoridade -
competente, qualquer documento ou objeto da repartigio;

111 - Atender, reiteradamente, a pessoas na reparti -
¢80, para tratar de assuntos particulares;

IV - Promover manifestagiio de aprégo ou desapréco e
fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da re
partigao;

V - Valer—-se do cargo para lograr proveito pessoal;
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VI - Coagir ou aliciar subordinados com o objetivos-
de natureza partiddria;

VII - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIII - Pleitear como procuraétor ou intermedidrio, jun-
to 38 repartig¢oes pdblicas municipais, salvo quando se tratar de
percep¢do de vencimento ou vantagens de parentes até o segundo -
grau;

"IX - Incitar greves ou a elas aderir, ou praticar -
atos de sabotagens contra o regime ou o servigo pdblico;

X - Receber propinas, comissdes presentes, e vanta-
gens de qualquer espécies, em razdo das atribuigoes;

XI - Empregar material do servigo piblico em servigo
particular;

XII - Cometer a pessoa estranha & repartig¢do, fora =
dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe compe
tir ou a seus subordinados;

XIII - Exercer atribuigoes diversas das de seu cargo -
ou fungdo, ressalvados os casos previstos em lei ou regulamento.

CAPTTULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 212)- Pelo exercicio irregular de suas atri-
buigdes, o funciondrio responderd civil, penal e administrativa -
mente.

Artigo 213)- A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo para a Fa
zenda Municipal ou para terceiros.

§ 12 - 0 funciondrio serd obrigado a repor, de uma
86 vez, a importincia do prejuizo causado & Fazenda Municipal, em
virtude de alcance, desfalque, remiesdo ou omissdo em efetuar re-
colhimento ou entradas nos prazos legais.

§ 22 —~ Nos demais casos, a indenizagBo de prejuizos
causados & Fazenda Municipal poderd ser liquidada mediante o des-
conto em folha, munca excedente da 108 (décima) parte dos venci -
mentos ou remuneragéo, na falta de outros bens que regpondam pela

Y



Pretfeitura Municipal de Pirassununga

ESTADO DE SAO PAULO

7~

Servico de Administracao g, 52 -

indenizaggo.

§ 3¢ - Pratando-se de danos causados a terceiros, -
responderd o funciondrio perante a Fazenda Municipsl, em agado re-
gressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisfo de ul
tima insténcia que houver condenado a Pazenda a indenizar o ter -
ceiro prejudicado.

Artigo 214)- A responsabilidade penal serd apurada
nos termos da legislagao federal aplicdvel.

Artigo 215)- A responsabilidade administrativa re-
sulta de atos ou omisaces praticados no desempenho do cargo ou -
fungdo.

§ Unico - A responsabilidade administrativa, ngo -
exime o funciondrio da responsabilidade civil ou penal, que cou -
ber, nem do pagamento da indenizagao a que ficar obrigado.

TITOLO VI
DAS INCOMPATIBILIDADES E DA ACUMULAGXO

CAPTTULO T
DAS _ INCOMPATIBILIDADES

Artigo 216)- E incompativel o exercfcio de cargo ou
fungéo pdblica municipal:

I - Com a participagd@o de geréncia ou administragao
de empresas inddstriais e comerciais, que mantenham relacdes com
o Municipio, sejam por este subvencionadas ou diretamente relacio
nadas com a finalidade da repartigéio ou servigo em que o funciond
rio estiver lotado;

II - Com o exercicio de representacao de Estado es -
trangeiro.

CAPITULO II
DA _ACUMULAGZXO

Artigo 217)- E vedada a acumulagao remunerada de -
cargos e fungoes pdblicas, exceto:
I - A de Juiz com cargo de professor; Qx;
1T - A de dols cargos de professor; \§ ‘
IITI - A de um cargo de professor com outro técnico ou
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cientifico;
IV - A de dois cargos privativos de médico.

Artigo 218)- Néo se compreendem na proibigéo de acu
mular nem estdo sujeitas a quaisquer limites:

1 - A percepg¢@o conjunta de pensoes e vencimentos -
ou saldrios;

II - A percepgao de pensoes com proventos de disponi
bilidades, aposentadoria ou reforma.

Artigo 219)- E permitido ao funciondrio aposentado
ou em disponibilidade participar de érgao de deliberagdo coletiva.

Artigo 220)- O funciondrio ndo poderd exercer mais
de uma fungao gratificada, nem participar de mais de um érgéo de
deliberagdo coletiva.

Artigo 221)- Verificada em processo disciplinar a
acumulacao proibida e provada a boa f£é, o funciondrio optard por
um dos cargos.

§ Unico ~ Provada a md f£é perderd todos os cargos -
ou funcgoes e serd obrigado a restituir o que tiver recebido inde-
vidamente, além de ficar inmabilifado durante cinco anos, para o
exercicio de gqualquer cargo ou funcao piblica do Municipio.

Artigo 222)- As autoridades e chefes de servigos -
que tiverem conhecimento de que qualquer de seus subordinados acu
mula, indevidamente, cargos ou fungdes piblicas, comunicarso o fa
to ao drgao do pessoal para os fins indicados no artigo anterior,
sob pena de responsabilidade.

§ Unico - Qualquer funciondrio poderd denunciar a
existéncia de acumulagao.

TTTULO VII
DAS PENALIDADES
CAPTTULO I

DAS PERAS B SUA APLICAGXO

Artigo 223)- S@o penas disciplinares:
I- adverténcia;

II~ repreensdo; §§§'
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IITI~ multa;
IV- suspensao;
V- destituicao de fungao;
VI- demissao;
ViI- cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 224)- Todas as penas que forem impostas ao -
funciondrio deverao constar do seu assentamento individual.

Artigo 225)- Na aplicagdo das penas disciplinares -
serao consideradas a natureza e a gravidade da infragso e os da--
nos que dela resultarem para o servico publico.

Artigo 226)- Raéo se aplicard ac funciondrio mais de
wma pena disciplinar por infragtesque sejam apreciadas mum sé Pro
cesso, mas a autoridade competente poderd escolher entre as penas
a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

Artigo 221)- As penas disciplinares terao somente -
o8 efeitos declarados em lei,

Artigo 228)- A pena de multa implica na perda, para
efeitos de antiguidade, de tantos dias quantos aqueles que corres-—
pondam aos vencimentos perdidos.

Artigo 229)- A pena de suspensdo implicas

I- na perda dos vencimentos ou da remuneragso duran
te o pericdo da suspensao;

II- na perda, para efeitos de antiguidade, de tantos
dias quantos tenham durado a suspensfio;

III- na impossibilidade da promogdo no semestre abran
gldo pela suspensao;

IV- na perda da licenga-prémio na forma prevista nes
te Estatuto;

V- na perda do direito & licenga para tratar de as-
suntos particulares no perfodo de 1 (hum) ano a contar da expedi-
gao da suspensd@io, superior a 30 (trinta) dias.

Artigo 230)- A pens de demissdo simples importas

I- na exclusso do funciondrio dos quadros do servi-

¢o municipal;
W
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II- na impossibilidade do reingresso do demitido ao
servigo piblico municipal antes de decorridos 2 (dofs) anos da
aplicagdo da pena.

Artigo 231)- A pena de demissio qualificada com a
nota YA BEM DO SERVIGO PUELICO" importa na exclusgéo do funciond -
rio e impossibilidade definitiva de seu reingresso nos quadros do
servigo piublico municipal.

Artigo 232)- A cassagdo da aposentadoria e da dispg
nibilidade importa no desligamento do funciondrio aposentado ou -
em disponibilidade do servigo piblico, sem direito a qualquer pro
vento,

Artigo 233)- A pena de adverténcia serd aplicada -
por escrito, em casos de natureza leve e sempre no intuito do -
aperfeigoamento profissional do funciondrio.

Artigo 2}&)- A pena de repreenséo serd aplicada por
escrito, nos seguintes casoss

I- reincidéncia das infragoes sujeitas & pepa de -~

adverténcia;

II- de desobediéncia e falta de cumprimento dos deve

res previstos nos incisos VII a XIII, do artigo-
210.

Artigo 235)- A pena de suspenséo, que ngo excederd-
de 90 (noventa) dias, serd aplicadas

I- até 30 (trinta) dias ao funciondrio que, sem jus
ta causa, deixar de se submeter a exame médico determinado por au
toridade competente;

II- nos casos de falta grave, ou reincidéncia de in-
fragdo a que foi aplicada a pena de repreensao.

§ Unico - Quando houver conveniéncia para o servigo,
a pena de sugpensao poderd ser convertida em multa até 50% (cinco
enta por cento) por dia dos vencimentos ou remuneracao, obrigado,
nesse caso, o funciondrio a permaneeer em servigo.

Artigo 236)- A pena de demissdo serd aplicada nos -

casos des
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I- crime contta a administragac piblica;
I1- abandono do cargo ou falta de assiduidade;
III- incontinéncia pd¥blica, conduta escandalosa e em-
briegués habitual;
1V- insubordinac@io grave em serv¥igo;

V- ofensa fisica em servigo contra funciondrio ou -

particular, salvo em legitima defesa;
Vi- aplicagdo irregular dos bens e dinheiro piblicos;
VII- lesso dos cofres pdblicos e dilapidagso do patri
ndnio municipal;
VIII- corrupgao passiva nos térmos da lei penal;
IX- transgressao de qualguer dos I{tmmns dos artigos -
211, 216 e 217.

Artigo 237)- O ato de demissdo mencionard sempre a
causa da penalidade e os seus fundamentos legeis, sob pena de nu-
lidade do ato.

§ Unico - A demissao a bem do servigo publico seré-
sempre aplicada, gquando ocorrerem as hip§teses previstas nos Itens
I e 11, do artigo 236.

Artigo 238)- Serd cassada a aposentadoria e a dispo
nivilidade se ficar provado que o inativo:

I~ praticou falta grave no exercicis do cargo;

II- aceitou ilegalmente cargo ou funcao pvblica;

§ Unico - Serd igualmente cassada & disponibilidade
do funciondrio que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do =~
cargo em que for aproveltado.

Artigo 239)~ O funciondrio que, dentro de cinco (5)
anos, contados da data da primeira condenagdio, for por tres (3) -
vegzes condenado na pena de multa, ou duas {2) vezes ne de suspen-
sao por perfodo, que, somados, excedam de cento e vinte (120) =~
dias, passard a ocupar o ¥ltimo lugar na escala de antiguidade pa
ra efeito de promog¢ao.

Irtigo 240)- Séo circunstincias atenuantes da in—-

fracao disciplinar, em especial: W
"
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I- o bom desempenho anterior dos deveres profissio-
nais;
II- a confissdo espontanea da infracao;
I1I- a prestacao de servigos considerados relevantes—
por lei;

IV- a provocacao injusta de superior hierdrquico.

Artigo 241)- Sd3o circunstancias agravantes da infra
gao disciplinar, em especial:-

I- a combinagao com outros individuos para a préti-
ca de falta;

II- o fato de ser cometida durante o cumprimento de
pena disciplinar;

I1I- a acumulacao de infracoes;

IV- a reincidéncia.

§ 12 - A acumulagdo df-se quando duas ou mais infra
goes sao cometidas na mesma ocasifio, ou quando uma & cometida an-
tes de ter sido punida a anterior.

§ 20 - A reincidéncia dd-se quando a infragao é co-
metida antes de passado um ano sobre o dia em que tiver findado o
cumprimento da pena imposta em consequéncia de infragao anterior.

Artigo 242)- O perfodo dentro do qual poderd ser -
exercida a ag¢@o disciplinar serd:

I- de 1 (hum) ano, para falta sujeita &s penas de -
adverténcia, repreensao, suspensao ou multa;

II- de 2 (dois) anos, para a falta sujeita s penas-
de destituigao de fungao, caseacao de aposentadoria ow disponibi-
lidade, demissao ou demissdo a bem do servigo piblico.

§ Unico - A falta também prevista na lei penal como
crime, prescreverd juntamente com este.

Artigo 243)-A aplicagdo das penas de adverténcia e
repreensac, que deverso ser motivadas, serd sugerids pelas autori
dedes administrativas ao Prefeito, cabendo a este impor, se for o
caso, a sangao cabivel.

Artigo 244)- Além do disposto no artigo anterior, -

i
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sao competentes para a aplicagao das penas disciplinares:

I- O Prefeito Municipal, nos casos de demissdo, cas
~gacdo de aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensao-
por mais de 30 (trinta) dias;

§ 12 -~ Os superiores hierdrquicos séioc sempre compe
tentes pare aplicar penas de competéncia de seus inferiores,

§ 22 - Nenhum superior poderd delegar a subordina-
dos a sua competéncia para punir.

CAPITULC II
DA PRISAC ATMINISTRATIVA E DA
SUSPENSIO PREVENTIVA

Artigo 245)- Cabe ao Prefeito ordenar a prisgo gd-
ministrativa de qualquer responsdvel pelos valores e dinheiros -
pertencentes & Fazenda Municipak, ou que se acharem sob a guar-
da desta, nos cascs de alcance ou omissac em efetuar as entradas
nos devidos prazos.

§ 12 -« O Prefeito comunicard o fato imediatamente-
34 autoridade judicial competente, para os devidos efeitos, e pro
videnciard no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo
de tomada de contas.

§ 22 - A prisso administrativa nao poderd exceder-
noventa (90) dias.

Artigo 246)- A suspensdo preventiva, até trinta -
(30) dias, prorrogdveis por mais de trinta (30) dias, poderd ser
ordenada pelo Prefeito Municipal em despacho motivado, desde gue
o afastamento do fuhciondrio seja neceesdrio para que este ndo -
venha a dificultar a apuracao da falta cometida.

Artigo 247)- O funciondrio terd direito:

I- 3 contagem de tempo de servigo relativo ao perl
odo em que tenha estado preso ou suspenso, quando do processo -
nao houver resultado pena disciplinar, ou esta se limitar 3 re--
preensso;

1I- & contagem do perfodo do afastamento que exceder

do prazo da suspensao disciplinar aplicada; &ég
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III- A contagem do pericdo de prisa@o administrativa -
ou suspensao preventiva e ao pagamento dos vencimentos ou remune-
ragao e de todas as vantagens do cargo, desde que reconhecida a
sua inocéncia.,

TITULO  VIII
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISXO
CAPTTUIO T

DA SINDICANCIA

Artigo 248)- A autoridade que tiver ciéncia ou noti
cia de irregularidades no servigo publico municipal é obrigada a
determinar sua apuracao imediata por meio de sindicancia adminis-
trativa.

§ Unico -~ A autoridade que determinar a instauracdo
de sindicéncia fixard o prazo nunca inferior a trinta (30) dias -
para a sua conclusdo, prorrogéveis até o mdximo de quinze (15), -
2 vista de representagéo motivada do sindicante.

Artigo 249)- Promove-se a sindicéncia:

I- como preliminar do processo, nos termos do pard-
grafo dYnico do artigo 252;

II- quando nfio for obrigatéria a instauragao do pro-
cesso administrativo.

Artigo 250)- As sindicdncias serao abertas por por-
taria, em que se indiquem seu objeto e um funcionério ou comissdo
de tres (3) funciondrios para realizd-la,

§ 12 - Quando a sindicancia houver de ser realizada
por comiss@o, a portaria jé designard seu presidente, e este indi
card o membro que deva serretariar os trabalhos.

§ 29 - Quando a gipdicdncia houver de ser realizada
apenas por um sindicante, este designard outro funciondrio para -
gecretariar os trabalhos, mediante a aprovagao do superior hierdr
quico do sindiecado.

Artigo 251)- O processo das sindicancias serd sumd-

A\t
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rio, feitam as diligéncias necessdrias & apuracgdo das irregulari-
dades e ouvido o sindicado e todas as pessoas envolvidas nos fa -
tos bem como peritos e técnicos necessdrios ao esclarecimento de
questoes especializadas.

CAPITULO II
DO _PROCESSC ADMINISTRATIVO

Artigo 252)- Serd obrigatério o processo administra
tivo quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa determi-
nar a pena de demissdo ou cassagao de aposentadoria ou de disponi
bilidade.

§ Unico - O processo serd procedido de sindicéncia,
quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela exis
téncia da falta ou de sua autoria.

Artigo 253)- O processo administrativo serd instau-
rado pelo Prefeito Municipal, mediante portaria, em gue especifi-
que o seu objeto e designe a autoridade processante.

§ 12 - 0 processo administrativo serd realizado por
uma comissao composta de tres (3) funciondrios escolhidos, sempre
que posaivel, dentre os de categoria hierdrquica igual ou superior
ao indiciado. No ato de designagso, serd indicado qual dos membros
exercerd as fungoes de Presidente.

§ 29 - 0 Presidente da Comissdo designard um funcig
ndrio para secretarid-la, que poderd ser um dos membros da Comis-
S80 .

§ 32 - Os membros da Comissdo, sempre que necessd -
rio dedicarao todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando em
tal caso, dispensado dos servigos na repartigéio, durante o curso-
das diligéncias e elaborag@o do relatério.

Artigo 254)- O prazo para a realizagao do processo-
administrativo serd de sessenta (60) dias, prorrogdveis por mais-
trinta (30) dias, mediante autorizacao do Prefeito, e nos casos -
de forga maior.

§ 19 - A autoridade processante, imediatamente apds
receber o expediente de sua designagao, darfd infcio ao proceseo—®§s
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determinando a citagao pessoal do indiciado, a fim de que possa -
acompanhar todas as fases do processo, marcando dia para a tomada
de seu depoimento.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, se-
rd citado por edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 - Se o fundamento do processo for o abandono -
do cargo ou fun¢ao, a autoridade processante fard divulgar edital
de chemamento pelo prazo de 15 (quinze) dias.

§ 42 - A autoridade processante procederd a todas -
as diligeéncias necessdrias ao esclarecimento dos fatos, recorren-
do, quando preciso for, a t¥cnicos ou peritos.

§ 52 - 0Os atos, diligéncias, depoimentos e as infor
magdes técnicas ou periciais serdo reduzidos a térmo nos autos do
processo.

§ 62 - Dispensar-se-4 o térmo, & que alude o pard—
grafo anterior, nmo caso de informagoes técnicas ou de pericia, sme
constar de laudo junto aos autos.

§ 72 - Os depoimentos testemunhais serfo tomados em
audiéncia na presenga do indieiado, para tanto devidamente cienti
ficado.

§ 82 - B facultado ao indiciado ou a seu defensor -
reperguntar &s testemunhas, por intermédio do Presidente, que po~-
derd indeferir as perguntas gue nao tiverem conexao com a falta,-
consignando-se no termo as reperguntas indeferidas.

§ 92 - Quando a diligéncia requerer sigilo em defe-
sa do interésse pdblico, dela 86 se dard ciéncia ao indiciado de~
pois de realizada.

Artigo 255)- Se as irregularidades objeto do proces
so administrativo constituirem crime, a autoridade processante en
caminhard cépia das pegas necessdrias ao érgéo competente para a
instauragao de inquérito policial.

Artigo 256)- A autoridade processante assegurard ao
indiciado todos os meios indispensdveis & sua plena defesa.

§ 12 - 0 indiciado poderd constituir procurador par%\
\3
\
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tratar de sua defesa.

§ 22 -~ No caso de revelia, a sutoridade processante,
designard, de offcio, um funciondrio ou advogado que se incumba -
da defesa do indiciado revel.

Artigo 257)- Tomado o depoimento do indiciado, mnos
termos do artigo 252, terd eles vista do processo na repartigso pe
1o prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e re-
querer as provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais indici
ados, o prazo serd comum de 10 (dez) dias, apés o depoimento do -
Ultimo deles.

Artigo 258)- Encerrada a instrugéo do processo, a -
autoridade processante abrird vista dos autos ao indiciado ou seu
defensor, para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas ra-
zoes de defesa final.

§ Unico - A vista dos autos serd dada na repartigcdo,
onde estiver funcionando a autoridade processante e sempre na pre
senca de um funciondrio devidamente autorizado.

Artigo 222)- Decorrido o prazo do artigo anterior,-
com alegagao ou sem elas, a autoridade processante apreciard to-
dos os elementos do processo, apresentando o seu relatério, mo -
qual propord, justificadamente, a absolvigso ou a punig@io do indi
ciado, indicando, nesta ¥ltima hipétese, a pena cabivel e seu fun
damento legal,

§ Unico - O relatério e todos oe elementos dos aun -
tos serso remetidos ao Prefeito, no prazo de 10 (dez) dias, a con
tar da data da apresentagao da defesa final.

Artigo 260)~ A autoridade processante ficard & dis-
posicgao do Prefeito, até a decisao final do processo, para pres--
tar qualquer esclarecimento julgado necessdrio.

Artigo 261)- Recebidos os elementos previstos no ar
tigo 258, o Prefeito apreciard as conclusoes do relatério, toman-
do as seguintes providéncias no prazo méximo de 5 (cinco) dias:-

I- se discordar das conclusces do relatério, desig-
nard outra comiss@o ou autoridade para reexaminar o processo e,-
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no prazo méximo de 5 (cinco) dias, propor, o que entender cabivel;
II- se acolher as conclusées do relatério, no prazo-
méximo de 5 (cinco) dias, aplicard g pena proposta.

§ 12 - Se o processovior decidido no prazo deste ar
tigo, o indiciado remssumird automaticamente o exercicio do cargo,
aguardando af o julgamento.

§ 22 - No caso de alcance ou malversagao de dinhei-
ro pdblico, apurado nos autos , o afastamento se prolongard até-
a decisao final do processo administrativo.

Artigo 262)- Da decisso final do processo, sdo admi
tidos o8 recursos e pedidos de reconsideracso previstos neste Eg-
tatuto.

Artigo 263)- O funcionéri&sgaderd ger exonerado &
pedido, apds a conclusao definitiva do processo administrativo, a
que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Artigo 264)- A decisao definitiva em processo admi~
nigtrativo, 86 poderd ser alterada através do processo de revi -
880.

CAPTTULO IIT
DA REVISIO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 265)- Dar-se-d revis@o dos processos findos-
mediante recurso do punidos
I- quando a decisso for contrdrio ao texto expresso
da lei ou A evidéncia dos fatos;
II- quando a decis@io se fundar em depoimentos, exa—
mes ou documentos comprovadamente falsos ou errsados;
III- quando apés a decisdo se descobrirem novas provas
de inocéncia do punido ou de circunstanciae que autorizem pena -
mais branda.

§ Unico -~ Os pedidos que nao se fundarem nos Bnume-—
rados neste artigo sergo indeferidos "in Limine".

Artigo 266)- A revisao, que poderd verificar-se a
gqualquer tempo, naoc autoriza a agravagiao da pens. \Q
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§ Unico - Nao serd admissivel a reiteragao do pedi-
do, salvo se fundado em novas provas.

Artigo 267)- A revisao poderd ser pedida pelo pré--
prio punido, ou procurador legamente habilitado, ou no caso de -
morte do punido, pelo conjuge, ascendente, descendente ou irmio.

Artigo 268)- Nao constitui fundamento para revisao-
a simples alegacgao de injustica da penalidade.

Artigo 269)~ Para processar a revisdo, o Prefeito -
nomeard uma comissao constituida de 3 (tremw) funciondrios, de con
digao hierarquicamente superior & do punido, sempre que possivel.

Artigo 270)- O requerimento serd apenso ao proces-
so origindrio,mareando o Presidente o prazo de 5 (cinco) dias pa-
ra que o requerente junte as provas que ainda tiver, ou indique -
as que pretende produzir.

§ Unico - Seréd impedido de funcionar na revisao quem
houver composto a comissgso do processo disciplinar,

Artigo 271)- Concluida a instrugdao serd aberta vista
a0 recorrente, em maos do secPetdrio, pelo prazo de 10 (dez) dias,
para alegagdoes.

Artigo 272)- Decorrido esse prazo, com alegagoes ou
sem elas, serd o processo encaminhado com o relatério fundamenta-
do da Comissdo, e dentro de 15 (quinze) dias ao Prefeito para Jul
gamento,

Artigo 273)- Serd de 30 (trinta) dias, o prazo para
esse julgamento, sem prejufzo das diligéncias que o Prefeito en
tende necessdrias ao melhor esclarecimento do processo.

Artigo 274)- Julgada procedente a revissdo, serd o
recorrente reintegrado, se for o caso de demissao, na forma pre
vista no Capftulo da Reintegragao.

§ Unico - Nos demais casos o julgamento favordvel
determinard tambem o cancelamento ou abrandamento da penalidade e
o0 ressarcimento dos prejuizos sofridos.

Artigo 275)- Fo Jlgamento da reviséo, poderd ser -
alterada a classificag¢io da infragao, declarado isentc de culpa-
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o recorrente, modificads a pena ou anulado o processo.

TITULO IX
DO_PESSOAL TEMPORARTO

Artigo 276)- O pessoal tempordrio serd contratado
no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (C.L.T.), observa
dos os principios estabelecidos neste Capftulo.

§ Unico - Sdo as seguintes as categorias do pessoal
tempordrio do Municipios-

I~ pessoal contratado: para obras;

II~ pessoal contratado para fungoes de natureza tée-
nica ou especializada;

III- pessoal contratado paras o exercicio de fungdes -
do cargo pdblico.

Artigo 277)- A contratagdo do pessoal previsto no-
artigo anterior, nos érgaos da administrag@o municipal centraliza
da ou descentralizada, far-se-4 observando o seguinte:-

I- as contratagdes devem ser procedidas de juatifi-
cativas, com a indicagdo expressa de sua efetiva necessidade e -
dos recursos orgamentdrios para a respectiva despesa;

II- os contratos serao feitos por egserito, no prazo-
determinado, nao superior a 2 (dois) anos, ou por tempo indetermi
nado;

III- os saldrios serso fixados, sempre que possivel,-
em niveis correspondentes aos estabelecidos para fungdes semelhan
tes no quadro de funcionalismo pdblico municipal, nio podendo ser
inferiores ao saldrio mfnimo vigente na regifio;

IV- quando se tratar de pessoal técnico ou especiali
zado, é obrigatdéria a apresentagdo da Carteira Profissional, =—---
"Curriculum Vitae", titulos e indicacao de experiéncia profissio-
nalj;

V- as contratagoes deverao ser feitas obrigatoria—-
mente no Regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

VI- sempre que possivel,e dependendo dos servigos a

-
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serem efetuados ou se o contrato nao tiver prazo certo de duragao,
deverd ser estipulado perfodo experimental correspondente aos pri
meiros 90 (noventa) dias;

VII- os encargos previdencidrios serao obrigatoriamen
te recolhidos em estabelecimentos de crédito;

VIII~ o seguro de acidente serd feito, obrigatoriamen-
te, na Carteira prépria do Instituto Nacional de Previdéncia So-
cial (INPS);

IX- as contratagdoes deverao ser publicadas no érgac-
oficial do Municipio, ou em jornal de maior tiragem ou que tenha-
contrato para a publicaciio dow atos oficieis do Municipio;

X- as prorrogagoes de contratos serao feitas por -
simples aditamento no préprio imstrumento de contrato, dispensan-
do~-se as exigéncias iniciais;

XI- para to#as as contratacdoes, serao exigidas idade
minima de 18 (dezoito) e méximo de 50 (cincoenta) anos e apresen-
tagdo do atestado médico de sanidade e abreugrafia fornecida por-
entidades oficiais ou que forem indicadas pela Prefeitura;

XII- o servidor contratado nfio poderd ser comissionado
em qualquer outro setor da Administragso;

§ 12 - Observada rigoroza ordem de classificagdo e
feitas as contratagoes, perderd a prova de sele¢ao a sua validade,
nao assistindo qualquer direito 3 eventual contratagao futura pa-
ra o8 demais candidatos aprovados.

§ 22 - Nao se aplicam as disposigoes deste artigo &
contratacao de pessoal para obrase, aseim entendidos os que irao -
executar trabalhos bracgais.

Artigo 278)- Nio se aplica aos contratados no Regime
da Consolidagio das Leis do Trabalho, qualquer dispositivo deste -
Estatuto referente a vencimentos ou saldrios, férias, hordrio, afas
tamentos, licencas e outros direitos e vantagens, nem o regime dis
ciplinar,

§ Unico - Os direitos e vantagens e o regime disci--

pliner aplicdveis ao pessoal contratado nos termos do presente -

3
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capftulo, sao aqueles previstos na Legislacdo Trabalhista.

Artigo 279)- O contratado serd responsabilizado -
civilmente pelos danos causados, por culpa ou dolo, & admi-
nistragdo muniecipal, bem como criminalmente nos térmos do arti
go 327 do Cédigo Pensl.

Artigo 280)- Sdo mulos e de nenhum efeito os -
contratos feitos em desacordo com as normas deste Capitulo.

ITULO X
DAS DISPOSIGUES GERAIS

Artigo 281)- O dia 28 de outubro serd consagrado
ao funciondrio municipal.

Artigo 282)- Contar-se-&o por dias corridos os pra-
zos previstos neste Estatuto.

§ Unico - Na contagem dos prazos, salvo disposi-
¢oes em contrdrio, excluir-se-f§ o dia do comego e incluir-se-
4 o dia do vencimento. Se esse cair em sdbado, domingo, feriado
ou ponto facultativo, o prazo considerar-ge-d4 prorrogado até-
o dia 4til subsequente.

Artigo 283)- Sd@o isentos de qualquer tributo ou emo
lumentos, os requerimentos, certidoes e outroe papéis que, na -
ordem administrativa, interessem ao servidor pdblico municipal,-
ativo ou inativo.

Artigo 284)- Por motivo de convicg@o filoséfica, -
religiosa ou politica, nenhum funciondric poderd ser privado,
de quaisquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua -
atividade funcional.

Artigo 285)~ E vedada a transferéncia ou remogio do
funciondrio investido em cargo eletivo, desde a expedigdo do di -

ploma até o término do mandato. Q&L
W



ESTADO DE SAO PAULO

e N

Servico de Administracao

Plg, 68~

Artigo 286)~ Este Estatuto terd vigéncia desde 1%~

de JANEIRO de 1.978, ficando revogadas as disposigdes em contrd-
rio.

Pirassununga, 10 de abril de 1.978.

(i

= DR, RUBENS SANTOS COSTA =
=Prefeito Municipal=

by

DR. WALTER Jd ,«v‘\u AINO BELEZIA.




