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LEI N 1,156/73.

"Dispde sdbre & Organizacgdo- Administreti
va da Prefeiture Municipal, 44 nova es-
trutura ao Quadro de Pessoal e d4 ou~
tras providéncias",

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA AFROVA, E XU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIORO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:-

TITULO I
DOS_PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGXO ATMINISTRATIVA

Artigo 12) - A Prefeiture adoterd o planejamento
como instrumento de agdo para o desanvolvimento fisioo-territo
rial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como pa~
ra a aplicag8o dos recursos humanos, materiasis e fimanceiros -
do Govérno Municipal.

Artigo 29)' - O Planejamento compreenderd a elabo
ragéo dos seguintes inatrumentos bdsicos:

I ~ Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

II - Plano Plurianual de Investimentoss
ITI - Programa Anual de Trabalho;
"IV - Orgamento - Programa;

'V - Programacgé@o Financeira Anusl da Despesa.

Artigo 32) - Aes atividades ds administracio muni
cipal e especialmente & execugao de planos e programas de go -
vérno, serao objeto de permenente coordenagio.

tigo 43) - A coordenaglo serd exercida em to-
dos os niveis da administracfo, mediante atuaciio das unidades
administrativas individueis, realizaciio sistemdtice de reuniges
com a participacfioc das unidades subordinadas e a instituiclo e
funcionamento de comisstes de coordenaclio, em cada nfvel admi -
nistrativo.
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Artigo 52) — A Prefeitura recorrerd, para a execu-
gao de obras e servigos, sempre que admissivel e aconselhdvel,me
diante Contrato, Concesséo, Permisséo ou Convénio, & pessoas ou
entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor rendimen-
t0, evitando novos encargos permanentes e ampliacao desnecesqg -
ria do Quadro de Servidores.

Artigo 62) - A administracéo municipal, além dos
contrdles formais concernentes A obediéncia, a preceitos legais
e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamen-
to e avaliagdo de resultados da atuac@o dos diversos d6rgios e
agentes.

Artigo 7%2) - Os servigos municipais deverdo ser
permanentemente atualizados, visando & modernizacgéo e recionali-
zacao dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar me
lhor atendimento ao p¥blico, através de rdpidas decisdes, sempre
gue possivel, com execucdo imediata.

Artigo 82) - Para a execugdo de seus programes a
Prefeitura poderd utilizar-se de recursos colocados A sua dispo-
sicao por entidades pdblicas e privadas, nacionais e estrangei-
ras, consorciar-se com outras entidades para a solugao de proble
mas comuns e melhor aproveltamento de recursos financeiros e téc
nicos.

Artigo 92) -~ A administragéo municipal deverd pro-
mover & integragéo da comunidade na vida polftico-administrativa
do Muniecfpio, através de érgaos coletivos, compostos de servido-
res municipais, representantes de outras esferas de govérno e nu
nicipes com atuag8o destacada na coletividade ou com conhecimen-
to especi{fico de problemas locais.

Artigo 10) - A Prefeiture procurard elevar a produ
tividade de seus servidores, evitando o crescimento de seu Qua-
dro de Pessoal, através da selec@o rigorosa de novos servidores
e do treinamento e aperfeigoamento dos existentes, a fim de pos-
gibilitar o estabelecimento de nfveis adequados de remuneragéo —
e a ascencao sistemdtica & fungdes superiores.

Artigo 11) - Na elaboragéo e execugdo de seus pro-
grames, a Prefeitura estabelecerd o critério de prioridade, se-
gundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do in-
terésse coletivo.
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TITULO II
- DA _ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 12) - A estrutura administrativa da Prefei-
turse compoe-se dos seguintes 6rgaos e sub-unidades:
I - GABINETE DO PREFEITO
II - ASSBSSORIA DE PLANEJAMENTO
III - PROCURADORIA

IV -~ SERVIGO DE FINANGAS:
1. Setor de Tributacdo;
2. Setor de Contabilidade;
3. Setor de Contrdle Patrimonialj;
4., Tesouraria.

V - SERVICO DE ADMINISTRAGXO:
1. Setor de Pessoal;
2. Setor de Material;
3. Setor de Expediente, Arquivo e Protocolo.

VI - SERVIGO DE EDUCAGXO, ESPORTES E CULTURA:
1. Setor de Educacéo e Cultura;
2. Setor de Esportes.

VII - SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS:
( l. Setor de Obras e Cadastros;
2, Setor de Viag@o e Servigoe Gerais.

TTMLO IIT
DA COMPETENCIA

Artigo 13) - O Gabinete do Prefeito é o érgio de
assisténcia do Prefeito para fungoes politicas, preparagao de
relatérios, pareceres, comunicados e despachos em geral, de in
teresse da Prefeitura, atendimento de munfcipes e de ligagéo
com demais poderes e autoridades, assim como de relagoes pibli
cas, inclusive as de representagac e divulgacdo.

Artigo 14) - A Assessoria de Planejamento é o 6r
gao de planejamento governamental, competindo-lhe coordenar,-—
assistir 3 elaboraciio e acompanhar a execugao de planos e pro-
grames pelos 6rgioe da administragio municipal, coordenar a
glaboracéo do Orgamento-Programa e controlar a execuggo do Or-

W camento de investimentos e do Plano Diretor de Desmnvolvimento
a Integrado.

-segue-
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Artigo 15) - A Procuradoria é o érgéo responsével
peles atividades de consultoria e procuradoria Jjudiciel nos as-
suntos juridicos da Prefeitura, arrecadacgao judicial e extra-ju
dicial d4a d{vida ative, apreciag@o de normas legais, competin -~
do<lhe pronunciar-se sobre toda a matéria jurfdica que lhe f£or
submetida pelo Prefeito e demais érgéos do Executivo Municipal.

Artigo 16) - O Servigo de Finangas & o 6rgéo en -
carregado da execugao da polf{tica financeira e fiscal do Munied{
plo, bem como, das atividades relativas a lancamento de tribu -
tos e arrecadag@io de rendes municipeis; fiscalizagfo dos contri
buintes; recebimento, guarda e movimentagao de valdores; despe -
sa, contabilidade, e contrdle patrimonial; elaboragéo do Orga -
mento e contrdole de sua execugdo e assessoramento do Prefeito -
em assuntos econdmicos~financeiros.

Artigo 17) - O Servigo de Administracéo é o drgdo
incumbido de exercer as atividades ligadas & administragdo ge-
ral da Prefeitura, especialmente no que concerne & elaboragéo
e redagao de normas legais, pessoal, material, protocolo, expe-
diente e arquivo.

Artigo 18) - O Servigo de Educagdo, Esportes e
Cultura € o érgao responsdvel pelas atividades educacionais, es
portivas e culturais da comunidade, especialmente relativas &
educagao priméria, 3 manuteng@io de Bibliotécas, Conservatérios
Musicais, pragas de desportos e a formulagado da polftica-espor-
tiva e cultural do Municipio.

Artigo 19) - Aos Servigos Piblicos Municipais com
pete a execug@o e conservagéo das obras, estradas e caminhos my
nicipais: abertura, pavimentag8o e conservagéo de vias, logra -
douros pdblicos e préprios municipais; licenciamento e fiscali-
zagao de obras particulares e as pertinentes ao sistema de -
transportes da Municipalidade; execuclio dos servigos de limpe-
za piblica, matadouro, felras, cemitério, parques, mercado e-
jardine; administragdao dos ndcleos habitacionais populares e
Piscalizagdo dos servigos pdblicos noncedidos, permitidos ou
autorizados.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO I

-segue~
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DA ESTRUTURA

Artigo 20) - Os cargos e as fungoes da Prefeitura
passam a obedecer a organizagdo estabelecida pela presente Lei.

Artigo 21) - O novo sistema de organizagdo dos -~
cargos basela-se nos conceitos de cargo, classe, carreira e fun
gao gratificada.

Artigo 22) - Para os efeitos desta Lei, cargo € o
criado por lei, com ¥dmero certo, com denominagao prdépria, cor-
respondente ao conjunto de deveres, atribuigdes e responsabili-
dades, cometidos legalmente a um funciondrio.

§ Unico) - Quando & forma de provimento, os car-
gos de classificam em:

I - Cargos de provimento efetivo, constantes das

letras "A", "B" e "E" do Anexo I;
I1 - Cargos de Provimento em Comiss&@o, constantes-
das letras "C" e "D" do Anexo I.

Artigo 23) - Classe é o agrupamento de cargos da
mesma natureza, de atribuigSes e responsabilidade de igual ou
aproximado nfvel de dificuldade, de denominagdo idéntica e de
mesmo nivel de vencimentos,

Artigo 24) - Os cargos sfo considerados de carrei
ra ou isolados.

§ 12) - Sao de carreira os que se integram em -
classes e correspondem & profissfo ou atividade com denominagdo
prépria,

§ 292) - S8o isolados o0s que nfio se podem integrar
em classes e correspondem 2 certa e determinada fungéo.

Artigo 25) - Carreira é a série de classes, seme-
lhantes quanto & natureza das atribuigoes e responsabilidades,-
mas diferenciadas entre si quanto ao grau de dificuldade que
compreendem e de diferentes ni{vels de vencimentos.

Artigo 26) - Pung8o gratificada é a instituida na
forma desta Lei, para atender a encargos de Chefia e outros que
néo justifiquem a criagéo de cargo, na conformidade do que cons
ta a letra "F" do Anexo I.

-segue-
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§ 12) -0 d‘ﬂzmpenho de fungéo gratificada serd
atribufdo ao Funciondrio mediente Ato do Prefeito Municipal.

§ 22) - A gratificac@o serd percebida cumulati-
vamente com os vencimentos ou remuneragac do cargo de que £or
titular o gratificado.

§ 32) - Nao perderd a gratificag@o o funciond-
rio que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, 1i
cenca-prémio, licengas para tratamento de sadde ou 2 gestante,
servigos obrigatérios por lei ou atribuigdes regulares decor—
rentes de seu cargo ou fungdo.

Artigo 27) - Os cargos constituem o Quadro de -
Pessoal - Parte Permanente - da Prefeitura Municipal, na for-
ma do Anexo I.

Artigo 28) - Além do pessoal do Quadro, a Pre-
feitura poderd admitir pessoal eventual ou varidvel, segundo
as normas estabelecidas no Capitulo IV da presente lei.

CAPTTULO II
DO _PROVIMENTO DOS CARGOS

Artigo 29) - O provimento dos cargos publicos -
serd feito em obediéncia ao disposto nesta lei e 2s disposi -
¢oes estatutdrias pertinentes.

Artigo 30) - O preenchimento dos cargos de pro-
vimento efetivo far-se-d por concurso pdblico de provae ou de
provas e titulos, tratando-se de cargos isolados ou de cargos
inicieis de carreira.

Artigo 31) - Os cargos em Comissfio serdo provi-
dos mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre fun-
cionérios do Quadro de Pessoal, ou dentre pessoas que satisfa
gam os requisitos legais para investidura no servigp piblico.

Artigo 32) - Na admisséo de funciondrios, os re
quisitos minimos para o provimento de cargos, estabelecidos
por clasge, na forma do que dispoe o § 22 do artigo 53 da pre
sente Lei, serdo rigorosamente observedes, sob pena de ser o
ato de admissio considerado nulo de pleno direito, ndo geran-
do obrigagdo de espécie alguma para a Prefeitura, nem qual-
quer direito para o beneficidrio, além de acarretar a respon-
gabilidade de quem lhe deu posse.

Pardgrafo uUnico — Far-se-4 admiss@o ou contrata
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contratagdo na forma da legislaciio pertinente, somente para car
&0 vago, até que este seja provido por concurso.
CAPTTULO III
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

Artigo @}9) - As classes de cargos de provimento e-
fetivo que nfo requerem formagio universitdria, tém seus nfveis -
de vencimentos escalonados na forma da Letra "A" do Anexo II.

Artigo 34) - As classes de cargos de provimento efe
tivo que requerem formagao universitdria tém seus padrcoes de ven-
cimentos escalonados na forma da Letra "B" do Anexo II.

Artigo 35) - Os cargos de provimento em Comissdo -
sao classificados por simbolos na forma da Letra "C" do Anexo II.

Artigo 36) - As fungdes gratificadas s8o classifica
das por simbolos, na forma da Letra "D" do Anexo II.

Artigo 37) - As tabelas de vencimentos s@o as cons-

tantes do Anexo III, na seguinte conformidade:

I - na letra "A", Tabela de vencimentos das classes
de cargos d¢ provimento efetivo que nao reque -
rem formagdo universitdria;

IT - na letra "B", Tabela de vencimentos das classes
de cargos de provimento efetivo que requerem -
formagao universitdria;

III - na letra ®"C", Tabela de vencimentos dos cargos
de proviménto em Comissgo;
<« IV = na letra "D", Tabela dos valores das fungdes -
gratificadas, estabelecidos por simbolos.
Artigo 38) - Os vencimentos dos cargos de provimen-—
to efetivo, extintos quando vagarem, s3o os estabelecidos na for-
ma do Anexo IV.

Artigo 39) - Aos ocupantes dos cargos de Caixa ou
Tesoureiro, quando em exerci{cio das atribuigoes inerentes a seus
cargos, serd concedida uma gratificacéo de 104 (dez por cento) =~
sobre o nivel de seus vencimentos, digo, respectivos cargos, a
titulo de aux{lio para diferenga de caixa.

-gegue-
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§ 12) - A vantagem do objeto deste artigo serd cal
culada unicamente com base no nivel de vencimentos do cargo que
o servidor ocupa, ndo incidindo sdbre qualquer outra ventagen.

§ 22) - Néo perderd a vantagem de que trata o "ca-
put", o funciondrio que se ausentar em virtude de férias, 1luto,
cagamento, doenga comprovada, servigo obrigatério por lei ou li-
cenga-prémio.

CAPYTULO IV
DO_PESSOAL VARIAVEL

Artigo 40) - A contratagdo ou admissfio de pessoal
de que trata o artigo 28 sd serd feita nos seguintes casos:

I - para servigos considerados essenciais nos seto
res de savde, ensino e pesquisa, assim como de
pessoal auxiliar estritamente necessdrio a exe
cugdo desses servigos;

IT - para servigos de engenharie, obras e outros de
natureza industrial, assim como para servigos
bragais;

III ~ para fungdes técnicas ou especializedas quando

‘ inexistir no Quadro, funciondrio habilitado pa
ra o seu exercicio;

IV ~ para preenchimento de claros resultantes de e-

' xoneragdo, demissdéo ou dispensa;

V ~ para exercicio de funcoes de ensino de arte e
de cultura fisica.

§ 12) - Serd permitida a renovagio de contrato nos

termos da legislacao vigente.

§ 22) - O pessoal admitido ou contratado pars o e-
xercicio das fungGes especificadas neste artigo, serdéo regidos -
pelo regime da Legislag@o Trabalhista.

§ 32) - A admissd@o ou contrataclo a que se refere
este artigo serd autorizada pelo Prefeito Municipel, mediante ——
proposta do 6rgéo interessado, havendo dotag@o orcementdria pré-
prie para atender 3s despesas.

-gegue~
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§ 42) - As despesas decorrentes das admissoes e
das contratagoes de que trata este artigo, serao atendidas com
recursos de dotagoes orgamentdrias globais, destinadas & con ~
tratagdo de pessoal.

Artigo 41) - O candidato & admiss&o ou contrata-
¢8o na categoria de pessoal ndo especializado, deveré preencher
as seguintes condigdes:

I - possuir Carteira Profissionals

II ~ ser portador de documento comprobatério de
quitacdo com o Servigo Militar;

III - comprovar quitag@o com as obrigagées decorren
tes da Legislag@o Eleitoral;

IV ~ ser maior de 18 anos e menor de 55 anos de -
idades;

V - ser eprovado em exame de sanidade figsica e -

mentals;
VI - apresentar atestado de bons antecedentes pas-
sado por autoridade policial competente;
VII - comprovar habiliteg¢@o para o desempenho da
: fungao.

Pardgrafo tnico - O hordrio de trabalho do pessoal
néo especializado serd de 48 (quarenta e olto) horas semanais e
os saldrios ser2o fixados em Tabela & ser baixada através de De-
creto Executivo.

Artigo 42) - O candidato & admissg@o ou contratagéo
na categoria de pessoal especializado deverd preencher as condi-
goes dos inecisos I, II, III, V e VI do artigo anterior e compro-
var especializacao técnica,

Pardgrafo dnico - 0 hordrio de trabalho do pessoal
de que trata o "caput" serd fixado pelo Prefeito Municipal, aten
dendo &s conveniéncias do servigo p¥blico municipal e os sald -
rios serdo equivalentes a0s pagos no mercado de trabalho pela -
prestagéo de servigos semelhantes aos que se contratam.

CAPITULO V
DO_ENQUADRAMENTO
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Artigo 43) - O enquadramento dos servidores no
novo Quadro obedecerd &s regras a seguir estabelecidas.

Artigo 44) - Nenhum servidor serd enquadrado -
com base em cargo que ocupe em substituic@io ou em Comissgo.

Artigo 45) -~ Os funciondrios ocupeantes de car-
gos de provimento efetivo ser@o enquadrados em cargos cujas
atribuigcoes sejam de natureza e grau de dificuldade semelbAn
tes 38 dos cargos que ocuparem na data da vigéncia desta Lei.

§ 12) - 0 funciondrio efetivo serd enquadrado
com base no cargo que ocupa em cardter efetivo.

§ 22) - Caso o funciondrio efetivo seja enqua~-
drado em cargo de vencimentos inferiores aos do que ocupava
efetivamente na data da vigéncia desta Lei, ndo sofrerd redu
¢8o de vencimentos.

§ 32) - No caso do pardgrafo anterior, o fun -
ciondrio perceberd a diferenga existente entre os vencimen -
tos do cargo de que era titular efetivo e os vencimentos do
cargo em que foi enquadrado até que por qualquer razéo os ven
cimentos de seu cargo se igualem aos do cargo anterior ou os
supere,

Artigo 46) - O servidor enquadrado em cargo de
provimento efetivo ocupd-lo-£ em cardter efetivo:

a - se na data da vigéncia desta Lei £or funcip
ndrio efetivo;

b - se o0 servidor tiver sido beneficiado pelo -

§ 22 do artigo 177 dea Constituigd@o Federal-
(artigo 194 da Emenda Constitucional n? 1).

Artigo 472) - O Prefeito Municipal fard publi -
car as listas nominais dé enguadramento dentro de 30 (trinta)
dias contados da vigéncia desta Lei.

Artigo 48) - Ficem extintos o Setor de Contrdle
e Arrecadagio, sub-unidade da Coordenadoria de Finangas; o Se
tor de Servigos Geraie e o Setor de Tramsportes, sub-unidades
da Coordenadoria de Administraclo; o Setor de Eatredas, o Se-
tor de Trédnsito; sub-unidades dos Servigos de Obras, e Viacgaos
os Servigos de Lguas e Esgdtos.

Artigo 49) - O Setor de Obras e Conservagdo fi-
ca transformado em Setor de Obras e Cadastro; o Servigo de-
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de Educacgéo, Esportes e Cultura e os Servigos Municipais em Ser
vigos Piblicos Municipais.

Artigo 50) - Dentro de 30 (trinta) dias da publi-
cagdo desta Lei, os tI{tulos dos servidores cujos cargos tenham
gido transformados, serdao apostilados pelo setor de Pessoal.

CAPITILO VI
DA IMPLANTAGXO DO QUADRO

Artigo 51) - O servidor cujo enguadramento ndo te
nha sido feito de acordo com as normas desta Lei poderd, atra -
vés de petigdo fundamentada, solicitar ao Chefe do Executivo, -
reconsiderac@o do ato que o engquadrou.

Artigo 52) - O pedido de reconsideracao de que
trata o artigo anterior deverd ser formulado no prazo de 10
(dez) dias, contados da publicag@o da Lista Nominal de Enquadra
mento.

Pardgrafo dnico - O Chefe do Executivo, dentro de
15 (quinze) dias, a contar do recebimento da petig8o, opinard -
sobre o pedido, fazendo publicar a ementa do seu pronunciamen-
40, no mdximo nos 3 (trés) primeiros dias subsequentes ao térmi
no do prazo previato.

CAPTTULO VII
DAS DISPOSIGUES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 53) - Fica o Prefeito Municipal autorizado
a constituir Comiss@o Municipal de Concursos, a ser integrada -
por 3 (trés) funciondrios municipais.

§ 12) - A Comiss@o de que trata o "caput" poderd
solicitar e requisitar a cooperagdo de elementos técnicos do
poder p¥blico municipal que julgar necessdrio, bem como, elemen
tos estranhos ao quadro da Prefeitura, medhante a autorizag@o -
de Autoridade Municipal competente.

§ 22) - O Prefeito Municipal, no prazo de 30(trin
ta) dias, expedird Decreto constituindo a Comiss8o a que se Te-
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fere este artigo e fixando as instruc¢des gerais, requisitos e

demais especificagles para o provimento dos cargos das classes
criadas pela presente lei.

Artigo 54) - O preenchimento de todos os cargos
de provimento efetivo atualmente vagos, independentemente de
sua seriagdo em classes, carreiras ou escalonamento hierdrqui-
co, serd feito por concurso piblico de provas e de provas e ti
tulos, aberto a todos os interessados, desde que realizado até
31 de dezembro de 1973.

Pardgrafo Ynico — A partir do primeiro provimen-
to efetuado na conformidade do "ecaput" do artigo todoa os ulte
riores seréo feitos segundo o disposto nesta Lei e nas disposi
goes estatubdrias pertinentes.

Artigo 55) - Serd@o inscritos “ex-offcio", nos
concursos p¥blicos que a Prefeitura realizab, os servidores o-
cupantes de fungoes andlogas aos deveres e atribuicgdes dos
cargos para cujo preenchimento serao os mesmos realizados.

Artigo 56) ~ Conhecidos e homologados os resulta
dos do concurso, proceder-se-d A nomeacgao dos candidatos apro-
vados, obedecidas rigorosamente a ordem de classificagao.

§ 12) - Na data da homologag8o do concurso, se-
rao rescindidos os contratos dos servidores contratados e exo-
nerados os extranumerdrios n&o estdveis que nl@o lograrem apro-

vagao e bem agsim extintas as fungdes por estes ocupadas.

§ 292) - Os ocupantes interinos de cargos cujo -
provimento efetivo dependa de habititagd8o em concurso, serao
inscritos "ex-officio", observadas as disposigoes estatutdrias
pertinentes.

Artigo 57) - Os cargos constantes da letra "E" -
do Anexo I desta Lei extinguir-se-ao automaticamente, 3 medida
que vagarem.

Artigo 58) - Os vencimentos constantes das Tabe-
las das Letras "A", "B" e "C" do Anexo III e os constantes do
Anexo IV entrar@o em vigor a partir da publicagd@o das Listas -
Nominais do Enquadramento.

Pardgrafo Unico ~ Os vencimentos de que trata a
presente lei, correspondem a perfodo de trabalho de 33 (trinta

e trés) horas semanais.

-segue~
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Artigo 59) - Pica criada a Comissio Municipal de
LicitagOes, a ser integrada por 3 (trés) funciondrios munici -
pals, designados pelo -Prefeito Municipal, o qual escolherd o
seu Presidente e este o seu Secretdrio, cuja atribuicaoc serd -
regulamentada por Deereto, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

' Artigo 60) - Ficam criados o Conselho Municipal -
de Educagso, o Conselho Municipal de Turismo, o Conselho Munici
pal da Sadde Pblica, o Conselho Municipal de Promog8io Social e
o Conselho Municipal das Telecomunicagoes, cujas atribuigdes se
réo especificadas em Regulamentos préprios, a serem baixados -
através de Decreto, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, pelo
Executivo Municipal.

Artigo 61) - O Prefeito Municipal deverd regula -
mentar a presente Lei no prazo de 30 (trinta) dias, aprovando,-
por Decreto, o Regulamento Interno da Prefeitura, que discrimi-
nard as atribui¢des dos Srgdos constantes do artigo 12 e  suas
respectivas sub-unidades administrativaes, observando-se as nor-
mas da Lei Orgénica dos Municipios.

Artigo 62) - Na medida em que forem instalados os
érgaos que compdem a estrutura administratiwa da Prefeitura Mu-
nicipal) prevista nesta lei, serfo extintos, automaticamente, -
os atuais Srgdos, ficando o Prefeito autorizado a promover as
necessdrias transferéncias de pessoal, verbas, atribuigdes e
instalagoes.

Artigo 63) - As despesas decorrentes com a execu -
¢8o da presente lei, correrdo por conta de verbas préprias do
orgamento para o corrente exercicio.

Artigo 64) - Revogam-se as disposigOes em contrd-
rio, e especialmente as Leis n%s: 1,100, de 30 de dezembro de
19715 1.123, de 15 de junho de 1972 e 1.133, de 30 de agdsto de
1972,

Artigo 65) - Esta lei entrard em vigor na data de

sua publicacgo.
Pi(razngnunga, og@ﬁmg 1973.

DR./lNiONIO CARLOS BUENO BARBOSA
Prefeito Municipal
Pjglicada na, Portaria - data supra.

Lo mh e S
FELIFPE MALAMAN
Secretdrio
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ANEXD I - ESQUEMA GERAL DO QUADRO DE PESSOAL - PARTE
PERMANENTE (artigo 27)

A - Classes de cargos de provimento efetivo que néo
requerem formagdo universitdria (artigo 22, pard
grafo dnico, inciso I)

CLASSES DE CARREIRA E ISOLADAS CARGOS Ne DE
CARGOS

Carreira: 1.01

Classes: 1.0l.1 Escriturdrio-Datilégra
fo I 16
1.01.2 Escriturdrio-Datilégra
fo II 11
Carreira: 2.01 .
Clesses: 2.01.1 Caixa 1
2.,01.2 Sub-Tesoureiro 1
Carreira: 3.01
Classes: 3.01.1 Auxiliar de Contabili-
dade 1
3.01l.2 Sub-Contador 1
3.01.3 Contador . 1
Cargos
Isolados: 3.00.1 Langador 2
3.00.2 Fiscal de Rendas 2
3,00.3 Sub-Chefe do Setor de -
Tributagao 1
3.00.4 Sub-Chefe do Setor de -
Controle Patrimonial 1
3.00.5 Assistente de Finangas 1
Carreira: 4.01
Classes: 4,01.1 Almoxarife 1
4.01.2 Sub-Chefe do Setor de Ma
terial A

Carreira: 5,01

Classes: 5.01.1 Auxiliar do Sub-Chefe do
Setor do Pessoal 1



(Mod. 9)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA' -

ESTADO DE S8KO PAULO

CLASSES DE CARREIRA E ISOLADAS CARGOS

5.01.2

Carreira: 6.01
Classes: 6.01l.1
6.01.2

Classes
Isoladas: 6.00,.1
6.00.2

6.00.3
6.00.4
6.00.5
6.00.6

6.00.7
6.00.8
6.00.9
6.00.10
6.00.11
6.00,12
6.00.13

6.00.14
6.00.15
6.00.16

6.00.17

Sub-Chefe do Setor de
Pessoal

Auxiliar Administrativo

Agsistente de Administra
gao

Desenhista

Administrador do Cemité-
rio

Arquivista
Protocolista
Telefonista

Encarregado de Cadastro
e Registro

Encarregado de Mercados
e Feiras

Encarregado de Parques e
Jardins

Encarregado Geral de Mé-
quinas e Vefculos

Encarregado Geral de -
Transito

Encarregado Geral de Es-
tradas Municipais

Encarregado Geral da Lim
peza Pdblica

Encarregado Geral de Via
cao e Conservagao

Mestre de Obras
Fiscal de Obras

Supervisor da Alimenta -
¢ao Escolar

Sub-Chefe do Setor de Es
portes

~Fls. 15—

N2 DE
CARGOS

HH R RN

|

o
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CLASSES DE CARREIRA E ISOLADAS CARGOS N2 DE
CARGOS

6.00.18 Sub-Chefe do Setor de

Obras e Cadastro 1
6.00.19 Sub-Chefe do Setor de
Viagao e Servigos Gerais 1
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‘B - Cargos de provimento efetivo que requerem formagao universi

tdria (artigo 22, pardgrafo ¥nico, inciso I)

CARGOS N2 DE CARGOS
1. Bibliotecdrio 1
2. Advogado 1

C - Cargos de provimento em Comisséo (artigo 22, pardgrafo uni-
co, ineciso II)

CARGOS N¢ DE CARGOS
1. Chefe do Gabinete 1
2. 0ficial de Gabinete 1

3. Encarregado Administrativo da Junta de Servigo

Militar 1
4., Assessor de Planejamento 1
5. Diretor do Servigo de Finangas ° 1
6. Diretor do Servigo de Administracdo" 1
7. Diretor do Servigo de Educagao, Esportes e Cul

tura 1
8. Chefe do Setor de Expediente, Arquivo e Proto-
colo 1

D - Cargos de provimento em Comiss@o que requerem formagdo uni
versitdria compativeis (artigo 22, pardgrafo tnico, inci-

so II)
CARGOS N2 DE CARGOS
1l. Procurador 1
2. Diretor-Engenheiro do Servigos PUblicos Mu-
nicipais 1

E - Cargos de provimento efetivo, extintos quando vagarem (ar-
tigo 22, pardgrafo unico, inciso I)

CARGOS N2 DE CARGOS
l. Assessor, da Assessoria de Planejamento 1
2. Procurador Judicial, da Procuradoria 1

3. Coordenador, da Coordenadoria de Finangas 1
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4. Coordenador, da Coordenadoria de Administracfo 1

5. Diretor do Centro de Educagfo Fisica e Esportes
"Pregidente Médici" 1

6. Secretdrio, do Gabinete 1

7. Encarregado da Unidade Municipal de Cadastramento
do INCRA e Chefe do Ndcleo de Assisténcia e Orien
tagdo Fiscal da Secretaria da Receita Federal -

(NAOF) 1
8. Chefe de Obras, do Setor de Obras e Conservagdo 1
9. Chefe de Setor, Setor de Estradas 1
10. Chefe de Setor, Setor de Trénsito 1
11. Chefe de Servigo, Servigo de KAguas e Esgdtos 1
12, Chefe de Servigos, Servigos Municipais 1
13. Eletricista . . 1
14. Encarregado da Estacgdo de Tratamento 1
15. Tratador de Lgua 1
16. Zelador da Represa 1
17. Encarregado doCemitério 1
18. Encarregado do Matadouro 1
19. Auxiliar (BEscriturdrio) 3
20. Datildégrafo . 1
21. Encarregado do Posto de Monta 1
22. Porteiro Continuo 1

B e

F - Fungdes gratificadas (artigo 26, "caput")

FUNGOES N? DE FUNGOES

1. Chefe do Setor de Tributagao 1

2. Chefe do Setor de Controle Patrimonial 1
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FUNGOES

Chefe do Setor de Pessoal

Chefe do Setor de Material

Chefe do Setor de Obras e Cadastro

Chefe do Setor de Viagdo e Servigos Gerais
Chefe do Setor de Esportes

Chefe do Setor de Educagdo & Cultura
Tesoureiro

Encarregado da Unidade Municipal de Cadas-
tramento

Encarregado do Nucleo de Assisténcia e O-
rientag8o Fiscal '

-Flg. 19-

N® DE FUNGOES

S S N ]
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ANEX0 II

A - Classes de cargos de provimento efetivo que n@o requerem
formag@o universitdria, escalonadas segundo seus niveis
de vencimentos (artigo 33)

CLASSE NIVEL

1. Telefonista 1
2. Escriturdrio-Datilégrafo I, Encarregado de Cadag
tro e Registro, Encarregado de Mercados e Feiras,
Encarregado de Parques e Jardins 2

3. Escriturdrio-Datilégrafo II, Supervisor da Alimen
tagao Escolar

4. Arquivista, Protocolista, Caixa 4

5 Encarregado Geral da Limpeza Piblica, Encarregado
Geral de Estradas Municipais, Encarregado Geral -
de Trdnsito, Encarregado Geral de M4quinas e Vef-
culos, Mestre de Obras 5

6. Encarregado Geral de Viagdo e Conservagao 6-
7. Almoxarife 7

8. Auxiliar de Contabilidade, Administrador do Cemi-
tério, Desenhista, Auxiliar do Sub~Chefe do Se -
tor de Pessoal 8

S. Langador, Fiscal de Rendas, Fiscal de Obras, Au -
xiliar Administrativo 9

10. Sub-Chefe do Setor de Tributagd@o, Sub-Chefe do
Setor de Contrdle Patrimonial, Sub~Chefe do Se-
tor de Pessoal, Sub~Chefe do Setor de Material,-
Sub-Chefe do Setor de Obras e Cadastro, Sub-Che-
fe do Setor de Viaga@o e Servigos Gerais, Sub-Che
fe do Setor de Esportes, Sub-Contador, Sub-Tesou
reiro 10
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CLASSE NIVEL

11. Contador 11

12. Assistente de Finangas, Assistente de Admi
nistracéo 12

B - Cargos de provimento efetivo que requerem formagéo uni-
versitdria, escalonados segundo seus padroes de venci -
mentos (artigo 34)

CARGOS PADRAO
1. Bibliotecdrio
2. Advogado A

c - Cargos de provimento em Comisséo classificados por sim-
bolos (artigo 35)

CcC.1

Assessor de Flanejamento
Chefe do Gabin®te
Procurador
) . Diretor-Engenheiro do Servigos Piblicos Municipais
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cc.3
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Diretor do Servigo de Finangas
Diretor do Servigo de Administragao
Diretor do Servigo de Educag@o, Esportes e Cultura

.Chefe do Setor de Expediente, Arquivo e Protocolo

Oficial de Gabinete

Encarregado Administrativo da Junta de Servigo Militar

i B T R a s LR e

Pungdes gratificadas classificadas por simbolos (arti-
go 36)

Chefe do Setor de Tributagdo

Chefe do Setor de Contrdle Patrimonial
Chefe do Setor de Pessoal

Chefe do Setor de Material

Chefe do Setor de Obras e Cadastro

Chefe do Setor de Viag@o e Servigos Gerais
Chefe do Setor de Esportes

Chefe do Setor de Educacdo e Cultura
Tesoureiro
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Fag.2

Encarregado da Unidade Municipal de Cadastramento
Encarregado do Ndicleo de Assisténcia e Orientagdo Fiscal
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ANEXO III

A - Tabela dos vencimentos das classes de cargos de provimen
to efetivo que nio requerem formaglo universitédria, esta
belecidos por nivel (artigo 37, inciso I)

NIVEL VENCIMENTOS (Cr$)
1 ceectecsecsccccsossssrsesesrae 600,00
2 Gececesessssecsscsssccsscssanne 770,00
3 Ceeetecceseestnacestrecenananes 870,00
4 Cececvecessecsssetcsascsstscnne 900,00
5 Ceeecececccecsnccecceastresacns 945,00
6 eeececsecesessscccsasssssacssss 1.015,00
7 cececocscsssssscscssssasscsssss  1.080,00
8 eeevecesseescecssscsssssssssses  1.115,00
9 ceevceessasescssessssscsscsssss  1.220,00

10 tecececessesevtscessessscssasss  1e255,00

11 cecececessscascsescsasassscssasss  1e355,00

12 cteseccseavsscsscccesssecsssesee  1.400,00

B = Tabela dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo
que requerem formagao universitdria, estabelecidos por
padrao (artigo 37, ineiso II)

PADRXO VENCIMENTOS (Cr$)

®0s00c0ses00000cs0000s00000s0000 1-255,00
) ~ A ®e0eoercevs0ss000000000000c000 104-00,00
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C - Tabela dos vencimentos dos cargos de provimento em Comig
sdo estabelecidos por simbolos (artigo 37, inciso III)

SIMBOLO VENCIMENTO (Cr$)
cc.l ® 9 0 9 0900000000 LE N SOOI OEPINOIOEGE 1.550,00
cc.2 ® 00 060004000000 RGIOEOIESTRLOCEONOEOSBSEOON 1.355’00
Cc.3 ® 9 00 00000020 0PGSO BNOPIOSISIOEOIOGOEOILOSOIEOTOITTES 1.080,00
CCJ4' ® 9 ¢ 0000000 0000 OVSOOCOIEOIESENROIOITSGEE 800,00

D - Tabela dos valdres das fungdes gratificadas, estabeleci-
dos por simbolos (artigo 37, inciso IV)

SIMBOLO VALOR (Cr$)
FG’ol @®eeorecsessstrstsrrserrorse e 100,00
FG‘.2 90000 secteoreroc00 00t 0o 30,00

R En e L L R
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ANEXO IV

Cargos de provimento efetivo, extintos quando vagarem,
com os respectivos vencimentos (artigo 38)

CARGOS VENCIMENTOS (Cr$)

l. Assessor, da Assessorie de Planejamentoecseecces. 1.289,00
2. Procurador Judicial, da Procuradorif.ceccccccces 1.289,00
3. Coordenador, da Coordenadoria de Finangas eee.. 1.289,00
4, Diretor do Centro de Educacéo Fisica e Esportes

"Pregidente M6A1icCi" cueveecesccceccsvcsssscesces 1.289,00
c - 5, Coordenador, da Coordenadoria de Administragao. 1.289,00
o 6. Secretdrio, 4o Gabinéte cceceveveccveccssscassss 1.255,00
7. ZEncarregado da Unidade Municipal de Cadestramen

to do INCRA e Chefe do Nicleo de Assisténcia e

Orientag8o Fiscal da Secretaria da Receita Fede

781 (NAOF) eeevecececscescscansssesssnsssccssecs 1.255,00

8. Chefe de Obras, do Setor de Obras e Conservacfo 941,00

9. Chefe de Setor, Setor de Estradfs seccecesscssce 941,00
10. Chefe de Setor, Setor de TTAnsito ccececsccccce 941,00
11. Chefe de Servigo, Servigo de Lguas e Esgotos .. 941,00
12. Chefe de Servigos, Servigos Municipais eeeceese 941,00
13. Eletricistl ccececcecceccccccsscccsccocccnncssce 941,00
14, Encarregado da Estag8o de Tratamento cecececees 840,00
15. Tratador 3 LgUA seeescvccocssssscccssssccancns 840,00
16. Zelador A8 REDIESR eseececcsssssoscccsssscrcons 770,00
17. Encarregado 40 Cemitério sececcosceccrcceccocas 770,00

18. Encarregado 4o MABtBAOUTO eeeecesoscccccsoscccnse 770,00
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CARGOS VENCIMENTOS (Cr$)
19. Auxiliar (Escriturdrio) eeeeecesccececcses 770,00
20. Datildgrafo 90 00c00 000000000000 000000000 700,00
21. Encarregado do P0sSto de Monta ....eeeves. 670,00
22, Porteiro Continuo ceececevescecscccscsens 620,00

-
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