PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- LEI COMPLEMENTAR N° 121, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014 -

“Dispde sobre a nova jornada
aplicavel aos cargos do quadro do
magistério  publico municipal que
especifica, altera dispositivos legais e
dad providéncias”.................................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Esta Lei Complementar visa adequar as jornadas dos docentes do
quadro do magistério publico municipal (QMPM) a previsdo do artigo 2°, § 4° da Lei Federal n°
11.738/2008, abrangendo os seguintes empregados publicos:

I — Monitor de Educagdo Basica;

II — Professor;

IIT — Professor de Educagdo Especial;

IV — Professor de Educag@o Fisica;

V — Professor de Educagdo Bésica II;

VI — Professor Substituto.

Paragrafo unico. Os empregados publicos descritos neste artigo terdo
garantida a oportunidade de adesdo as novas jornadas, respeitada, em qualquer caso, sua
jornada de ingresso e o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horéria para atividades de

interagdo com os educandos e 1/3 (um tergo) para atividades extraclasse.

Art. 2° As jornadas de trabalho aplicaveis aos empregados de que trata
esta Lei Complementar serdo compostas de horas-aula (HA) e horas de trabalho pedagbgico
(HTP), estas ultimas calculadas a razdo de 1/3 (um tergo) da jornada total.

§ 1° As HA terdo duragdo unitaria de 60 (sessenta) minutos e representam

a fragdo da jornada destinada as atividades de interagdo com os educandos.
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§ 2° As HTP terdo durag@o unitaria de 60 (sessenta) minutos, representardo
o conjunto das atividades extraclasse e serdo divididas em horas de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC), horas de trabalho pedagdgico individual (HTPI) e horas de trabalho
pedagégico livre (HTPL), assim determinadas:

I — As HTPC, cumpridas na unidade escolar ou em local designado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, em momentos preestabelecidos pela Dire¢do, serdo
destinadas a:

a) reunido de orientagd@o técnica, estudo coletivo, capacitagdo, atualiza¢do
e/ou aperfeigoamento de acordo com a proposta pedagdgica;

b) discussdo de problemas educacionais, elaboragdo de projetos,
organizagdo de eventos escolares, planejamento e replanejamento;

c) reunido de professores para preparagdo e avaliagdo do trabalho
pedagogico;

d) atendimento a pais e alunos e articulagdo com a comunidade;

e) outras atividades educacionais propostas pela Secretaria Municipal da
Educagdo (SME).

IT — As HTPIL, cumpridas na unidade escolar, em horarios flexiveis a
critério do docente durante o horario de funcionamento da unidade escolar e integralizadas
semanalmente, serdo destinadas a:

a) organizagdo de materiais e equipamentos de sua sala de aula;

b) preenchimento de fichas, formulérios, diarios, semandrios e outros
documentos de controle, administra¢@o e gestdo escolar;

c) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos, de modo
individualizado, quando necessario, para orientagio;

d) preparagdo de atividades curriculares ou extracurriculares, eventos, e
outras atividades que promovam a experiéncia educativa e auxiliem o processo de ensino-
aprendizagem.

III — As HTPL, cumpridas em local de livre escolha do empregado, serdo
destinadas a:

a) pesquisa;

b) preparagdo de aulas e instrumentos de avaliagio;

¢) andlise de trabalhos e corregdo de provas aplicadas aos alunos;
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d) estudos que visem a melhoria de sua qualifica¢do profissional.

§ 3° Podera haver utilizagdo das horas de trabalho pedagégico livre
(HTPL) para a participa¢do facultativa dos docentes em eventos formativos ofertados pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, que resultem em certificagdo e pontuagdo em processos

valorativos do profissional do Magistério.

Art. 3° Os empregados descritos no artigo 1° poderdo aderir a uma das
seguintes jornadas, respeitada a adequagdo ao seu campo de atuagdo e a necessidade da
Secretaria Municipal da Educago:

I — Jornada Bésica de Trabalho (JBT), com 30 (trinta) horas semanais e
135 (cento e trinta e cinco) horas mensais, composta por 20 (vinte) HA e 10 (dez) HTP,
aplicavel ao Professor, Professor de Educagdo Especial, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Educagdo Bésica II e Professor Substituto;

II — Jornada Completa de Trabalho (JCT), com 40 (quarenta) horas
semanais e 180 (cento e oitenta) horas mensais, composta por 27 (vinte e sete) HA e 13 (treze)
HTP, aplicavel ao Monitor de Educagdo Basica, Professor de Educagdo Fisica e Professor de
Educagdo Basica II;

III — Jornada de Trabalho Variavel (JTV), considerado o minimo de 20
(vinte) e 0 méaximo de 40 (quarenta) horas semanais, composta de 2/3 (dois tergos) de HA e 1/3
(um tergo) de HTP, atribuida a cada ano letivo e aplicavel ao Professor de Educagéo Fisica e ao

Professor de Educagdo Bésica II.

Paragrafo inico. As HTP serdo distribuidas na conformidade do Anexo I

desta Lei Complementar.

Art. 4° A Secretaria Municipal da Educagdo (SME) convocara todos os
empregados abrangidos por esta Lei Complementar, inclusive os licenciados ou afastados a

qualquer titulo, dando-lhes ciéncia e oportunidade de adesdo as novas jornadas.

Art. 5° A adesdo do empregado a uma das jornadas aplicaveis ao seu
p

emprego dar-se-a através de termo aditivo ao contrato de trabalho.
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§ 1° Apos adesdo a qualquer das novas jornadas, fica vedado o retorno a
jornada de origem.

§ 2° Seréa vedada alteragdo de jornada para o ano letivo apds o processo
inicial de atribuigdo de classes e/ou aulas.

§ 3° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Variavel (JTV) fica
submetido a disponibilidade de aulas do seu componente curricular, a cada ano letivo.

§ 4° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Variavel (JTV) ndo
terd a integralizagdo de sua jornada prejudicada pela admissdo de novo empregado, exceto
quando, ofertadas, declinar da atribuigdo das aulas do componente curricular préprio de seu

emprego, no inicio do ano letivo.

Art. 6° O empregado que ndo aderir a qualquer das jornadas de trabalho
descritas no artigo 3° manteré a jornada original de seu ingresso, atendida a proporgdo de HA e

HTP prevista no paragrafo unico do artigo 1° desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Tendo em vista a necessidade do servigo e a adequagdo
da jornada ao campo de atuagdo, o Professor que ndo aderir a Jornada Basica de Trabalho
(JBT) cumprird as atribuigdes de seu emprego em unidades de Educagdo Infantil — Creche, ou
nos Projetos de Recuperagdo e Reforgo, observada a sua habilitagdo, e de acordo com a

necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 7° A partir da publicagdo desta Lei Complementar, a jornada para

ingresso de novos empregados ao quadro do magistério piblico municipal sera a seguinte:

I — Para Professor, Professor de Educag@o Especial e Professor Substituto
sera aplicada a Jornada Basica de Trabalho (JBT);

II — Para Monitor de Educagdo Basica sera aplicada a Jornada Completa de
Trabalho (JCT);

IIT — Para Professor de Educag@o Fisica e Professor de Educagdo Bésica Il

sera aplicada a Jornada Variavel de Trabalho (JVT).
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Art. 8° A remuneragdo dos empregados mensalistas a que alude estvanI‘;i
dar-se-4 de acordo com referéncias proprias; e a dos empregados horistas observara o constante
dos anexos III e V da Lei n° 1.695, de 25 de mar¢o de 1986, com redagdo dada pela lei n°
4.412, de 16 de maio de 2013, observada sua jornada, as disposi¢des do capur e do § 2° do
artigo 320 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e integrando-se a proporcional
diferenga nos vencimentos para todos os fins e efeito de direito.

§ 1° Serd respeitada a adesdo a nova jornada feita pelos empregados
afastados para exercicio da fungdo gratificada de Professor Coordenador para fins de percepgéo
da Gratificagdo de Fungdo de que dispde o Anexo VII a que se refere a Lei n® 3.799, de 18 de
fevereiro de 2009, com redagdo dada pela Lei n° 4.412, de 16 de maio de 2013.

§ 2° Os efeitos desta Lei Complementar serdo percebidos apos o efetivo

exercicio do empregado na jornada a que aderir.

Art. 9° O artigo 81 da Lei Complementar n° 032, de 25 de setembro de

2000 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 1° Em ambas as hipiteses, o profissional devera comprovar
compatibilidade de horarios, consideradas as horas de interagio com os educandos e as horas
de atividades extraclasse cumpridas na unidade escolar.

§ 2° REVOGADO.

§ 3°REVOGADO” (NR).

Art. 10 O Poder Executivo fica autorizado a baixar normas

complementares para a perfeita execugdo desta Lei Complementar.

Art. 11 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar

correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 12 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
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Art. 13 Ficam revogados os incisos II e III do artigo 59, os artigos 63 a 78
e os §§ 2° e 3° do artigo 81, todos da Lei Complementar n® 032, de 25 de setembro de 2000 e

outras disposi¢des contrarias.

Pirassununga, 14 de fevereiro de 2014.

Publicada na Portaria.
Data supra. |
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ANEXO 1
(Referido pelo paragrafo uinico do artigo 3° desta Lei Complementar)

HA HTP JORNADA
(AULA) | (TOTAL) | HTPC | HTPI | HTPL TOTAL
13 7 2 3 2 20
20 10 2 3 5 30
21 11 2 4 5 32
22 11 2 4 5 33
23 12 2 5 5 35
24 12 2 5 5 36
25 13 2 5 6 38
26 13 ;] 5 6 39
27 13 2 5 6 40




