PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

— LEI COMPLEMENTAR N° 032/2000 —

“Dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal e da outras

33

DrOVIAENCIAS™ ...

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Seciio I

Principios Norteadores

Art. 1° Esta Lei Complementar estrutura, regulamenta e organiza o Magisté-
rio Publico Municipal do Municipio de Pirassununga e dispde sobre o Plano de Carreira do Magis-
tério Publico Municipal, que tem como principios:

I- agestdo democratica da Educagdo,

11 - o aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;

II1 - a valorizagdo dos profissionais do ensino;

IV — a escola publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Art. 2° A gestio democratica da Educagdo consistira na participagdo das
comunidades interna e externa, na forma colegiada e representativa, observada a legislagdo perti-

nente.

Art. 3° O ensino publico municipal garantira a crianga, ao adolescente e ao

aluno trabathador: m\
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I- aaprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das varias areas do conhecimento, observando as

especificidades de cada modalidade de ensino,

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer—se

como agente do processo de constru¢do do conhecimento e transformagdo das

relagGes entre o homem e a sociedade.

II- o preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

III - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagdo de qualquer es-
pécie;

IV - aigualdade de condigio de acesso a instrugdo escolar, bem como a per-
manéncia e todas as condigbes necessarias a realizagdio do processo educativo, garantindo—se aten-
dimento aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de ensino, e em con-
vénios com entidades especializadas;

V — a garantia do direito de organizagdo e de representagdo estudantil no am-

bito do Municipio.

Art. 4° A valorizagdo dos profissionais do ensino sera assegurada através de:

I- formagdo permanente e sistematica de todo o pessoal do Quadro do
Magistério Pablico Municipal, promovida pela Secretaria Municipal de Educagéo ou realizada por
Universidades;

II- condigdes dignas de trabalho para os profissionais do Magistério Publico
Municipal,

I - perspectiva de progressio na carreira, conforme a legislagéo vigente;

IV - realizagdo periddica de Concurso Publico e Concurso de Acesso, para
os empregos de carreira;

V - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui-

¢des do Magistério.

Paragrafo Unico — O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a

legislagéo municipal pertinente.
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Secio II

Conceituacio Basica

Art. 5° Emprego publico é aquele criado por lei, em nimero certo, com de-
nominagdo propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atri-

buices e responsabilidades cometidas ao servidor publico.

Art. 6° Classe é o agrupamento de empregos da mesma denominagdo e

idéntica referéncia de vencimento.

Art. 7° Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, es-

calonadas segundo a responsabilidade e a matriz de atribuigdes e amplitude.

Art. 8° Os empregos publicos da Carreira do Magistério sdo aqueles integra-
dos em um Quadro Especial, agrupados por similitude das atividades nele compreendidas e perten-

centes a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 9° As atribuigdes dos empregos serdo definidas no Regimento Comum

das Escolas Municipais.

Art. 10 Aos empregos publicos corresponderdo referéncias numéricas com

simbolos de identificagdo, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.

§ 1° — Referéncia ¢ o nimero indicativo da posigdo do emprego na escala basi-

ca dos vencimentos.

§ 2° — Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3° — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrdo de vencimentos.

Art. 11 Os empregos da Carreira do Magistério serdo ocupados por:
I - servidores em comissio;

II — servidores de carater permanente.

A}
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)

Art. 12 Todos os profissionais do ensino serdo regidos pela Consolidagio das
Leis do Trabalho e legislagio complementar, através de Contrato de Trabalho devidamente ade-

quado.

Secdo III

Campo de Atuaciio dos Profissionais do Ensino

Art. 13 Os profissionais do ensino deverdo atuar nas seguintes areas:

I — area de Docéncia:

a) na Educag@o Infantil:
1) em classes de Educagdo Infantil;
2) em classes de Educag@o Infantil de Educagio Especial;

3) em Creches Municipais.

b) no Ensino Fundamental, regular ou supletivo, de 1° a 4* série e Educagdo

Especial;

¢) no Conservato6rio Municipal de Musica;
d) em outros 6rgdos da Prefeitura Municipal de Pirassununga e entidades con-

veniadas.

II - 4rea de Assisténcia Pedagogica (Professor Coordenador): com atuag@o

nas Creches Municipais, Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, regular e supletivo.

Il - 4rea de Assisténcia de Diregdo: com atuagéo na Educagdo Infantil, Ensi-
no Fundamental, regular e supletivo.

IV - area de Coordenagdo Administrativa: com atuagdo nas Creches Munici-
pais.

V — area de Dire¢do: com atua¢do na Educagio Infantil, Ensino Fundamen-
tal, regular e supletivo, Centro de Atengdo Integral a Crianga — CAIC, Conservatorio Municipal de

Maiisica e Creches Municipais.
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VI - area de Coordenagao Pedagodgica: com atuagdo na Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, regular e supletivo, Creches Municipais e Conservatério Municipal de Musi-
ca.

VII —area de Supervisdo: com atuagio na Educagdo Infantil, Ensino Funda-
mental, regular e supletivo, Creches Municipais e Conservatorio Municipal de Misica.

VIII - area de Assisténcia Técnico-Educacional, com atuagio no 6rgdo cen-
tral.

IX - area de Assessoramento Técnico~Educacional, com atua¢io no 6rgio
central.

X — area de Diregdo de Setor, com atuagio no 6rgio central.

Paragrafo Unico: As fungdes de magistério compreendem as atribuiges dos
profissionais do ensino que atuam na area de Docéncia, de Assisténcia Pedagogica, de Assisténcia
de Diregio, de Coordenagéo, de Diregdo, de Coordenagio Pedagodgica, de Supervisio, de Assis-

téncia, de Assessoramento e de Diregio de Setor.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Seciio I

Configuracio da Carreira

Art. 14 A carreira do Magistério Publico Municipal fica configurada da se-
guinte forma:

I- nivel I

a) Professor Adjunto de Educagdo Infantil;

b) Professor Adjunto de Ensino Fundamental.

1T — nivel IT
a) Professor Titular de Educagio Infantil;

b) Professor Titular de Ensino Fundamental;
c¢) Professor Titular de Balé,
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d) Professor Titular de Musica.

I - nivel III

a) Professor Coordenador;

b) Diretor de Creche Municipal,

c) Assistente de Diregdo;

d) Coordenador de Creches Municipais;

e) Diretor de Escola;

f) Diretor do Centro de Atengdo Integral & Crianga — CAIC e Diretor do Con-

servatorio Municipal de Musica.

IV — nivel IV
a) Coordenador Pedagogico,
b) Supervisor de Ensino;

c) Diretor de Setor Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico: Os profissionais do ensino (niveis I, II e III) que vierem a
atuar na Educagio Especial e no Conservatorio Municipal de Musica deverdo comprovar sua habi-

litag@o especifica nestas areas.

Art. 15 O provimento dos empregos indicados no artigo anterior serdo feitos:

I- mediante contratagio pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e legisla-
¢do complementar, com inscri¢do e classificagdo no inicio do ano para os empregos do Nivel I,
observado o disposto nos §§ 3° e seguintes do artigo 40 desta Lei Complementar;

Il - mediante concurso publico de ingresso, de provas e titulos, para os em-
pregos de Nivel II;

Il - por designagdo do Secretario Municipal de Educagéo, dentre os titulares
de empregos docentes, independente do nivel ou area de atuagdo para os empregos indicados na
alineas “a”,” d” e “’f” do Nivel III,

IV — por concurso publico de titulos, por acesso dentre titulares de empregos
docentes, independente do nivel ou area de atuagdo, para as alineas “b”, “c” e “e”, do Nivel I,

V - mediante concurso pitblico de titulos, por acesso dentre titulares de em-
pregos docentes, independente do nivel ou area de atuagio para as alineas “a” e “b” do Nivel IV;

VI - por designagdo do Secretario Municipal de Educagio para a alinea “c”

do Nivel IV.
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§ 1° O numero de empregos oferecidos para provimento por acesso sera de
30% (trinta por cento) do total dos empregos destinados ao concurso e por ingresso 70% (setenta
por cento), reservados 5% (cinco por cento) dos empregos para deficientes, de acordo com o Arti-

go 3°da Lein® 11.276, de 13 de novembro de 1992.

§ 2° Os candidatos deficientes serdo submetidos, apos a inscrig@o e antes da
realizagdo do concurso, aos exames preconizados e necessarios para emissdo de laudo pericial emi-
tido por profissional médico qualificado e habilitado, nomeado pela Prefeitura Municipal de Piras-
sununga, indicando a natureza e grau da deficiéncia e atestando a condigdo para o exercicio do

emprego pretendido, sem prejuizo para a qualidade do ensino.

§ 3° Os concursos, tanto de acesso como de ingresso, serdo realizados a cada
2 (dois) anos ou quando o percentual de empregos vagos atingir os 5% (cinco por cento) do total
de empregos da area respectiva e desde que ndo haja concursados excedentes durante o periodo de

validade do concurso.

§ 4° Nos concursos de ingresso sera garantida a contagem dos titulos e o

tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Pirassununga.

Secio II

Tempo de Experiéncia

Art. 16 O tempo de experiéncia serd o determinado pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho vigente, durante o qual o Profissional do Ensino sera avaliado, para apuragio da

conveniéncia de sua permanéncia no servigo publico.

Art. 17 Enquanto ndo cumprido o tempo de experi€ncia o Profissional do En-
sino podera ser demitido no interesse do servigo publico, constituindo justa causa para a demissdo

as causas previstas no artigo 482 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico : Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas no caput deste
artigo, o superior hierarquico imediato do Profissional do Ensino, ouvido o Conselho de Escola e

respeitado o amplo direito de defesa, representara a Procuradoria Geral do Municipio, cabendo a
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esta notificar e dar vista do processo ao interessado para que este possa apresentar defesa, no prazo
legal.

Secio III

Acesso

Art. 18 O acesso sera a elevagdo do Profissional do Ensino, dentro da carrei-
ra, aos niveis superiores, observada a habilitagdo profissional exigida para o exercicio de cada em-
prego.

§ 1° O acesso sera feito mediante concurso de provas e titulos precedido de
avaliagio de desempenho objetiva, esta, a ser regulamentada por lei complementar.

§ 2° Para o acesso, sera computado como titulo o tempo de servigo prestado

exclusivamente na carreira € no Ensino Pablico Municipal de Pirassununga.

Seciio IV

Categorias Profissionais

Art. 19 Os profissionais do ensino: Professores de Educagédo Infantil, Profes-
sores de Ensino Fundamental, Adjuntos e Titulares, serdio enquadrados nas 2 (duas) categorias se-
guintes, de acordo com a habilitagdo que possuam:

I- Categoria 1: habilitagdo especifica em nivel de ensino médio;

II - Categoria 2: habilitagdo especifica de grau superior de graduagdo corres-

pondente a licenciatura plena em Pedagogia.

Art. 20 Os profissionais do ensino: Professor Coordenador, Diretor de Cre-
che Municipal, Coordenador de Creches Municipais, Diretor, Assistente de Dire¢ao, Coordenador
Pedagogico, Supervisor de Ensino e Diretor de Setor serdo enquadrados automaticamente na Ca-

tegoria 2.
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§ 1° O Diretor de Creche Municipal, quando ndo habilitado em Pedagogia,
tera 5 (cinco) anos para se capacitar, a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

§ 2° Enquanto o Diretor de Creche Municipal ndo for habilitado, sera enqua-
drado na Categoria 1.

Art. 21 Os enquadramentos a que se referem os artigos 19 e 20 desta Lei
Complementar serdo efetuados em decorréncia da habilitagdo especifica relativa aos niveis de ensi-

no ou em correlagdo a area de atuag3o do docente, mediante requerimento do Profissional.

Secio V

Evolugiio Funcional

Art. 22 A evolugdo funcional sera a passagem dos profissionais do ensino a
referéncia de retribuigdo mais elevada, mediante a apuragdo de titulos e a avaliagdo de desempenho

objetiva, esta, a ser regulamentada por Lei Complementar.

Art. 23 Os enquadramentos decorrentes da evolugio funcional serdo efetua-
dos na referéncia imediatamente superior, em época a ser definida e regulamentada por Lei Com-

plementar, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano para o primeiro enquadramento.

Art. 24 A evolugio de grau ocorrera em fungdo do tempo de servigo, corres-
pondendo aos qilinqiiénios.
Paragrafo Unico: Na apuragdo do tempo de servigo serd computado exclusi-

vamente o tempo prestado no Magistério Publico Municipal de Pirassununga.

CAPITULO II
DO EXERCICIO DOS EMPREGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
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Secio I

Composi¢ao do Quadro

Art. 25 O Quadro do Magistério Piblico Municipal, privativo da Secretaria
Municipal de Educagdo, compreende empregos de provimento permanente e de provimento em
comissdo, identificados pela denominagdo e pela referéncia de vencimentos, na conformidade do
Anexo I desta Lei Complementar, observadas as diretrizes e principios basicos estabelecidos na

legislagdo vigente.

Art. 26 As Escalas de Padrdes de Vencimentos, compreendendo as referénci-
as, os graus e os valores dos empregos de que trata a presente Lei Complementar, serdo fixados e

regulamentados por Lei Complementar.

Art. 27 Os atuais empregos do Quadro do Ensino Publico Municipal e os do
Quadro Geral do Pessoal, constantes da coluna Situagdo Atual, dos Anexos II, IIT e IV desta Lei
Complementar, ficam com as denominag3es, as referéncias de vencimentos e as formas de provi-
mento estabelecidos na coluna Situagdo Nova, observadas as seguintes normas:

I- Criados, os que constam na “Situagdo Nova” sem correspondéncia na
“Situa¢do Atual” (Anexo IT);

I - Extintos, os que figuram apenas na “Situagio Atual” (Anexo III),

I - Mantidos, com as transformagdes ocorridas, os que constam nas duas
situagdes (Anexo IV).

Paragrafo Unico: Os profissionais de Ensino manterdo na Nova Situagdo, o

grau e a categoria que detinham na Situagdo Anterior.

Art. 28 Os enquadramentos nas categorias previstas nos artigos 19 e 20 desta
Lei Complementar, bem como os decorrentes do acesso, serdo feitos no grau correspondente ao
critério de tempo de servigo estabelecido no Anexo V desta Lei Complementar, cujos percentuais
serdo fixados através de Lei Complementar.

§ 1° O enquadramento previsto no caput deste artigo, far-se-a automatica-
mente, no grau correspondente ao tempo de servigo apurado por ocasido do dltimo enquadramento

do profissional.
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§2° O enquadramento de que cuida este artigo nio implicara nova apuragio

de tempo.

Art. 29 A distribuigdo dos empregos de Professor Adjunto ou Titular, Pro-
fessor Coordenador, Diretor de Creche Municipal, Coordenador de Creches Municipais, Diretor de
Escola, Assistente de Diregdo, Coordenador Pedagogico, Supervisor de Ensino e Diretor de Setor,

constam do Anexo 1.

Art. 30 O exercicio dos empregos do Magistério Publico Municipal compre-
ende as atribuigdes dos Profissionais do Ensino que atuam na area de docéncia, planejamento, co-

ordenagdo, dire¢do, orientagdo, supervisdo, assisténcia e assessoramento na area educacional.

Art. 31 Para provimento dos empregos do Quadro do Magistério Publico
Municipal, em carater permanente, mediante concurso de acesso ou ingresso, ou em comissdo, sera

exigida habilitagdo profissional especifica, bem como requisitos estabelecidos nos Anexos IV ¢ V

desta Lei Complementar.

Art. 32 Para ocupar o posto de trabalho de Professor Coordenador, sera de-

signado Professor Titular do Ensino Fundamental, de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico: O Professor Coordenador designado na forma do caput

deste artigo sera considerado em regéncia de classe, para todos os efeitos legais.

Seciio I

Atribuiciio de Turnos e Classes

Art. 33 A atribui¢do de turnos e classes objetiva:

1- a acomodagdo dos profissionais do ensino nas unidades escolares da
Rede Publica Municipal de Ensino,

II- afixa¢do da forma de cumprimento da jornada;
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III - a definigdo do horario de trabalho e do turno do profissional do ensino.

§ 1° A atribuigdo a que se refere o caput deste artigo sera anual.
§ 2° Para o ensino supletivo, a atribuigdo de que trata o caput deste artigo
dar—se—4 também no 2° (segundo) semestre, excepcionalmente, para professores excedentes e para

atender as necessidades do ensino surgidas durante o semestre.

Art. 34 A atribuigdo de classes processar—se—a de acordo com critérios uni-
formes para todos os Profissionais do Ensino.

§ 1° As classes deverdo ser atribuidas, primeiramente, aos Professores Titula-
res, devendo as remanescentes serem atribuidas ao Professor Adjunto.

§2° Na fixagdo das regras de classificagdo para a atribuigdo a que se refere
este artigo, o tempo de servigo no Magistério Publico Municipal sera valorado na seguinte ordem:

a) sala de aula;

b) unidade escolar;

¢) campo de atuagio,

d) Magistério Publico Municipal,

¢) Exercicio de empregos ou fungdes do Quadro do Magistério Publico Muni-

cipal.

§ 3° A atribuicio de classes de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental aos
profissionais do ensino com habilitagio em Educagio de Deficientes em entidades conveniadas,

realizar—se—4 no mesmo periodo € nos moldes das atribuigdes do Ensino Fundamental.

Art. 35 Fica caracterizada a excedéncia do professor titular quando, na sua
unidade de lotagdo, ocorrerem as seguintes hipteses:

I inexisténcia de classe relativa a sua area de atuagdo;

II - a excedéncia seja decorrente de vaga oferecida em concurso de remogéo

ou ingresso, por falha administrativa.

Art. 36 O professor considerado excedente, na forma do disposto no artigo
anterior, podera permanecer em exercicio na sua unidade escolar de lotagdo, desde que:

1- assuma a regéncia de classe de outro titular, nos impedimentos legais;
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II - a excedéncia seja decorrente de vaga oferecida em concurso de remogéo

ou ingresso, por falha administrativa.

Art. 37 Inexistindo as condigbes descritas no artigo anterior, o professor
sera encaminhado ao Orgio Central que lhe atribuira em escolas da sua area de atuagdo, classe

vaga ou do titular em impedimento legal.

Art. 38 O professor excedente sera inscrito de oficio em concurso de remo-

¢do.

Secio I
Substituicdo

Art. 39 Havera substituigdo nos casos de classes vagas ou classes criadas

cujos titulares estejam em impedimento legal e temporario.

Art. 40 As substituigdes a que se refere o artigo anterior, na Educagdo Infan-
til e no Ensino Fundamental (regular e supletivo), serdo feitas por Professores Adjuntos correspon-
dentes, cujos empregos sdo criados por esta Lei Complementar, respeitada a respectiva area de
atuagdo, de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° Os professores adjuntos deverdo inscrever—se, na Secretaria Municipal

de Educagdo, nos dias determinados por edital, ao inicio do ano.

§ 2° Sera elaborada uma classificagdo geral dos professores inscritos, com-

putando-se para tanto:

a) tempo de servigo, como professor, no Ensino Piblico Municipal de Piras-
sununga;

b) tempo de servigo, como professor, em orgdos da Administragio Publica,
Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

c) titulos.
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§3° Os professores aprovados, remanescentes do concurso de ingresso, es-
tardo automaticamente inscritos para substitui¢do, como professor adjunto, ocupando os primeiros

lugares da escala, conforme sua classificagdo no concurso, durante a validade do mesmo.

§ 4° A cada vez que ocorrer a necessidade de substitui¢io, sera chamado um

professor por ordem de classificagio.

§ 5° Nao ha vinculo empregaticio permanente entre a Prefeitura Municipal de

Pirassununga e o professor adjunto.

§ 6° As férias e 0 13° salario devidos serdo pagos na forma prevista pela CLT

— Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar vigentes.

Art. 41 Havera substituigio remunerada nos impedimentos legais e tempora-
rios dos Titulares dos empregos de Niveis III e IV, a que se refere o Artigo 14 desta Lei Comple-

mentar.

§ 1° A substituigdo remunerada dependera de ato do Secretario Municipal de
Educagdo, respeitada a habilitagdo profissional e demais requisitos para exercicio do emprego, de-

vendo a designagdo recair sempre em integrante do Quadro do Magistério Municipal.

§ 2° Se a substituigdo ocorrer em empregos vinculados a carreira, a designa-
¢io recaira sobre um dos seus integrantes, exceto para os empregos de Nivel III e IV, quando o

substituto ndo podera ser professor adjunto.

Art. 42 O profissional do ensino podera ser designado para exercer, transito-
riamente, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, emprego que comporte substituicdo e, que se
encontre vago, para cujo provimento definitivo ndo exista candidato legalmente habilitado, desde
que atenda aos requisitos para seu exercicio, observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo
41 desta Lei Complementar.

Art. 43 Os profissionais do ensino que ocupem outros empregos do Quadro
do Magistério Publico Municipal vagos ou em substituigdo, terdo, a titulo de remunerago, a dife-
renca entre a respectiva referéncia e a referéncia correspondente ao emprego em substituigdo, ob-

servado o disposto no artigo 25 desta Lei Complementar.

Rua Duque de Caxias, 1.332, 2° andar, Centro, Pirassunungs
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Art. 44 Os profissionais do ensino Titulares, que forem nomeados ou desi-~
gnados para os empregos de Nivel III ou IV perceberdo a remuneragdo pelo exercicio desses em-

pregos.

Seciio IV
Remogio

Art. 45 A remog@o € o deslocamento dos integrantes do Quadro do Magisté-

rio Publico Municipal nas unidades da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 46 Os Profissionais do Ensino Titulares de empregos do Nivel II da car-
reira, poderdo remover—se de suas unidades de lotagdo por concurso bienal, mediante requerimento
dirigido ao Secretario Municipal de Educagio.

Paragrafo Unico: Fica vedada a remogdo por permuta entre Profissionais de

Ensino.

Art. 47 Os Profissionais do Ensino, Titulares de empregos do Nivel III serdo
lotados na Secretaria Municipal de Educagio e serdo removidos conforme a necessidade da admi-

nistrag@o.

Art. 48 Para efeito de remogdo sera contado o tempo no ensino publico mu-

nicipal como professor adjunto ou efetivo.

Art. 49 O concurso de remogido devera sempre preceder ao de ingresso e de

acesso para provimento dos empregos correspondentes.

Art. 50 Ao Profissional do Ensino readaptado, com laudo médico definitivo,
fica assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lotagdo, prestando servigos compativeis
com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida no concurso de remogéo,

observados os dispositivos legais que regem a matéria.

/
ssufunga-SP, CEP/13630-000, Fone 561.5711, Ramal 26
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Paragrafo Unico: Cada Unidade Escolar comportara no méaximo 2 (dois) pro-

fissionais de ensino readaptados, sendo, preferencialmente, 1 (um) em cada periodo.

Se¢io V
Afastamento

Art. 51 Os profissionais do Ensino Titulares poderdo ser afastados de seus
empregos por autorizagio do Prefeito Municipal, e por tempo indeterminado, para:

I- prestar servigos técnico—educacionais dentro da Secretaria Municipal de
Educagéo;

Il - titularizar, em situagdo de acumulo licito remunerado de empregos, um
emprego em comissdo, ou exercer, em substitui¢do, transitoriamente, um emprego vago ou nos
impedimentos legais e temporarios de seu titular, desde que comprovada a compatibilidade de ho-
rario;

11 — ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio
de Pirassununga,

IV — exercer atividades do Magistério em 6rgios da Administragio Publica,
Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal ao critério da Administragdo Piblica Municipal,

V — exercer mandato de dirigente sindical;

VI - comparecer aos COngressos, seminarios, simposios, reunides, cursos de
aperfeigoamento e especializagdo, relacionados com sua area de atividade, desde que no interesse
da Administragdo e com expressa autorizagdo prévia do Secretario Municipal de Educagdo. Os
atestados, certificados e demais documentos resultantes de tais atividades deverdo ser registrados,
em forma a ser regulamentada, junto a Segdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Administragdo.

Art. 52 Os profissionais do ensino poderdo também, afastar—se do exercicio
de seus empregos, nas hipoteses de concessao de licenca adogdo, paternidade, maternidade, gala,
nojo, saiide e acidente do trabalho, de acordo com as disposigdes da CLT — Consolidagdo das Leis

do Trabalho e legislagdo complementar vigentes.
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Art. 53 O tempo de servigo técnico—educacional prestado, fora da Secretaria

Municipal de Educagéo, ndo sera computado para efeitos de aposentadoria especial.

Art. 54 O profissional do ensino readaptado, com laudo definitivo, autorizado
pelo INSS, poder4, a critério da Administragio e mediante a anuéncia do interessado, prestar servi-
¢os compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica em outras unidades da Secretaria Municipal

de Educagdo.

Art. 55 O profissional do ensino ndo perdera a lotagdo nas hipoteses de afas-
tamento por:

I- exercicio de emprego em comissdo, na Secretaria Municipal de Educa-
¢do,

Il - prestagio de servigos técnico—educacionais junto a orgdos centrais e in-
termediarios da Secretaria Municipal de Educagéo, desde que do interesse da Administragédo Muni-
cipal,

III - exercicio de atividades do Magistério junto a 6rgdos da Administragio
Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, ou entidades conveniadas;

IV — exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no

inciso V do artigo 51 da presente Lei Complementar.
Art. 56 Ficam vedadas as licengas sem vencimentos.

Art. 57 Fica estabelecido o percentual maximo de 3% (trés por cento) do

nimero de Profissionais do Ensino que poderdo ser comissionados.

Art. 58 A remuneragdo relativa as jornadas de trabalho sera devida nos des-
cansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e demais afastamentos e

licengas remuneradas.

CAPITULO IV

DAS JORNADAS DE TRABALHO
Rua Duque de Caxias, 1.332, 2° andar, Centro, Pirassununga-SP, CEP 136 one 561.5711, Ramal 26
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Seciio I
Modalidades

Art. 59 Os profissionais do Ensino Publico Municipal ficam sujeitos a uma

das seguintes Jornadas de Trabalho (conforme Anexo VI):

I- Jornada de Trabalho Basica — JTB: correspondente a prestagdo de 20
(vinte) horas semanais, abrangendo:

a) Professora Titular de Balé.

II- Jomada de Trabalho Parcial — JTP: correspondente a prestagdo de 24
(vinte e quatro) horas semanais, abrangendo:

a) Professor Adjunto de Educagio Infantil,

b) Professor Titular de Educagdo Infantil.

I - Jornada de Trabalho Completa — JTC: correspondente a prestagdo de 30
(trinta) horas semanais, abrangendo:

a) Professor Adjunto de Ensino Fundamental;

b) Professor Titular de Ensino Fundamental.

IV — Jornada de Trabalho Integral — JTI: correspondente a prestagdo de 40

(quarenta) horas semanais, abrangendo:

a) Assessor Técnico Educacional;

b) Supervisor de Ensino;

¢) Diretor de Escola, Centro de Atengdo Integral a Crianga — CAIC e Conser-
vatorio Municipal de Musica;

d) Assistente de Diregio;

e) Assistente Técnico Educacional;

f) Coordenador Pedagogico;

g) Diretor de Setor Municipal de Educagéo;

h) Professor Coordenador,

i) Diretor de Creche Municipal;

j) Coordenador de Creches Municipais.

Rua Duque de Caxias, 1.332, 2° andar, Centro, Pirassununga—SP, CEP 13 00, Fone 561.5711, Ramal 26
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§ 1° Excepcionalmente, poderdo ser incluidos na Jornada de Trabalho Inte-
gral — JTI — por ato do Secretario Municipal de Educagdo os Profissionais de Ensino — Nivel 11,
quando em substituigdo a um profissional dos Niveis ITI ou IV,

§ 2° Afastados para prestar servigos técnicos—educacionais junto a orgaos da
para p &

Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 60 Os Professores de Musica fardo jus ao recebimento de hora—aula, ndo

estando incluidos em nenhuma jornada de trabalho.
Paragrafo Unico: A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Misica

sera proporcional ao numero de matriculas efetuadas junto ao Conservatério Municipal de Musica
(Anexo VII).

Seciio I
Jornada de Trabalho Basica — JTB

Art. 61 A Jornada de Trabalho Basica — JTB equivale a 90 (noventa) horas

mensais.

Art. 62 O valor da hora na Jornada de Trabalho Basica — JTB, corresponde a

1/90 (um noventa avos) do respectivo padrdo de vencimento do Profissional do Ensino.

Paragrafo Unico: Considera—se padrio de vencimento o conjunto de referéncia

e grau.

Art. 63 A Jomada de Trabalho Basica — JTB sera composta por 19 (dezeno-

ve) horas de regéncia e 1 (uma) hora—atividade.

Art. 64 A hora-atividade destina-se:
I- apreparagdo de aulas;

1I - corregdo ¢ avaliagdo dos trabalhos dos alunos.

Rua Duque de Caxias, 1.332, 2° andar, Centro, Pirassununga-SP, 6%61.5711, Ramal 26
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Art. 65 A hora—atividade devera ser cumprida em horario e local de livre es-

colha do docente.

Segdio Il
Jornada de Trabalho Parcial - JTP

Art. 66 A Jornada de Trabalho Parcial — JTP equivale a 108 (cento e 0ito)

horas mensais.

Art. 67 O valor da hora na Jornada de Trabalho Parcial — JTP corresponde a
1/108 (um cento e oito avos) do respectivo padrao de vencimento do Profissional do Ensino.
Paragrafo Unico: Considera—se padrio de vencimento o conjunto de referéncia

€ grau.

Art. 68 A Jornada de Trabalho Parcial sera composta de 20 (vinte) horas de
regéncia e de 2 (duas) horas de Horario de Trabalho Pedagogico — HTP e 2 (duas) horas atividade.

Art. 69 O Horario de Trabalho Pedagogico — HTP destina-se a:

I ~ trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive grupos de formagdo perma-
nente e reunides pedagogicas;

1I - pesquisas e sele¢@o de material pedagogico;

III - atividades com a comunidade, pais e alunos;

IV - atividades de recuperagdo, de reposi¢ao e reforgo de conteudos.

Art. 70 O Horario de Trabalho Pedagogico — HTP devera ser cumprido em
horario diverso do da docéncia, na propria escola ou em local e horario indicados pela Administra-

¢40 e supervisionado pelo Sistema.

Art. 71 A hora-atividade destina-se a:
I - preparagdo de aulas;

II - corregdo ¢ avaliagdo dos trabalhos dos
Rua Duque de Caxias, 1.332, 2° andar, Centro, Pirassununga—SP,
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Art. 72 A hora-atividade devera ser cumprida em horario e local de livre es-

colha do docente.

Secio IV
Jornada de Trabalho Completa — JTC

Art. 73 A Jornada de Trabalho Completa — JTC equivale a 135 (cento e trinta
e cinco) horas mensais, assim constituidas:

I- 25 (vinte e cinco) horas semanais em docéncia;

II- 2 (duas) horas semanais em HTP;

III - 3 (trés) horas—atividade.

Art. 74 Fica assegurada ao docente a opgio pela Jornada de Trabalho Com-
pleta — JTC que sera expressa por este, anualmente, antes do periodo de atribuigdo de aulas em
formulario proprio dirigido ao Secretario Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico: O pedido de desligamento da jornada sera, também, expres-

so na forma e no tempo do caput deste artigo.

Art. 75 O valor da hora na Jornada de Trabalho Completa — JTC corresponde
a 1/135 (um cento e trinta e cinco avos) do respectivo padrio de vencimento do Profissional do

Ensino.

§ 1° O profissional que se desligar da Jornada de Trabalho Completa deixara
de perceber a remuneragdo correspondente durante o periodo de desligamento, voltando a recebe-

lo, em caso de reingresso, respeitado o tempo de permanéncia anterior na jornada.

§ 2° O pedido de mudanca, seja para ampliar, seja para reduzir a jornada, sera,
também, expresso na forma e no tempo do caput do artigo 74, podendo, de acordo com a classifi-

cagdo do docente ¢ a disponibilidade de classes, ser ou ndo deferido pela Administragéo.

Rua Duque de Caxias, 1.332, 2° andar, Centro, Pirassunung; , Fone 561.5711, Ramal 26
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Art. 76 O Horario de Trabalho Pedagogico — HTP devera ser feito em hora-
rio diverso da docéncia, na propria escola ou em local e horario indicados pela Administragdo e
supervisionado pelo Sistema em:

I- trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive grupos de formagdo per-
manente e reunides pedagogicas,

II- pesquisas e selegdo de material pedagogico;

III - atividades com a comunidade, pais e alunos;

IV — atividades de recuperagdo, de reposigio e de reforgo de conteudos.

Art. 77 A hora-atividade destina—se a:
I - preparagio de aulas;
11 - corregéo e avaliagio dos trabalhos dos alunos.

Art. 78 A hora-atividade devera ser cumprida em horario e local de livre es-

colha do docente.

Seciio V
Jornada de Trabalho Integral — JTI

Art. 79 Os Profissionais do Ensino Niveis III e IV sujeitos a Jornada de Tra-
balho Integral — JTI, fardo jus ao padrdo de vencimentos relativos a prestagdo de 40 horas semanais
de trabatho.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

Seciio I

Direitos Comuns a Todos os Profissionais do Ensino

Rua Duque de Caxias, 1.332, 2° andar, Centro, Pirassununga—S EP ¥3630-00 & 561.5711, Ramal 26



0
|

23

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 80 Constituem direitos dos Profissionais do Ensino:

I-  Ter acesso as informagbes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assessoria pedagogica, que auxilie ¢ estimule a melho-
ria de seu desempenho profissional e a amplia¢do de seus conhecimentos;

Il - Ter assegurada a oportunidade de afastamento para freqiientar cursos de
atualizag3o e especializagdo profissional, a ser estabelecida em regulamentagdo propria;

III - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-peda-
gogico, suficientes e adequados, para que exergam com eficiéncia suas fungdes;

IV — Receber remuneragido de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de
servigo, regime de trabalho e avaliagio de desempenho objetiva, conforme a ser estabelecido por lei
complementar;

V — Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo—pe-
dagogico, independentemente de seu vinculo funcional;

VI — Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deli-
beragdes que afetem o processo educacional,

VII —Ter assegurada a representagdo nos orgdos diretivos da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo na forma da lei;

VIII - Participar do processo de planejamento, execugio e avaliagdo das ati-
vidades;

IX - Ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizagdo, em todos os ni-
veis, especialmente na unidade escolar, obedecidos os preceitos constitucionais e legislagdo com-
plementares e especificas vigentes;

X — Reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educag@o em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XI - Ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor,
religido, sexo, deficiéncias ndo limitantes ou impeditivas ou qualquer outro tipo de discriminagio
no exercicio de sua profisséo;

XTI - Ter assegurado o direito de afastamento para participar de Congresso de
Profissionais do Ensino, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do emprego, na forma
preconizada no inciso VI do artigo 51 desta Lei Complementar;

XIII - Ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens,

quando investidos em mandato sindical,
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XIV — Ter assegurado o direito a estabilidade preconizada na legislagio vi-
gente, quando indicado ou eleito para mandato na CIPA — Comissdo Interna de Prevencéo de Aci-

dentes;

XV — Ter assegurado o amplo direito de defesa.

Seciio II

Acumulo de Empregos

Art. 81 Ao Profissional do Ensino € licito acumular empregos publicos na
seguinte conformidade:
I- 2 (dois) empregos de Professor;

IT - 1 (um) emprego de Professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° Em ambas as hipéteses, o profissional devera comprovar compatibilida-

de horaria, ndo podendo ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais,

§ 2° No caso de 1 (um) emprego de docente com outro técnico ou cientifico,
o emprego de docente sera obrigatoriamente exercido em Jornada de Trabalho Parcial — JTP,
§ 3° Em quaisquer hipoteses dos paragrafos anteriores, o profissional do en-

sino que acumular empregos devera ter obrigatoriamente intervalo de 1 (uma) hora para almogo.

Art. 82 Sera instituida comissdo de avaliagdo de Acamulo de Empregos, que
tera por competéncia analisar e autorizar o acumulo pretendido pelo Profissional do Ensino, e cuja
composi¢go e atribuigdes serdo estabelecidas em Portaria do Secretario Municipal de Educagdo.

§ 1° Sera competéncia da Comissdo de Avaliagdo de Acumulo de Empregos
a verificagio da compatibilidade do acamulo de empregos e fungdes feitos através de analise de
atestados de horario anterior ao inicio do exercicio e/ou anterior a ocorréncia do aciimulo.

§ 2° Levar—se-4 em conta a possibilidade de exercicio dos dois empregos ou
fungdes em horarios diversos, considerando—se o tempo de locomogdo, alimentagdo e a distancia
entre as unidades de servigo.

§3° E de responsabilidade do funcionario comunicar 4 Comisso de Avalia-

¢do de Acumulo de Empregos, previamente, a existéncia do acumulo.
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§ 4°0 ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior configurar—se-a
como ato de indisciplina e insubordinagdo e implicara na demissdo, por justa causa, conforme o

disposto na alinea "h" do artigo 482 da CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho.

Seciio III

Gratificagiio por Servico Noturno

Art. 83 Pelo servigo prestado no periodo compreendido entre 19:00 (dezeno-
ve) e 22:00 (vinte e duas) horas, os Profissionais do Ensino, em exercicio nas unidades escolares,

terdo o valor da respectiva hora acrescido com uma gratificagdo de 10% (dez por cento).

§ 1°Nos horarios mistos, assim considerados os que abrangem periodos inici-
ados antes de 19:00 h e concluidos até 22:00 h, somente serdo remunerados com o acréscimo de
que trata o caput deste artigo, as horas prestadas em periodo compreendido entre 19:00 h e 22:00
h;

2° As fragdes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo arre-
po 1guat P!

dondadas para 1 (uma) hora.

Art. 84 A remuneragdo relativa ao periodo de que trata o artigo anterior,
sera devida proporcionalmente nos descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias,

recesso escolar e demais afastamentos e licengas remuneradas.

Art. 85 A gratificagdo relativa ao servigo prestado no periodo de que trata o
artigo 83, em hipotese alguma se incorporara aos vencimentos do Profissional do Ensino, para

quaisquer efeitos.

Secito IV

Auxilio Transporte

Art. 86 O Auxilio Transporte, ressarcimento das despesas de utilizagdo de

veiculos automotores particulares para o transporte de professores e demais funcionarios da Se-
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cretaria Municipal de Educagdo que atuam em Unidades Escolares na zona rural, serd autorizado

desde que comprovada uma das hipoteses abaixo:

I- Falta de veiculos do Poder Publico Municipal e conseqiiente ineficiéncia

ou morosidade dos servicos em decorréncia do fato;

II— Auséncia de transportes coletivos, ou de outra forma supletiva de trans-
portes de servidor, desde que esse transporte seja imprescindivel ao normal desempenho de suas

fungdes;

Il - Calamidade publica ou caso de emergéncia, que justifique a necessidade
transitoria de um namero de veiculos superior aos de propriedade do Poder Piiblico Municipal e até

que seja restabelecida a normalidade dos transportes.

Paragrafo Unico: A comprovagdo prevista neste artigo devera ser promovida
expressamente pelo interessado, ou pelo responsavel pelo servigo, e submetida a aprovagdo do

Prefeito Municipal.

Art. 87 O Poder Piblico Municipal ressarcira o proprietario do veiculo auto-
motor posto 4 sua disposigo, na forma e em valores a serem fixados e atualizados na ocorréncia de

variaveis incidentes, pela Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 88 O ressarcimento relativo ao auxilio transporte, somente sera efetuado
enquanto for comprovada a sua necessidade e, em hipétese alguma se incorporara aos vencimentos

do Profissional do Ensino, para quaisquer efeitos.

Secio V

Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 89 Além das vantagens pecuniarias instituidas especificamente para o
pessoal do Quadro do Magistério Piblico Municipal, os Profissionais do Ensino faro jus a outros
beneficios pecuniarios previstos na Lei Organica do Municipio ¢ na CLT — Consolidagdo das Leis

do Trabalho e legislagdo complementar vigentes, tais como:
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I - Para efeito de aposentadoria, ressalvados os direitos adquiridos, sera se-

guida a legislagdo vigente a época do beneficio.

I - Salario—familia, gratificacdo de férias — 1/3, FGTS — Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo.

CAPITULO VI
DO CONTROLE DO ABSENTEISMO E ATRASOS, E DEVERES

Secio 1

Controle do Absenteismo e Atrasos

Art. 90 Os controles manuais, mecdnicos ou eletronicos constituem-se nos
registros de assiduidade, absenteismo e atrasos do Profissional do Ensino ao servigo.

§ 1° Salvo nos casos expressamente previstos em leis maiores, € vedado dis-
pensar o Profissional do Ensino dos controles de assiduidade, absenteismo e atrasos e abonar faltas
a0 servigo.

§ 2° Para efeito da aplicag@o do previsto no caput deste artigo, sera assegu-

rada isonomia de tratamento entre todos os Profissionais do Ensino, nas varias areas de atuagio.

Art. 91 Os Profissionais do Ensino, quanto a aplicabilidade do artigo anterior,
sdo regidos pelas disposi¢des da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho e legisiagdo comple-

mentar vigentes, que regem a matéria.

Art. 92 As auséncias ao servigo do Profissional do Ensino, para participagdo
em reunides ordinarias do Conselho de Escola, Conselho de Alimentagdo Escolar (Lei n°
2.652/95), Conselho Municipal de Educagio (Lei n.° 2.835/97), Conselho Municipal de Acompa-
nhamento e Controle Social do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizagdo do Magistério (Lei n.° 2.837/97), na qualidade de membro, serdo consideradas de
efetivo exercicio.
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Secio 1

Deveres

Art. 93 Além dos deveres e proibigdes previstos em outras normas vigentes
para demais servidores piblicos municipais, constituem deveres de todos os Profissionais do Ensi-
no:

I-  Conhecer e respeitar as leis;

Il -  Preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, através
de seu desempenho profissional;

HI- Empenhar—se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando proces-
sos que acompanhem o progresso cientifico da Educagéo;

IV~ Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por
forga das suas fungdes dentro do seu horario de trabalho;

V- Comparecer ao local de trabatho com assiduidade e pontualidade, exe-
cutando suas tarefas com eficiéncia, qualidade, zelo e presteza;

VI- Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar
¢ comunidade em geral;

VII - Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagio entre os educan-
dos, demais educadores € a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade demo-
cratica,

VIII - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando, bem como motiva-lo e prepara—lo para o exercicio consciente da cidadania, e para o
trabatho;

IX - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer—
se com a eficiéncia do seu aprendizado;

X -  Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver co-
nhecimento, na sua area de atuagio, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

XI- Assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes a crianca e ao adoles-
cente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente

os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos,
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XII - Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros
junto aos orgdos da Administragio, em especial a Segdo de Recursos Humanos da Secretaria Mu-
nicipal de Administrag@o.

XIII - Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sécio—econd-
mica da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino—aprendizagem;

XTIV — Acatar as decisdes do Conselho de Escola, em conformidade com a le-
gislagdo vigente;

XV — Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das ati-

vidades escolares.

Art. 94 Constituem faltas graves, além de outras, previstas nas normas e re-
gimentos vigentes para demais servidores:

I- Impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razio de

qualquer caréncia material;

II - Discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

CAPITULO VII
DOS CONSELHOS

Secio 1

Conselho de Escola

Art. 95 O Conselho de Escola, um colegiado com fungdo consultiva, cuja
atuagdo esta voltada para a defesa dos interesses dos educandos, ¢ inspirado nas finalidades e obje-

tivos da Educagdo Publica do Municipio de Pirassununga.

Art. 96 O Conselho de Escola sera composto pelos seguintes membros:
I- Membro nato: Diretor da Escola;
II- Representantes eleitos:
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a) da equipe docente: Professores em exercicio na unidade escolar;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Professor Coordenador;

c) da equipe auxiliar da A¢do Educativa: Secretario de Escola (Encarregado
de Secretaria), Escriturario, Inspetor de Alunos, Servente Escolar e Vigia,

d) dos discentes: alunos da 4* série do Ensino Fundamental, alunos de qual-
quer termo do Ensino Supletivo,

e) dos pais e responsaveis pelos alunos de quaisquer estagios, séries e termos

das escolas da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico: Poderdo participar das reunides do Conselho de Escola, com
direito a voz e ndo ao voto, os profissionais de outras Secretarias Municipais que atendam as esco-
las, representantes da Secretaria Municipal de Educagio, representantes de entidades conveniadas,

membros da Comunidade de movimentos populares organizados.

Art. 97 A representatividade do Conselho deve contemplar critérios de pari-

dade e proporcionalidade.

Art. 98 Os membros dos Conselhos de Escola, e seus suplentes, serdo eleitos

em assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da proporcionali-
dade.

Art. 99 O mandato dos membros do Conselho sera anual, sendo permitida a
reelei¢do.
Paragrafo Unico; O mandato inicia—se de 30 (trinta) a 45 (quarenta e cinco)

dias apos o inicio do ano letivo.

Art. 100 Compete ao Consetho de Escola:

I - Discutir e adequar no ambito da unidade escolar, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagio e complementa—las naquilo que as

especificidades locais exigirem;,

11 - Discutir as diretrizes e metas de ag3o da Escola para cada periodo letivo,
que deverdo orientar a elaboragéo do Plano Escolar;

ITI - Discutir o Plano Escolar € acompanhar a sua execugao;
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IV — Avaliar o desempenho da escola em face das diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

V - Discutir quanto a organizagio e o funcionamento da escola, o atendi-
mento a demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientagdes fixadas pela Secre-
taria Municipal de Educagéo, particularmente:

a) sobre o atendimento e acomodagdo da demanda, turnos de funcionamento,
distribui¢do de séries e classes por turnos, utilizagdo do espago fisico, considerando a demanda ¢ a
qualidade de ensino;

b) garantia de ocupagio ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras ati-
vidades além das de ensino, fixando critérios para o uso e preserva¢do de suas instalagdes, a serem
registrados no Regimento Comum das Escolas Municipais.

VI - Indicar ao Secretario Municipal de Educag3o, apos processo de escolha,
mediante critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais do Ensino para:

a) ocupar empregos vagos do Nivel III da carreira em substituigdo ao Titular
em impedimento legal ou temporario, por periodo superior a 30 (trinta) dias, bem como para o

emprego de Assistente de Diretor de Escola.

VII - Analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagodgicos propostos pela

Equipe Escolar ou pela Comunidade Escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - Arbitrar impasse de natureza administrativa e pedagogica, esgotadas as
possibilidades de solug3o pela Equipe Escolar;

IX — Propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagogica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo proprio Conselho, como os que forem a ele encami-
nhados;

X — Discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliagdo relativos ao
processo educativo e a atuagdo dos diferentes segmentos da Comunidade Escolar;

XI - Decidir procedimentos relativos a integragdo com as Instituiges Auxili-
ares da escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - Conhecer e discutir os procedimentos disciplinares para o funciona-
mento da escola, dentro dos parametros da legislagéo em vigor;

XIII - Decidir procedimentos relativos a priorizagdo de aplicagdo de verbas.
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Art. 101 O Regimento Comum das Escolas Municipais dispora sobre a cons-

tituigdo e o funcionamento do Conselho de Escola.

Segiio II

Outros Conselhos

Art. 102 Os Profissionais do Ensino poderdo participar como representantes
de seu segmento do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Ma-
nutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, Conselho

Municipal de Educagdo e do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar.

CAPITULO VIII
CARREIRAS DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAQ

Se¢io Unica

Profissionais do Quadro de Apoio a Educaciio

Art. 103 As carreiras que integram o Quadro de Apoio a Educagio, criadas,
mantidas e extintas constam do Anexo IX e sdo as seguintes:

I-  Nutricionista

II-  Supervisor de Merenda

I - Secretario Escolar

IV — Secretario Executivo

V- Escriturario Escolar

VI- Inspetor de Alunos

VII- Merendeira

VIII - Ajudante de Merendeira

IX - Servente Escolar

X - Lavadeira de Creches Municipais
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XI~ Motorista Escolar

XIT— Operador de Maquina Hidrossolivel
XIII - Padeiro

XIV — Monitor

Paragrafo Unico: A investidura dos empregos de que trata este artigo, serdo

feitos mediante concurso piiblico de provas e de provas e titulos.

Art.104 Os integrantes do Quadro de Apoio a Educagdo atuardo na Educa-
¢do Infantil, no Ensino Fundamental regular e supletivo, no Conservatorio Municipal de Musica,
nas Creches Municipais, na Cidade da Crianga, no Centro de Atengdo Integral a4 Crianga — CAIC,

na Merenda Escolar e na Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1° Os profissionais integrantes do Quadro de Apoio a Educagdo serdo regi-

dos pela CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar vigente.

§ 2° Os profissionais integrantes do Quadro de Apoio a Educagio estdo su-
jeitos a prestagdo de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, de acor-

do com o que dispde a portaria que os designou.

Art. 105 Os integrantes do Quadro de Apoio @ Educagdo poderdo participar
como representantes do seu segmento no Conselho Municipal de Educagéo € no Conselho Munici-
pal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensi-

no Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Art. 106 Os integrantes do Quadro de Apoio a Educagdo terdo direito a
evolugdo funcional, devendo os valores remuneratorios correspondentes serem fixados por lei

complementar.

Paragrafo Unico: Os integrantes do Quadro de Apoio a Educagdo fardo jus,
sob o mesmo regime juridico, aos beneficios pecuniarios descritos no Capitulo V da presente Lei

Complementar.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 107 Caso haja supressdo de classe por motivo de insuficiéncia de alunos,
sera dispensado o Profissional do Ensino Nivel II que estiver ocupando o ultimo lugar na escala de
classificagdo geral, desde que ndo possa ser reaproveitado em conformidade com o disposto nos

artigos 36 e 37 da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia do previsto no caput deste artigo, o Profissi-
onal do Ensino Nivel II, objeto da dispensa, sera inscrito e classificado com prioridade sobre os

profissionais do Nivel 1.

Art. 108 Enquanto ndo forem inscritos e classificados os Professores Adjun-
tos, as substituiges de regéncia de classe, de que trata o artigo 39 desta Lei Complementar, serdo
atribuidas aos ocupantes de fungSes docentes do nivel II, de acordo com sua classificagdo € possi-
bilidade de acumulo, fazendo jus, pela substituigdo, ao percebimento de salario inicial, sem direito

as demais vantagens.

Art. 109 Os profissionais do Ensino que, na data da publicagdo desta Lei
Complementar, se encontrarem afastados de seus empregos, em desacordo com o disposto no arti-
go 51 desta Lei Complementar, terdo seus afastamentos cessados, a partir de 90 (noventa) dias de

sua publicagdo, devendo retornar as suas unidades de lotacdo.

Art. 110 Somente poderdo ser contratados Profissionais do Ensino pelo pra-
zo maximo de 6 (seis) meses, para o desempenho das fungGes inerentes aos empregos de Professor
Adjunto de Educaggo Infantil, de Ensino Fundamental, quando houver necessidade inadiavel para o

regular funcionamento das unidades escolares.

Paragrafo Unico: Os contratados para as fungdes referidas no caput deste arti-

go, poderio ter seus contratos prorrogados pelo prazo maximo de 4 (quatro) meses.
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Art. 111 Os concursos publicos e os concursos de acesso para o provimento
dos empregos constantes do Anexo I desta Lei Complementar, serdo realizados em data a ser fixa-

da por Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 112 As despesas decorrentes da execugio desta Lei Complementar, de
sua complementagdo e regulamentagdo, correrdo por conta de dotagSes orcamentarias proprias,

ficando o Prefeito Municipal autorizado a suplementa-las, se necessario, por Decreto.

Art. 113 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Instrugdo 1/84, os Decretos n.” 344/84,
767/88,1.192/91 e a Lei n.° 1.873/88.
Pirassununga, 25 de setembro de 2000

eito Municipal

<~
Publicada na Portaria
Data supra.
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ANEXO 1

Quadro do Magistério Piblico Municipal

N° de
empregos

DENOMINACAO

REF.

Forma de Provimento

01

Diretor de Setor

Emprego em comissdo de livre provi-
mento pelo Secretario Municipal de
Educagdo dentre os integrantes do
Quadro de Carreira do Magistério
Publico Municipal (Niveis II, IIl e IV)

03

Assessor Técnico-Educacional
e 01 administrativo

e 01 técnico-pedagogico

e 01 de projetos

Emprego em comissdo de livre provi-
mento pelo Secretario Municipal de
Educagdo, dentre portadores de di-
ploma de curso superior.

01

Assistente Técnico-Educacional
e 01 na Cidade da Crianga

Emprego em comissio de livre provi-
mento pelo Secretario Municipal de
Educagdo, dentre os portadores de
diploma de curso superior.

08

Supervisor de Ensino

Emprego de provimento por concurso
de ingresso e acesso, dentre portado-
res do diploma de Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo, com expe-
riéncia minima de 6 (seis) anos no
Magistério, dos quais 3 (trés) em em-
pregos do Nivel III.

08

Coordenador Pedagogico

Emprego de provimento por concurso
de ingresso e acesso, dentre os porta-
dores do diploma de Pedagogia com
habilitagdo em Supervisio, com expe-
riéncia minima de 5 (cinco) anos no
Magistério, dos quais 3 (trés) em em-
pregos do Nivel II1.

25

Diretor de Escola

Emprego de provimento por concurso
publico de titulos, por acesso, dentre
titulares dos empregos docentes, in-
dependente do nivel ou area de atua-
¢do, portador de diploma de Pedago-
gia com habilitagio em Administragdo
Escolar, com experiéncia minima de 5
(cinco) anos no Magistério.

01

Diretor do Centro de Atengio
Integral a Crianga — CAIC

Emprego em comissdo de livre provi-
mento pelo Secretario Municipal de
Educag@o, dentre titulares dos empre-
gos docentes, independente do nivel
ou area de atuagdo, portador de di-
ploma de Pedagogia com habilitagio
em Administragdo Escolar, com expe-
riéncia minima de 5 (cinco) anos no
Magistério.
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01

Diretor do Conservatorio Muni-
cipal de Musica

Emprego em comissdo de livre provi-
mento pelo Secretario Municipal de
Educagio, dentre titulares dos empre-
gos docentes, independente do nivel
ou area de atuagdo, portador de di-
ploma de Pedagogia com habilitagdo
em Administragio Escolar e com
comprovada habilitagio em musica
com experiéncia minima de 5 (cinco)
anos no Magistério.

15

Coordenador de Creches Munici-
pais

Emprego em comiss@o de livre provi-
mento pelo Secretario Municipal de
Educagio, dentre titulares dos empre-
gos docentes, independente do nivel
ou area de atuagdo, portador de di-
ploma de Pedagogia com habilitagio
em Administragdo Escolar, com expe-
riéncia minima de 5 (cinco) anos no
Magistério.

25

Assistente de Diretor de Escola

Emprego de provimento por concurso
publico de titulos por acesso, dentre
titulares dos empregos docentes, in-
dependente do nivel ou area de atua-
¢do, portador de diploma de Pedago-
gia com habilitagio em Administragdo
Escolar, com experiéncia minima de 3
(trés) anos no Magistério.

15

Diretor de Creche Municipal

Emprego de provimento por concurso
publico de titulos por acesso, dentre
titulares dos empregos docentes, in-
dependente do nivel ou area de atua-
¢do, portador de diploma de Pedago-
gia com habilitagio em Administragdo
Escolar, com experiéncia minima de 3
(trés) anos no Magistério.

25

Professor Coordenador

Emprego em comisséo de livre provi-
mento pelo Secretario Municipal de
Educagdo, dentre titulares dos empre-
gos docentes, independente do nivel
ou area de atuagdo, portador de di-
ploma de Pedagogia com habilitagdo
em Supervisio Escolar e/ou Orienta-
¢do Educacional, com experiéncia
minima de 3 (trés) anos no Magisté-
rio.

50

Professor Adjunto de Educagdo
Infantil

Emprego de provimento mediante
contratagio pela Consolidagio das
Leis do Trabalho — CLT, dentre por-
tadores de habilitag@o especifica.
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a. Categoria 1

Emprego de provimento mediante
contratagdo pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, dentre por-
tadores de habilitagio especifica em
nivel médio modalidade Normal.

b. Categoria 2

Emprego de provimento mediante
contratagdo pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT dentre porta-
dores de habilitagio especifica de grau
superior de graduago correspondente
i licenciatura plena em Pedagogia.

20

Professor Adjunto de Ensino
Fundamental

Emprego de provimento mediante
contratagdo pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, dentre por-
tadores de habilitagdo especifica.

a. Categoria 1

Emprego de provimento mediante
contratagdo pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT dentre porta-
dores de habilitagdo especifica em
nivel médio modalidade Normal.

b. Categoria 2

Emprego de provimento mediante
contratagio pela Consolidagio das
Leis do Trabalho - CLT dentre porta-
dores de habilitagio especifica de grau
superior de graduagdo correspondente
a licenciatura plena em Pedagogia.

150

Professor Titular de Educagéo
Infantil

Emprego de provimento por concurso
publico de provas e titulos dentre
portadores de habilitagdo especifica.

a. Categoria 1

Emprego de provimento por concurso
publico de provas e titulos dentre
portadores de habilitagdo especifica
em nivel médio modalidade Normal.

b. Categoria 2

Emprego de provimento por concurso
piblico de provas e titulos dentre
portadores de habilitagdo especifica de
grau superior de graduagdo corres-
pondente a licenciatura plena em Pe-
dagogia.

20

Professor Titular de Musica

Base
de
calculo
para
90
horas

Emprego de provimento por concurso
publico de provas e titulos dentre
portadores de habilitagio especifica de
grau superior de graduagdo corres-
pondente a licenciatura plena.

50

Professor Titular de Ensino Fun-
damental

Emprego de provimento por concurso
publico de provas e titulos dentre
portadores de habilitagdo especifica.

Anexo I - Lei Complementar n® 032/2000




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

a. Categoria 1

Emprego de provimento por concurso
publico de provas e titulos dentre
portadores de habilitagdo especifica
em nivel médio modalidade Normal.

b. Categoria 2

Emprego de provimento por concurso
publico de provas e titulos dentre
portadores de habilitagdo especifica de
grau superior de graduagido corres-
pondente a licenciatura plena em Pe-
dagogia.

10

Professor Titular de Balé

Emprego de provimento por concurso
publico de provas e titulos dentre
portadores de habilitagdo especifica de
grau superior de graduagdo corres-
pondente a licenciatura plena.
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ANEXO II

Empregos do Quadro do Ensino Piblico Municipal Criados
(0s que constam na "Situaciio Nova" sem correspondéncia na "Situagio Atual")

No. de
empregos

DENOMINACAO

REF.

Forma de Provimento

03

Assessor Técnico-Educacional
o 01 administrativo

e - 01 técnico-pedagogico

e 01 de projetos

Emprego em comissio de livre provi-
mento pelo Secretario Municipal de
Educagdo, dentre portadores de di-
ploma de curso superior

01

Assistente Técnico-Educacional
¢ 01 na Cidade da Crianga

Emprego em comiss3o de livre provi-
mento pelo Secretirio Municipal de
Educagiio, dentre portadores de di-
ploma de curso superior.

08

Supervisor de Ensino

Emprego de provimento por concurso
de ingresso € acesso, dentre portado-
res do diploma de Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo, com expe-
riéncia minima de 6 (seis) anos no
Magistério, dos quais 3 (trés) em em-
pregos do Nivel I1I.

25

Diretor de Escola

Emprego de provimento por concurso
publico de titulos, por acesso, dentre
titulares dos empregos docentes, in-
dependente do nivel ou area de atua-
8o, portador de diploma de Pedago-
gia com habilitagio em Administragdo
Escolar, com experiéncia minima de 5
(cinco) anos no Magistério.

50

Professor Adjunto de Educagéo
Infantil

Emprego de provimento mediante
contratagdo pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, dentre por-
tadores de habilitagdo especifica.

a. Categoria 1

Emprego de provimento mediante
contratagio pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, dentre por-
tadores de habilitagdo especifica em
nivel médio modalidade Normal.

b. Categoria 2

Emprego de provimento mediante
contratagdo pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, dentre por-
tadores de habilitagdo especifica de
grau superior de graduagdo corres-
pondente a licenciatura plena em Pe-
dagogia.
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20 Professor Adjunto de Ensino Emprego de provimento mediante
Fundamental contratagdo pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, dentre por-
tadores de habilitagio especifica.

a. Categoria 1 Emprego de provimento mediante
contratagdo pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, dentre por-
tadores de habilitagdio especifica em
nivel médio modalidade Normal.

b. Categoria 2 Emprego de provimento mediante
contratagdo pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, dentre por-
tadores de habilitagdo especifica de
grau superior de graduagdo corres-
pondente a licenciatura plena em Pe-
dagogia.
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ANEXO 11

Empregos do Quadro do Ensino Piblico Municipal Extintos
. (os que figuram apenas na "Situacio Atual")

N° de em- DENOMINACAO REF.
_pregos :
06 Professor de educagio especial 29a36
01 Assistente pedagogico 35a42
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ANEXO IV

Empregos do Quadro do Ensino Publico Municipal Mantidos
(com as transformacdes ocorridas, os que constam nas duas situagdes)

Situacio Atual Situaciio Nova

N°de DENOMINACAO | REF. N°de DENOMINACAO | REF. | Forma de Provimento
€mpregos empregos

01 Encarregada de 36a43 01 Diretor de Setor Emprego em comissdo de
Setor II - Educagio livre provimento pelo
: Secretario Municipal de
Educagdo dentre os inte-
grantes do Quadro de
Carreira do Magistério
Pablico Municipal (Ni-
veis I, Il ¢ IV)
01 Coordenador Peda- | 35a42 08 Coordenador Peda- Emprego de provimento
gogico gogico por concurso de¢ ingresso
¢ acesso, dentre portado-
res do diploma de Peda-
gogia com habilitagdo em
Supervisdo, com cxperi-
éncia minima de 5 (cinco)
anos no Magistério, dos
quais 3 (trés) em empre-
gos do Nivel III.
01 Diretor Geral do 49 a 56 01 Diretor do Centro dc Emprego em comissdo de
Centro de Atengdo Atengdo Integral a livie provimento pelo
Integral a Crianga - Crianga - CAIC Secretario Municipal de
CAIC Educagdo, dentre titulares
dos empregos docentcs,
independente do nivel ou
arca de atuagdo, portador
dc diploma dc Pedagogia
com habilitagio em Ad-
ministragdo Escolar, com
experiéncia minima de S
(cinco) anos no Magisté-
rio.
01 Diretor de Conser- | 38 a45 01 Dirctor do Conscr- Emprego em comissdo de
vatdrio vatério Municipal de livre provimento pelo
Misica Sccretario Municipal de
' Educagio, dentre titularcs
dos empregos docentes,
independente do nivel ou
arca de atuagiio, portador
de diploma de Pedagogia
com habilitagdo em Ad-
ministragio Escolar ¢
com comprovada habili-
tagdio em misica com
cxperiéncia minima  de
5 (cinco) anos no Magis-
tério.
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01

Encarregado de
Creches Municipais

36a43

15

Coordenador de
Creches Municipais

Emprego em comissdo de
livie provimento  pelo
Secretirio Municipal de
Educacdo, dentre titulares
dos empregos docentes,
independente do nivel ou
area de atuagdo, portador
de diploma de Pedagogia
com habilitagio em Ad-
ministragdo Escolar, com
cxperiéncia minima de 5
(cinco) anos no Magisté-
rio.

Assistente de Diretor
de Escola

31a38

25

Assistente de Diretor
de Escola

Emprego de provimento
por concurso publico de
titulos por acesso, dentre
titulares dos empregos
docentes,  independente
do nivel ou drea de atua-
¢do, portador de diploma
de Pedagogia com habi-
litagdo em Administragdo
Escolar, com experiéncia
minima de 3 (trés) anos
no Magistério.

12

Responsivel de
Creche

29a36

15

Diretor de Creche
Municipal

Emprego de provimento
por concurso publico de
titulos por acesso, dentre
titulares dos emprcgos
docentes, independente
do nivel ou drea de atua-
¢do, portador dc diploma
de Pedagogia com habi-
litagdo em Administragdo
Escolar, com experiéncia
minima de 3 (trés) anos
no Magistério.

02

Auxiliar Pedagégico

29a36

25

Professor Coordcna-
dor

Emprego em comissdo de
livie provimento pelo
Secretario Municipal de
Educagio, dentre titulares
dos empregos docentes,
independente do nivel ou
arca de atuagdo, portador
de diploma de Pedagogia
com habilitagio em Su-
pervisio  Escolar  e/ou
Orientagdo Educacional,
com experiéncia minima
dc 3 (trés) anos no Ma-
gistério.

145

Professor 1

29a36

150

Professor Titular de
Educagio Infantil

Emprego dc provimento
por concurso publico de
provas ¢ titulos dentre
portadores de habilitagio

- cspecifica.
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a. Categoria 1 a. Categoria 1 Emprego de provimento
: por concurso publico de
provas ¢ titulos dentre
portadores de habilitagio
especifica em nivel médio
modalidade Normal.
b. Categoria 2 b. Categoria 2 Emprego de provimento
por concurso piblico de
provas e titulos dentre
portadores de habilitagfio
especifica de grau superi-
or de graduagdo corres-
pondente a licenciatura

A\

plena em Pedagogia.
145 Professor 1 29a36 150 Professor Titular de Emprego de provimento
Ensino Fundamental por concurso piblico de

provas ¢ titulos dentre
portadores de habilitagdo
: especifica.

a. Categoria 1 a. Categoria 1 Emprego dc provimento
por concurso publico de
provas e titulos dentre
portadores de habilitagio
especifica em nivel médio
modalidade Normal.

b. Categoria 2 b. Catcgoria 2 Emprcgo dc provimento
por concurso publico de
provas e titulos dentre
portadores de habilitagdo
especifica de grau su-
perior de graduagdo cor-
respondente 3 licen-
ciatura plena em Pedago-
gia.

18 Professor de Con- base de 20 Professor Titular de | base |Emprego de provimento
servatorio calculo Musica de cal- | por concurso publico de
ref. 43 culo |provas ¢ titulos dentre

para | portadores dc, no mini-
90 | mo, habilitagdo especifica
horas | de grau médio.

07 Professorde Balé I e | 29 a 38 10 Professor Titular de Emprego de provimento
I Balé por concurso publico de
provas c titulos dcntre
portadores de, no mini-
mo, habilitagdo especifica
de grau médio.

L
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ANEXOV

Apuracio do Tempo de Servico

GRAU TEMPO
A 0 a5 anos
B 5 a 10 anos 5%
C 10 a 15 anos 11,02%
D 15 a 20 anos 15,57%
E 20 a 25 anos 21,55%
F 25 a 30 anos 27,63%
G 30 a 35 anos 34,01%
H 35 a 40 anos 40,71%
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Composicao da Jornada

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA - SP
; SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Total de Total de

J%REQXI:‘H%E sigla |regéncia| HTP | hora-atividade | horas sema- horas men-
nais sais
Jornada Basica JTB 19 — 1 20 90
Jornada Parcial JTP 20 2 2 24 108
Jornada Completa | JTC 25 2 . 3 30 135
Jornada Integral | JTI 40 180

-~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA - SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO VIII

Quadro de Apoio & Educacio

N° de
em-
| pregos

DENOMINACAO

N°® de
em-

pregos

DENOMINACAO

Forma de Provimento

01

Supervisor de nutrigdo
escolar

40a47] 01

Nutricionista

Emprego de provimento
mediante contratagdo pela
Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT, dentre
portadores de habilitagdo
especifica de grau superi-
or

02

Supervisor da Ali-
mentacdo Escolar

30

03

Supervisor de merenda

Emprego de provimento
mediante contratagio pela
Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, dentre
portadorcs de habilitagio
especifica de grau superi-
or

01

Secretario de Conser-
vatério

282a35

20

Secretario Escolar

Emprego de provimento
mediante contratagio pela
Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, dentre
portadores de certificado
de nivel médio

01

Secretario Executivo

Emprego de provimento
mediante contratagio pela
Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT, dentre
portadores de certificado
de nivel médio habilita-
cdo em Secretariado

39

Escriturario Escolar

Emprego de provimento
mediante contratagio pela
Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, dentre
portadores de certificado
de ensino fundamental

05

Inspetor de alunos

16a23| 20

Inspetor de Aluno

Emprego de provimento
mediante contratagdo pela
Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT, dentre
portadores de certificado
de ensino fundamental

23

Ajudante de Merendei-
ra

Emprego de provimento
mediante contrata¢do pela
Consolidagdo das Lcis do
Trabalho - CLT, dentre
portadores de atestado de
ensino fundamental, no
minimo equivalente a 4*
série.
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21

Merendeira

16a23

21

Merendeira

Emprego de provimento
mediante contratagdo pela
Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, dentre
portadores de atestado de
ensino fundamental, no
minimo cquivalente a 4*
série.

75

Servente Escolar

Emprego de provimento
mediante contratacdo pela
Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, dentre
portadores de atestado de
escolaridade.

16a23

15

Lavadeira de Creches
Municipais

Emprego de provimento
mediante contratagdo pela
Consolidagdo das Lcis do
Trabalho - CLT, dentre
portadores dc atestado de
cscolaridadc.

Motorista Escolar

Emprego de provimento
mediante contratagdo pela
Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, dentre
portadores de atestado de
cnsino fundamental, no
minimo equivalente a 4*
séric ¢ Carteira Nacional
dc Habilitagdo - catcgoria
profissional.

05

Opcrador de méquina
hidrosoluvel

23230

Operador de maquina
hidrosolavel

Emprego de provimento
mediantc contratagio pela
Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, dentre
portadores de atestado de
ensino fundamental, no
minimo cquivalente a 4*
série.

03

Ajudante de padeiro

16a23

05

Padeiro

Emprego de provimento
mediante contratagdo pela
Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, dentre
portadores de atestado de
ensino fundamental, no
minimo equivalente a 4*
séric.

92

Monitor

17a24

150

Monitor

Emprego de provimento
mediante contratagdo pela
Consolidagdo das Lcis do
Trabalho - CLT, dentre
portadores de certificado
de ensino fundamental

32

Monitor

21a28
27a34

30a37

extinto na vacincia
extinto na vacincia

01 | Supervisor de monitor
o1 Secretario Adminis-
trativo

extinto na vacancia
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ANEXO IX

Evolucio Funcional para os Integrantes do Quadro de Apoio a Educaciio

N° de
em- | DENOMINACAO | REF. Forma de provimento
| pregos _ '
Emprego de provimento mediante contratagdo pela Consolidacdo das
01 Nutricionista Leis do Trabalho - CLT, dentre portadores de habilitagdo especifica de
grau superior, com evolugdo por titulos segundo a tabela VII
Emprego de provimento mediante contratagdo pela Consolidacdo das
03 Supervisor de me- Leis do Trabalho - CLT, dentre portadores de certificado de habilitacdo
renda especifica de grau superior, com evolugdo por titulos scgundo a tabela
VII
20 Secretario Escolar Emprego de provimento mediante contratagdo pela Consolidagdo das
1° estagio Leis do Trabalho - CLT, dentre portadores dc certificado de nivel médio
2° estigio Cursos de curta duragio num total de 100 horas nas dreas afins a fungdo
(computar 0,016 por hora de curso)
3° estigio nivel superior
4° estigio nivel superior habilitagio em Pedagogia
. . Emprego de provimento mediante contratagdo pela Consolidagdo das
o1 S“""f,,";g;":““‘” Leis do Trabalho - CLT, dentre portadores de certificado de nivel médio
- habilitagio em secretariado
2 estagio Cursos de curta duragdio num total de 100 horas nas areas afins a fungdo
(computar 0,016 por hora de curso)
3° estagio nivel superior
4° estdgio nivel superior habilitagio em Administragdo
. . Emprego de provimento mediante contratagdo pela Consolidagdo das
39 Escntll‘x’réno Escolar Leis go %‘mball:lo < CLT, dentre portadores dc oe‘:;ﬁcado de ensino fun-
estagio
damental
2° estagio nivel superior
3° estagio nivel médio - habilitagio em secretariado
# estigio Cursos de curta duragio num total de 100 horas nas areas afins a fungdo
(computar 0,016 por hora de curso)
Inspetor de Aluno Emprego de provimento mediante contratagdo pela Consolidacdo das
20 1° estigio Leis do Trabalho - CLT, dentre portadores de certificado de ensino fun-
damental
2° estagio nivel médio
3° estagio nivel médio - modalidade normal
#° estigio Cursos de curta duragio num total de 100 horas nas areas afins a fungio
(computar 0,016 por hora de curso)
Emprego de provimento mediante contratagio pela Consolidagdo das
150 Monitor Leis do Trabalho - CLT, dentre portadores de certificado de ensino fun-
damental
2° estagio nivel médio
3° estagio nivel médio - modalidade Normal
4 estigio Cursos de curta duragdo num total de 100 horas nas areas afins 4 funcdo
(computar 0,016 por hora de curso)
. Emprego de provimento mediantc contratagdo pela Consolidagio das
23 A’:?““;f;ge.“"“' Leis do Trabalho - CLT, dentre portadores de atestado de cnsino funda-
ra 810 mental no minimo equivalente a 4* série
2° estagio nivel de ensino fundamental
3° estagio nivel médio
Merendei E.mprego de provimento mediante contratacio pela Consolid.acio das
21 1° estigio Leis do Trabatho - CLT, dentre portadores de atestado de ensino funda-
mental no minimo equivalente 3 4* série
2° estagio nivel de ensino fundamental
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3° estigio nivel médio
Emprego de provimento mediante contratacio pela Consolidagdo das
Motorista Escolar Leis do Trabalho - CLT, dentre portadores de atestado de ensino funda-
1° estagio mental no minimo cquivalente a 4* série ¢ Carteira Nacional dc Habilita-
¢do - categoria profissional
2° estagio . nivel de ensino fundamental
3° estagio nivel médio
Operador de maqui- Emprego de provimento mediante contratagio pela Consolidago das
na hidrosolivel Leis do Trabalho - CLT, dentre portadores de atestado de ensino funda-
1° estagio mental no minimo equivalente a 4* série
2° estigio nivel de ensino fundamental
3° estdgio nivel médio
Padeiro E}nprego de provimento mediante contratagdo pela Consolic!acﬁo das
05 1° estagio Leis do Trabalho - CLT, dentre portadores de atestado de ensino funda-
mental no minimo equivalente a 4* série
2° estagio nivel de ensino fundamental
3° estagio nivel médio
75 Servente Escolar Er‘nprego de provimento mediante contratago pela Consolidagio das
1° estagio Leis do Trabalho - CLT, dentre portadores de atestado de escolaridade
2° estigio Portador de atestado de ensino fundamental no minimo
equivalente 3 4° série
3° estagio nivel de ensino fundamental
15 Lavaﬁl;ﬂfpf:ches E{nprego de provimento mediante contratagdo pela Consolidaciq das
1° estégio Leis do Trabalho - CLT, dentre portadores de atestado de escolaridade
2° estigio portador de atestado de ensino fundamental no minimo
equivalente 3 4° série
3° estagio nivel de ensino fundamental
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